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Del 3 de junio de 2022
Mediante la cual se adopta el Manual de
convivencia.

El Rector de la CORPORACION LICEO FRANCES PAUL VALERY, en ejercicio de sus facultades legales que le otorga la
Constitucién Politica de Colombia, la Ley 115/94, Ley 1620 de 2013, el Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién”, el Cédigo de Infancia y Adolescencia y el Acuerdo
bilateral Colombo-Francés, firmado entre Colombia y Francia el 13 de junio de 1979 y ratificado por la Ley 12 del 13
de Febrero de 1980 la cual aprobd el “Acuerdo marco de Cooperacién Cultural entre Francia y Colombia” y la
Resolucién N°4020 del Ministerio de Educacion Nacional por la cual se autoriza la aplicaciéon del sistema de
evaluacidon y promocién Francés en todos los grados y niveles de educacion a partir del afio 1988-1989 al Liceo
Francés Paul Valéry de Cali.

CONSIDERANDO

1. Que previa la Certificacion del Rector de la Institucion, el CONSEJO DIRECTIVO O DE ESTABLECIMIENTO del
CORPORACION LICEO FRANCES PAUL VALERY, confirmé que para la aprobacién y expedicién del Manual
de Convivencia que se adopta mediante la presente Resolucién, su proyecto fue puesto a consideracién de
toda la Comunidad Educativa y sus instancias, quienes participaron activamente en el proyecto y su estudio
fue prolijo por un espacio de tiempo importante.

2. Asimismo se deja constancia, que el Manual de Convivencia que se adopta, cumple con todos los requisitos
exigidos por la Constitucién Politica de Colombia, el Cédigo de Infancia y Adolescencia, y la Ley General de
Educacién de Colombia, Ley de Convivencia Escolar, el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién
y Elacuerdo bilateral Colombo-Francés, firmado entre Colombiay Francia el 13 de junio de 1979 y ratificado
por la Ley No. 12 del 13 de Febrero de 1980y la resolucién No. 4020 emanada del Ministerio de Educacion
Nacional, que reconoce claramente el método de ensefianza francés, en sus contenidos, modelos, sistemas
de evaluacidn, asi como el desarrollo de la escolaridad, que consiste en la preparacion al bachillerato
francés (Baccalauréat).

3. Que es funcidn del Consejo Directivo la revisidn periddica del manual de convivencia del establecimiento
educativo con el fin de ajustarlo a las necesidades de la comunidad educativa.

4. Que teniendo en cuenta la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional por efecto del Covid
19 y en consecuencia las condiciones establecidas para la prestacidn del servicio educativo se hace
necesario ajustar el presente manual de convivencia.

5. En virtud de las anteriores consideraciones, el CONSEJO DIRECTIVO del establecimiento educativo LICEO
FRANCES PAUL VALERY.
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Apruébes

Del 3 de junio de 2022

RESUELVE

Adoptar como MANUAL DE CONVIVENCIA de la Comunidad Educativa de la CORPORACION LICEO FRANCES
PAUL VALERY que mas adelante se detalla.

Para la adopcién del Manual que nos ocupa, el CONSEJO DIRECTIVO O DE ESTABLECIMIENTO, verificé el
cumplimiento de la activa participacidn de todas las instancias de la COMUNIDAD EDUCATIVA y el MANUAL
DE CONVIVENCIA que mediante la presente Resolucién se aprueba, reldne todos los requisitos exigidos por
la Constitucion Politica de Colombia, El Cédigo del Menor, la Ley General de la Educacién, Ley de Convivencia
Escolar y Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién y demas normatividad vigente.

La entrada en vigencia del MANUAL DE CONVIVENCIA, correrd inmediatamente se publique la presente
Resolucién en un lugar o cartelera visible de la Institucién educativa y debera permanecer fijado durante un
término de Treinta (30) dias calendarios, para conocimiento de la Comunidad Educativa, cuya aceptacion
en todas sus partes, sera en forma tacita por los educandos y padres de familia con la firma delrespectivo
Contrato de Servicios Educativos y/o matricula. Para el resto de la Comunidad Educativa con la firma de los
respectivos Contratos Laborales o de orden Administrativo.

Conforme lo prevé la Ley General de la Educacién, el Rector del plantel, en su condicidon de Presidente del
CONSEJO DIRECTIVO O DE ESTABLECIMIENTO, certificard lo expresado en el numeral 2 de la presente
Resolucién.

Que este Manual de Convivencia serd revisado periédicamente tanto por los integrantes del Consejo
Directivo los miembros del comité Escolar de Convivencia y por los integrantes de la Comunidad Educativa
para hacerle los ajustes necesarios si se considerase necesario.

En consecuencia, de lo antes ordenado, el texto aprobado, reconocido y que se adopta como MANUAL DE

CONVIVENCIA, que regird los destinos de la COMUNIDAD EDUCATIVA de la Institucién Educativa LICEO
FRANCES PAUL VALERY, es el que se acompafia a la presente Resolucién y que hace parte de ella.

e, publiquese y cimplase.

Firmado en Cali a los 6 dias del mes de junio de 2022.

Fabrice A
Rector

LVAREZ
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CORPORACION LICEO FRANCES PAUL VALERY
MANUAL DE CONVIVENCIA
Actualizado y aprobado en el consejo directivo el 3 de junio de 2022
PREAMBULO

EL CONSEJO DIRECTIVO O DE ESTABLECIMIENTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LA CORPORACION LICEO
FRANCES PAUL VALERY

En ejercicio del poder que otorga la Constitucion Politica de Colombia; la Ley 115/94, en sus Articulos 73 y 78; el
Decreto 1860/94, el Cddigo de Infancia y Adolescencia y El acuerdo bilateral Colombo-Francés, firmado entre
Colombia y Francia el 13 de junio de 1979 y ratificado por la Ley 12 del 13 de Febrero de 1980 y la resolucién 4020
emanada del Ministerio de Educacidon Nacional, que reconoce claramente el método de ensefianza francés, en sus
contenidos, modelos, sistemas de evaluacidn, asi como el desarrollo de la escolaridad, que consiste en la preparacion
al bachillerato francés (Baccalauréat), representada por los distintos estamentos de la misma y con el fin de fortalecer
la Unidad de la Institucion Educativa y asegurar a sus integrantes la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el
conocimiento, la libertad y la paz, dentro de un marco juridico, democratico y participativo que permita garantizar a
la comunidad un orden interno justo.

El Manual de Convivencia es el conjunto de orientaciones, normas, acuerdos y criterios que hacen posible la
convivencia de toda la Comunidad Educativa del LICEO FRANCES PAUL VALERY y permite legitimar las medidas o las
estrategias formativas que puedan ser tomadas, con el fin de guiar al estudiante en el aprendizaje de la vida en una
sociedad democratica, asi como de su papel de ciudadano y comprometido a impulsar la integracién de toda la
Comunidad Educativa, y el cual se cita a continuacién:

MANUAL DE CONVIVENCIA

CAPITULO |
PRESENTACION Y JUSTIFICACION

ARTICULO 1. El Proyecto Educativo Institucional (PEl), es la carta de navegacion del LICEO FRANCES PAUL VALERY,
el Manual de Convivencia hace parte del PEl y es uno de sus instrumentos de socializacién. En él convergen las metas,
los objetivos, cristalizados en la vida cotidiana, en el testimonio, en la formacién del estudiante integral que sea capaz
de convertir su comunidad, su ciudad, su pais, en un ejemplo de civismo, solidaridad, convivencia pacifica y que
genere una excelente calidad académica que conduzca hacia el necesario desarrollo econdmico y social.

Es un instrumento construido con la participacién de toda la Comunidad Educativa del LICEO FRANCES PAUL VALERY,
con el propdsito de hacer de este establecimiento un espacio para la convivencia y la participacidon de todos, en
armonia con la Constitucion Politica, la Ley General de la Educacidn, el Cédigo de Infancia y Adolescencia yEl acuerdo
bilateral Colombo-Francés, firmado entre Colombia y Francia el 13 de junio de 1979 vy ratificado por laLey 12 del
13 de Febrero de 1980y la resolucién 4020 emanada del Ministerio de Educacién Nacional.
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El Colegio orientado por la COMUNIDAD FRANCESA EN COLOMBIA y bajo los principios educativos establecidos en
el Pais Galo, ofrece a toda la comunidad educativa el presente Manual de Convivencia, es una herramienta normativa
gue contribuye a la regulacién de las relaciones de los estudiantes entre si y con los demds miembros de la comunidad
educativa. La convivencia es un elemento central de la formacién humana integral, por ello es conveniente
comprender su naturaleza y su dindmica propia dentro de la institucién escolar.

Queremos resaltar que el LICEO FRANCES PAUL VALERY, acatando y respetando toda la legislacidn vigente en materia
educativa de Colombia, aplicara sus normas disciplinarias, orientado hacia la promocién de un ambiente pedagdgico
en el que primen la empatia, la comprensién, el respeto mutuo y la exigencia. Solo viviendo los valores yactitudes que
éstas normas tratan de salvaguardar y promover, podremos desarrollar una convivencia formativa, pacifica y
gratificante para todos.

Sefiala los deberes y derechos de los estudiantes, asi como las normas que deben cumplir para asegurar la buena
marcha de la Institucién educativa y la formacidn de buenos habitos.

Se involucra a los educadores de la Institucién, para que, comprendiendo sus responsabilidades, impulsen procesos
educativos hacia los cambios que espera la sociedad del nuevo milenio.

El reglamento involucra a los padres de familia o acudientes de los estudiantes en sus deberes para con los mismos
como parte determinante en el perfil del estudiante que se quiere formar, cuya aceptaciéon de este manual se
configura con la firma del padre de familia o acudiente de la Matricula correspondiente en representacion de sus
hijos.

Se espera que este manual, sea pauta permanente para todos, en beneficio de nuestra formacion, el cual sera dado
a conocer a toda la Comunidad Educativa y publicado en la pagina web del establecimiento educativo.

CAPITULO I
OBJETO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

ARTICULO 2. El presente manual o reglamento, pretende ser una guia que oriente y defina los aspectos cotidianos
del proceso formativo de los estudiantes y establezca con claridad los derechos y obligaciones de los estudiantes,
padres de familia y/o acudientes, y personal docente y deméas miembros de la Comunidad Educativa.

Mediante este reglamento, nos proponemos facilitar el logro de los siguientes objetivos:

1. Favorecer una maduracion personal y progresiva del estudiante, que le permita alcanzar su plena
realizacion humana, a través de las diversas etapas de su formacion.

2. Fomentar actitudes y hdbitos de autocontrol y autonomia responsable, de acuerdo a la edad, que faciliten
un comportamiento adecuado y enriquecedor para la comunidad educativa y la sociedad.

3. Orientar al estudiante, en el progresivo ejercicio de su libertad y en su capacidad para prever y asumir la
responsabilidad y consecuencia de sus actos.
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4. Comprometer a los padres o acudientes, con las obligaciones y responsabilidades que deben asumir para que
el proceso educativo de los educandos, pueda desarrollarse con normalidad.

5. Desarrollar en los educandos, la conciencia de la necesidad que tienen de ser orientados, guiados,
estimulados y exigidos para superar con éxito cualquier dificultad existente.

6. Convertir en habitos personales, profundamente arraigados, las normas fundamentales de buena educacién,
cultura y respeto mutuo, para una convivencia pacifica y solidaria.

7. Presentar un marco de referencia valido para facilitar la solucién justa, serena, equitativa y amable de las
posibles situaciones conflictivas que se presenten.

8. Crear un ambiente educativo en el que se puedan ejercer responsablemente los derechos de cada uno vy exigir
razonablemente el cumplimiento de las obligaciones.

9. Salvaguardar y proteger en todo momento, los auténticos derechos de los nifios, nifias y adolescentes, al
tenor de lo dispuesto por los Articulos 44 y 45 de la Ley 1098 de 2006 y comprometer al educando en el
cumplimiento de sus deberes y obligaciones, con el objetivo de fortalecer y favorecer el pleno desarrollo de su
personalidad.

10. Fortalecer y favorecer el pleno desarrollo de la personalidad.

11. Formalizar acuerdos que regulen las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO 1l
DE LA CORPORACION LICEO FRANCES PAUL VALERY-IDENTIDAD

ARTICULO 3. El LICEO FRANCES PAUL VALERY, es una Institucion educativa de cardcter privado, francesa, con
establecimiento en Colombia, afiliada a la Agence pour I'enseignement du francais a I’étranger-AEFE-, reconocida
socialmente como LICEO FRANCES, en virtud del acuerdo bilateral firmado entre Colombia y Francia el 13 de junio de
1979y ratificado por la Ley 12 del 13 de febrero de 1980. El LICEO FRANCES PAUL VALERY, como Institucién Educativa
con opcién de escolaridad al estilo y sistema educativo francés, depende, por una parte, del Gobierno Francés, a
través de la Embajada de Francia en Bogotd D.C.-Colombia, la cual representa a los Ministerios de Relaciones
Exteriores y Educaciéon Nacional Francesa; y de otro lado, de la CORPORACION LICEO FRANCES PAUL VALERY,
asociacién propietaria y administrativa. Finalmente, se acoge a las directrices del Ministerio de Educacién Colombiano
para la homologacion de los titulos y validacién de los diplomas nacionales y a las directrices del Ministerio de
Educacién Francés para la homologacién de los titulos y validaciéon de los diplomas franceses.

El Liceo Francés Paul Valéry de Cali fue creado en octubre de 1956 con el fin de educar a los hijos de los franceses que
vivian en la ciudad para ese entonces. Sin embargo, dado a que la sociedad calefia empezé a identificar y reconocer
de manera positiva la metodologia de ensefianza propuesta, en 1959 se decidid acoger alumnos colombianos y
extranjeros.
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El Liceo se trasladd en 1967 al Barrio La Flora, en donde se encuentra actualmente. La primera generacion se gradud
3 afos mas tarde en 1970 con honores, como es habitual en nuestros estudiantes.

Fue sélo en 1972 cuando nuestra gran familia adquirié su denominacién actual: LICEO FRANCES PAUL VALERY,
obtenida del buen nombre de un escritor, poeta y fildsofo francés, nacido en Sete (Hérault), el 30 de octubre de 1871
y muerto en Paris el 20 de Julio de 1945.

En nuestras nuevas instalaciones en el km 3,5 antigua Via Cali-Yumbo, contamos con 70.000 metros cuadrados. Hoy
disfrutamos de una sede deportiva que cumple con altos estdndares de calidad y en aproximadamente tres anos la
totalidad del LICEO FRANCES PAUL VALERY estara disfrutando de este nuevo campus.

Tenemos 60 afios en la ciudad de Cali, somos pioneros en una ensefanza trilinglie: espafiol, francés e inglés. Nos
hemos destacado por los excelentes resultados de nuestros estudiantes en el mundo universitario y laboral.
Pertenecemos a una RED MUNDIAL de Colegios Franceses en el exterior AEFE (www.aefe.fr), lo que nos permite
contar con una excelente calidad y actualizacidn en nuestros programas pedagdgicos.

Los derechos y obligaciones de todos los miembros de la comunidad escolar han sido definidos y ejecutados dentro
del respeto a la laicidad. El Liceo no privilegia ninguna doctrina. No se prohibe el estudio de ningin campo del
saber. Es una educacién basada en el espiritu critico, tiene el deber de transmitir a los estudiantes los conocimientos
y los métodos que le permitan tomar libremente sus propias decisiones. Respeta la libertad de conciencia, dentro de
los limites del acatamiento de las normas escolares. La actitud de cada estudiante, como la decada miembro de la
comunidad escolar, sera guiada por la tolerancia, excluyendo toda discriminacion. Cada miembro de la comunidad
escolar tiene derecho a la seguridad y a la proteccidn contra toda agresion fisica o moral, lo que significa que ninguna
expresion de violencia, amenaza, injuria o difamacién sera permitida.

El LICEO FRANCES PAUL VALERY es un lugar educativo y formativo.

Las actividades ligadas a la ensefianza, al ejercicio de los estudiantes de sus derechos y obligaciones contribuyen al
aprendizaje del sentido de responsabilidad, equidad, ciudadania y al desarrollo de su pensamiento, objetividad y
autonomia.

En su proceso de formacidn, busca el crecimiento y desarrollo del ser humano en todas sus dimensiones, mediante la
creacion y el fortalecimiento de un ambiente en valores, de familia, de fraternidad, de trabajo, de solidaridad, de
ecologia, de anhelo cultural, cientifico, deportivo y artistico, que conduzca a la formacidon del honesto y
comprometido ciudadano con alto nivel de educacidn que necesita Colombia y Francia.

Los establecimientos que pertenecen a la AEFE en el extranjero proponen una ensefianza de alta calidad conforme a
exigencias de la educacién nacional francesa y soportada por valores universales como: tolerancia, humanismo,
igualdad de oportunidades, curiosidad intelectual y promocidn del espiritu critico.

La ensefianza francesa se caracteriza por desarrollarse en un medio con diversidad cultural, por una pedagogia
innovadora y aprovechamiento de la mente abierta haciendo énfasis en el aprendizaje de las lenguas extranjeras.
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Dentro del marco de la caracterizaciéon del LICEO FRANCES PAUL VALERY, encontramos aspectos que se deben tener
en cuenta tales como sus simbolos Institucionales y la organizacion interna, a saber:

1. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

1.1 Mision

Somos una institucién educativa en la cual se aprende a vivir en sociedad. Queremos contribuir a la formacién de
hombres y mujeres para que se conviertan en ciudadanos del futuro con excelencia integral, basada en valores y
principios de libertad, igualdad, justicia, respeto, laicidad y solidaridad. Contamos con una propuesta educativa
innovadora en la que el objetivo civico fundamental es formar ciudadanos altamente responsables y auténomos, para
gue puedan desempenarse como agentes de cambio de la sociedad del mafiana. El Liceo francés Paul Valéry fomenta
el sistema educativo francés y el idioma francés. A través de todas sus actividades y con el reto de abarcar toda la
comunidad liceista, favorecemos la ensefianza como los aprendizajes y la comunicacion verbal como escrita, en
francés como segunda lengua materna (langue maternelle seconde) junto al idioma nacional castellano. Educamos
para que nuestros estudiantes, con el ejemplo de los adultos, estén orgullosos de ser colombianos o franceses y
estudiantes de este prestigioso colegio colombo-francés.

1.2 Visidén

En los afios futuros el Liceo Francés Paul Valéry continuara siendo reconocido por brindar a cada estudiante, una
educacién de calidad trilinglie y bicultural colombo-francesa, una escolarizacién que le permita adquirir, adem3s de
los saberes fundamentales para su formacién académica y futura insercién profesional, las referencias indispensables
orientadas hacia el ejercicio de una ciudadania auténoma y responsable. Cultura, ciencia, arte, idiomas, humanismo,
criticismo, cuerpo sano y mente sana son partes de la identidad colombo francesa pero igualmente multicultural de
los egresados del liceo francés Paul Valéry.

1.3 Valores institucionales

En el Liceo Francés, pensamos que nuestra principal responsabilidad reposa sobre los valores del Proyecto Educativo.
Cada uno de los miembros de la comunidad escolar, sabe que lo es, por ser el portador por su ejemplo personal y
profesionalismo. Educar va mas alla de instruir. Como instituciéon educativa, tenemos un contrato moral que nos
obliga con las familias que nos confian a sus hijos, una misidn esencial que asumimos en complementariedad y en
alianza con ellos. Es también una responsabilidad social con el pais que nos acoge y que nos ha dado su
consentimiento para actuar dentro del respeto de los principios y derechos constitucionales fundamentales.

Los valores morales de nuestro proyecto educativo son:

- El compartir y la solidaridad: estos dos valores son la base de toda vida social. Esto comienza con el juguete
que los niflos aprenden a prestarse en el jardin infantil y que contintda hasta el Servicio Social Obligatorio.

- La autonomia y el discernimiento: intimamente ligados a nuestro método pedagdgico y a la formacién del
espiritu critico. Estos valores son ensefiados progresivamente a lo largo de la escolaridad y son el cimiento de
toda competencia.
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El respeto y la libertad: Estos conciernen a si mismo como al otro, el cuerpo como el espiritu, el individuo
como la colectividad. Estos valores caracterizan la relacién. Confieren la autoestima y permiten sobrepasar
los errores que son intrinsecos en los aprendizajes.

La paz y la cortesia: Estan condicionadas por la serenidad del marco del colegio y la neutralidad se imponen
a lo que no es escolar. Son valores fundadores del vinculo de la amistad entre los comparieros de clase o del
patio de recreo. Ellos facilitan la mediacién y la solucién de conflictos u otras formas de hostigamiento.

La honestidad y la ética: En el colegio, uno aprende que el fin no justifica los medios y que si uno aprende, es
antes que todo para conocerse uno mismo y para «crecer» y ser adulto. El colegio es también un lugar de
referencia a la norma y a una forma de conformidad integrante que pasa por el ejemplo y la aceptacion de
portar el uniforme.

- El compromiso y la responsabilidad: la pedagogia de proyecto que caracteriza a la nueva metodologia del
colegio francés en relacidn a una actitud participativa, interactiva, voluntarista y generosa. Ella es
constructivista, educa a eleccion, a ejercer competencias y a acoplarse a objetivos. Como no hay ciencia sin
consciencia, no hay compromiso sin responsabilidad. Nuestro colegio a través de multiples actividades
escolares y extracurriculares, a través de los aprendizajes como a través de las acciones preventivas, enseia
a sus estudiantes la responsabilidad que consiste en aprender que cada uno debe responder por sus actos.

- La laicidad y la tolerancia: Marca de fabrica del colegio de la Republica de Francia, la laicidad es un gran
principio que garantiza la libertad de conciencia y posiciona la fe, la religiéon, en una esfera privada. Esta
anuncia que la ensefianza debe ser neutra. La laicidad es por definicién tolerante y abierta ya que ésta protege
la libertad de cultos.

- La disciplina y el espiritu de equipo: Aprender la obediencia a las reglas no es suficiente si no hacemos
entender su sentido, ya que las obligaciones y las estrategias formativas de un manual de convivencia se
justifican por facilitar el vivir en comunidad y que ellas no se imponen arbitrariamente. La disciplina forja la
resolucidon personal, el espiritu de equipo y el sentido de comunidad, tornados hacia la resolucién de un
objetivo.

- Laldgicay el rigor: Estas dos cualidades hacen parte de la formacidn de un espiritu que concierne tanto las
ciencias como las humanidades, dentro de la filosofia querida de la ensefianza francesa. « Es mejor tener una
cabeza bien hecha que una cabeza llena », como lo dice el escritor Montaigne.

- Laequidad y la justicia: Nuestro colegio quiere aportar a cada uno segun sus necesidades. La empatia debe
favorecer la evaluacién positiva de los estudiantes. La excelencia de nuestro proyecto es concebido como una
respuesta para cada uno con el acompafiamiento personal en el camino. Si el colegio es justo, ensefia a sus
estudiantes el mérito y la inclusion.

- Laigualdad y la eco-ciudadania: El primer principio es politico, ensefia la no discriminacién por razones de

género, raza, religion, apariencia fisica o minusvalia. El segundo principio, la eco-ciudadania es econdmico,

ensefia la preservaciéon de los derechos de las futuras generaciones y las del planeta. El Liceo Francés
desarrolla en nuestros estudiantes, la conciencia ecoldgica y una conducta responsable para manejar de
manera sostenible los recursos y proteger las especies vivas.

CAPITULO IV
COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 4. Definicion de la Comunidad Escolar. Se entiende por miembros de la Comunidad Escolar del Liceo
Francés Paul Valéry los siguientes:
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Rector (Proviseur): Es la persona nombrada por la AEFE, debidamente registrada ante la Secretaria de Educacién
Municipal.

Vicerrector (Proviseur Adjoint): Es la persona encargada de administrar los procesos académicos y de convivencia
institucional en secundaria.

Director Administrativo y Financiero (DAF): Es la persona encargada de administrar los recursos financieros,
patrimoniales y laborales.

Director de primaria: Es la persona encargada de administrar los procesos académicos y de convivencia institucional
en preescolar y primaria.

CPE (Consejero Principal de Educacion): Organiza el trabajo de la vida escolar en secundaria.

Coordinadores por area en secundaria / Coordinadores de ciclos en preescolar y primaria: Docentes voluntarios
nombrados por el rector que tiene como responsabilidad contribuir en la asesoria pedagégica y curricular desde el
area de gestién académica propiciando la participacién de los docentes en los procesos concernientes a dicha area.

Director de grupo o profesores principales: Son los docentes responsables del acompafiamiento formativo vy
académico de un grupo determinado.

Docentes: Son todos los profesionales encargados de la orientacién y formacién integral de los estudiantes, en
diferentes areas de aprendizaje.

Egresados: Son las personas que culminaron su proceso de formacién académica en el Liceo Francés Paul Valéry,
obteniendo un diploma de bachillerato colombiano o baccalauréat.

Estudiantes: Nifios, Nifias, adolescentes y adultos debidamente matriculados para el afio lectivo en curso. Los
alumnos de Maternelle, son los de Preescolar. Los alumnos de Elémentaire son los de Primaria. Los alumnos del
College son los de 6eme hasta 3eme. Los alumnos del Lycée son los de seconde, premiére y terminale.

Padres de familia y/o acudientes: Son los representantes legales de los estudiantes debidamente matriculados para
el afio lectivo en curso.

Personal administrativo: Es el conjunto de personas que se encargan de cumplir con los procedimientos de

matriculas, financieros, aseo, vigilancia.

Vida escolar (Vie Scolaire): Es el servicio que coordina el Vicerrector y CPE quienes organizan con asistentes y
auxiliares de educacion la disciplina en secundaria y vela al buen cumplimiento de todos los procedimientos
contemplados en el Manual de Convivencia.

10
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CAPITULO V

DEL GOBIERNO ESCOLAR
DEL CONSEJO DIRECTIVO O CONSEJO DE ESTABLECIMIENTO Y SU INTEGRACION

ARTICULO 5. EI CONSEJO DIRECTIVO O CONSEJO DE ESTABLECIMIENTO, es la instancia directiva de participacion de
la Comunidad Educativa y de orientacién del establecimiento constituyéndose en el érgano de coordinacién y asesoria
del rector, para la toma de decisiones. La composicidn del Consejo Directivo es dividida de forma tripartita (Equipo
de direccidn, representantes del personal, representantes de padres y alumnos).

ARTICULO 6. El CONSEJO DIRECTIVO O CONSEJO DE ESTABLECIMIENTO, estd integrado por:

Con voz y voto y constitutivos del quérum:
. El rector, quien lo preside y convoca.

. El jefe del puesto diplomdtico o su representante.

. El Vicerrector.

. El director administrativo y financiero.

. El director de primaria.

. El Consejo principal de educacién.

. Cinco representantes de los profesores.

. Un representante del personal administrativo y de servicio.

O 00 N O U1 A WIN -

. Cuatro representantes del Consejo de Padres de Familia.
10. Dos representantes de los estudiantes

Con vozy sin voto:

11. Vicepresidente del Consejo estudiantil (CVL)
12. Presidente de la Asamblea de la Corporacidn.
13. Consejeros de la AEFE.

PARAGRAFO: Del seno de los integrantes del Consejo Directivo o de Establecimiento, se nombrara un(a)
secretario(a), cuyas funciones se determinaran en el reglamento interno que adopte el mismo Consejo.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO O DE ESTABLECIMIENTO

ARTICULO 7. Entre las funciones del CONSEJO DIRECTIVO O DE ESTABLECIMIENTO, sin perjuicio de lo que determina
la Ley General de la Educacion Colombiana y por lo dispuesto en el Sistema Educativo Francés y como érgano de
orientacion de la Institucidn, enumeramos las siguientes:

1. Tomar las decisiones y ofrecer soluciones a todo aquello que se someta a su consideracidon que afecte el
correcto funcionamiento de la Institucién, exceptuando aquellas que sean de la esfera o competencia

11
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12.

13.

14.

15.

exclusiva de los otros Consejos integrados o los reservados a la Direccién Administrativa.

Asesorar al Rector, cuando éste lo estime necesario para la toma de decisiones, cuando lo sean de su exclusiva
competencia.

Adoptar el Manual de Convivencia o reglamento de la Institucién y hacerlo cumplir conforme la Constituciéon
Politica, La Ley General de Educacién y el Cédigo de Infancia y Adolescencia y lo establecido en el Sistema
Educativo Francés.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa.

Participar en la planeacién y evaluacién del PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (P.E.l); del Curriculo y
del plan de estudios, y someterlos a inscripcion y consideracion de la Secretaria de Educacién respectiva, a
través del Rector como su presidente.

Recomendar criterios, promover actividades y relaciones de tipo académico, deportivo, cultural, artistico,
recreativo y social de la Comunidad Educativa Institucional o Interinstitucional y la conformacién de
organizaciones juveniles.

Participar en el proceso de evaluacién y autoevaluacion institucional, para el mejoramiento del servicio
educativo.

Servir como instancia para la resolucién de conflictos que se presenten en la interrelaciéon de la Comunidad
Educativa, ya sea por consulta o como drgano decisorio o sancionatorio, segun lo prevé el Manual de
Convivencia.

Establecer estimulos y acciones formativas para el buen desempefio académico, deportivo, cultural, artistico,
recreativo y social del educando, que han de incorporarse al Manual de Convivencia. En ningln caso podran
ser contrarios a la dignidad del educando.

Considerar las iniciativas y sugerencias de los miembros de la Comunidad Educativa, para la toma de
decisiones, sin perjuicio de su poder decisorio y de lo que se establece en el Numeral Primero (1) del presente
Articulo.

Vigilar por si o por interpuesta persona para que los servicios prestados por terceros tales como cafeteria,
transporte, suministro de uniformes y Utiles escolares, correspondan a la calidad exigida por la Institucion

educativa.

Fomentar la conformacidn de la Asociacidn de Padres de Familia y de los estudiantes.
Reglamentar Los procesos electorales internos a que haya lugar.

Es informado del Presupuesto Anual.

Aprueba el Calendario escolar y las tarifas escolares.
12
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16. Darse su propio reglamento.

17. Todas aquellas que no le estén atribuidas a otro érgano.

18. Las demas definidas en el reglamento del Consejo Directivo.
REUNIONES Y SU CONVOCATORIA

ARTICULO 8. El CONSEJO DIRECTIVO O DE ESTABLECIMIENTO, se reline por Derecho Propio, por lo menos Tres (3)
veces durante el afio lectivo, o en cualquier momento, por convocatoria del rector.

ARTICULO 9. REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO. Para todos los efectos se adjunta como ANEXO IV del
presente Manual de Convivencia el reglamento del Consejo Directivo del LICEO FRANCES PAUL VALERY.

DE LOS CONSEJOS DEL ORDEN ACADEMICO Y SU INTEGRACION

ARTICULO 10. Los CONSEJOS DEL ORDEN ACADEMICO, son los siguientes y se establecen por cada area definida en
el plan de estudios.

DEL CONSEJO DE SECUNDARIA
ARTICULO 11. El Consejo de Secundaria esta conformado por:

El rector o su representante quien lo preside.

El vicerrector

El director administrativo y financiero

El consejero Principal de Educacion

3 representantes del personal docente

1 representante del personal administrativo

2 representantes de los padres

2 representantes de los alumnos

El personero es un miembro con voz consultativa.

LooNOUL A WNR

FUNCIONES DEL CONSEJO DE SECUNDARIA

ARTICULO 12. El CONSEJO DE SECUNDARIA, tiene la funcién de elaborar la politica educativa y pedagdgica de
secundaria y hace las sugerencias sobre el funcionamiento del colegio (6éme a 3éme) y del Liceo (2de a Terminale).
Se convoca al menos dos veces por aifo en las mismas condiciones que el Consejo Directivo o de Establecimiento.

DEL CONSEJO DE ESCUELA (PREESCOLAR Y PRIMARIA)
ARTICULO 13. El Consejo de Escuela esta compuesto por:
Con voz y voto

1. Eldirector de primaria quien lo preside

13
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2. Los profesores de primaria, al menos uno por cada nivel

Un representante de los padres de familia por nivel.

Convozy sin voto

El rector como miembro de derecho

El director administrativo y financiero como miembro de derecho

El inspector de la Educacion Nacional francesa en residencia como miembro de derecho
Expertos invitados por el director

w

Nou s

FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESCUELA

ARTICULO 14. EL CONSEJO DE ESCUELA, tiene la funcién de dar concepto y realizar sugerencias sobre el
funcionamiento de la escuela primaria. Es convocado una vez por trimestre con diez (10) dias calendario deantelacién
o tres (3) dias calendario de antelacidn si es urgente.

DEL CONSEJO DE CLASE DE SECUNDARIA

ARTICULO 15. Estd compuesto por el Rector o su representante, quien lo preside, el equipo docente, dos (2)
representantes de los estudiantes y dos (2) representantes de los Padres de Familia. El Rector podra invitar a este
Consejo a cualquier miembro u érgano de la Comunidad educativa que considere necesario.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE CLASE DE SECUNDARIA

ARTICULO 16. Esta instancia examina trimestralmente el resumen colectivo e individual de los estudiantes de cada
clase y atribuye los estimulos, distinciones, reconocimientos y las recompensas y las acciones formativas a las que
haya lugar desde el aspecto académico, recomendaciones y apoyo para superar las dificultades. También propone
al rector y a los padres segun los resultados finales si un estudiante debe repetir.

DEL CONSEJO DE CICLO

ARTICULO 17. Los CONSEJOS DE CICLO, de la escuela primaria estdn compuestos por los equipos pedagdgicos de cada
ciclo y por el director de primaria o un coordinador quien lo preside.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE CICLO

ARTICULO 18. Los CONSEJOS DE CICLO, evaluan regularmente la situacion escolar de cada estudiante, definen las
herramientas de seguimiento y la promocién al afio superior. De manera excepcional proponer la permanencia de un
afio adicional en el ciclo o su reduccidn de un afio. Puede eventualmente sugerir la exclusion del colegio de un

estudiante de dicho ciclo.

DISPOSICIONES COMUNES A LOS CONSEJOS DE ORDEN ACADEMICO

14
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ARTICULO 19. Entre las funciones comunes de los distintos CONSEJOS DE ORDEN ACADEMICO, podemos enumerar
las siguientes:

1. Servir de drgano consultor del Consejo Directivo, en la revisién de la propuesta del Proyecto Educativo
Institucional (P.E.l.).

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes, de
acuerdo con el procedimiento previsto para tal fin.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
4. Participar en la evaluacion Institucional anual.
5. Nombrar el Comité de Evaluacién y Promocién.

6. Integrar las subcomisiones de Docentes, para la evaluacién periddica del rendimiento de los educandos y
para la promocién, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion académica y
disciplinaria.

7. Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacidén educativa y las demas funciones afines
o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto Educativo Institucional.

8. Darse su propio reglamento interno y su manual de procedimiento, para el cabal cumplimiento de este
Articulo y de los que anteceden.

DEL CONSEJO DE DISCIPLINA, LA COMISION EDUCATIVA VIE SCOLAIRE Y COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
DEL CONSEJO DE DISCIPLINA

ARTICULO 20. El CONSEJO DE DISCIPLINA, estda compuesto por miembros del Consejo de Establecimiento/Consejo
Directivo:

El rector, quien lo preside,

El vicerrector

El consejero principal de educacion

El director administrativo y financiero,

Cuatro (4) docentes,

Un (1) representante del personal no docente,

Cuando el consejo de disciplina se relne para tratar un caso de un estudiante de Collége serdn miembros:

Tres (3) representantes de los padres de familia y dos (2) estudiantes de Collége (6éme a 3éme). Los estudiantes
representantes son el titular, suplente del consejo directivo.

Cuando el consejo de disciplina se relne para tratar un caso de un estudiante de Lycée seran miembros:

Dos (2) representantes de los padres de familia y tres (3) estudiantes de Lycée (2nde a terminale). Los estudiantes
representantes son el titular, suplente del consejo directivo y el personero.

15
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FUNCIONES DEL CONSEJO DE DISCIPLINA

ARTICULO 21. El CONSEJO DE DISCIPLINA, es convocado a consideracién del Rector frente a casos disciplinarios
configurados como situaciones tipo Il y lll. Cuando deba llevarse a cabo un consejo de disciplina, participara a titulo
consultativo los delegados de la clase a la que pertenece el estudiante, asi como toda persona que se estime oportuna.
El Consejo de Disciplina podra establecer cualquier tipo de medida formativa citada en este manual.

Las restricciones para desempenarse en el consejo de disciplina:

Articulo D511-34 del Cddigo de La Educacion francesa, Decreto n°2009-553 del 15 de mayo de 2009 Un padre de
familia, miembro del consejo de disciplina, ante el cual su hijo deba comparecer, serd remplazado por un suplente en
la reunion a la cual el estudiante deba comparecer. Un estudiante que sea objeto de un procedimiento disciplinario en
curso no puede ejercer su funcion en un consejo de disciplina, ni en calidad de miembro, ni en calidad de delegadode
clase, hasta la emision de la decision definitiva. Un estudiante que haya sido objeto de una sancion disciplinaria como
una suspension no podrd desempefiarse mds como miembro en el consejo de disciplina, ni en calidad de miembro, ni
en calidad de delegado de clase, hasta el final del afio escolar. En los casos mencionados en el sequndo y tercer
apartado, el estudiante serd remplazado, llegado el caso, por su suplente. Cuando un miembro del consejo de disciplina
solicite al jefe de establecimiento la comparecencia de un estudiante ante el consejo, este serd reemplazado por su
suplente a la reunion en la cual el estudiante deba comparecer.

DE LA COMISION EDUCATIVA VIE SCOLAIRE

ARTICULO 22. La COMISION VIE SCOLAIRE, o denominada también, VIDA ESCOLAR, estd compuesta por el equipo
pedagdgico de la clase (director de curso), delegados de los estudiantes y representantes de los padres de la
clase, el Rector o el vicerrector, El CPE, las asistentes de la Vie Scolaire, la psicéloga y la enfermera, un
representante de los estudiantes.

FUNCIONES DE LA COMISION EDUCATIVA VIE SCOLAIRE

ARTICULO 23. Esta Comisidn se relne para arreglar los problemas de disciplina que no requieren la convocatoria de
un consejo de disciplina. Esta comision propone al Rector medidas educativas o de reparacidn. La comisién es
convocada por el Rector a solicitud del profesor principal.

DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR (équivalente al CESC, comité d’éducation a la santé et a la citoyenneté)

ARTICULO 24. E| COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR, estd Constituido conforme a la Ley 1620 del 15 de marzo
2013 reglamentado por el Decreto 1965 de 2013.

El COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR esta conformado por:

El rector quien los preside.

El Vicerrector de secundaria o el CPE encargado de protocolo.
El director de primaria.

La psicdéloga de primaria.

La psicéloga de secundaria.
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6. Dos representantes de los docentes con funciones de orientacidn y/o estrategias de convivencia escolar.

7. Unrepresentante de la administracion.

8. Dos representantes de los padres de los cuales uno debe ser el Presidente del Consejo de Padres de
Familia.

9. Laenfermera.

10. Tres representantes de los estudiantes de los cuales uno correspondera al Presidente del Consejo de
Estudiantes.

11. Personero estudiantil.

Pardgrafo. El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de los
hechos, con el propédsito de ampliar informacion.

FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 25. Son funciones del Comité Escolar de Convivencia:

1.

2.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes, entre acudientes y estudiantes.

Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencidn y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de
la Comunidad Educativa.

Promover la vinculacion del Colegio a estrategias, programas y actividades de convivencia y construccién de
ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las necesidades del Colegio.

Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la Comunidad Educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la Comunidad Educativa. El
estudiante estard acompafnado por el padre, madre de familia, acudiente o un companiero del Establecimiento
educativo.

Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la Ley 1620, frente
a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia
escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité
de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan
las caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar,
el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia, y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencidn
y Mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del modelo pedagdgico
y la articulacidon de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la
comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccién de la ciudadania.

Paragrafo 1. En caso de situacién de conflictos y segun la gravedad el servicio de Vida Escolar en Bachillerato y la
Direcciéon de Primaria seran los espacios privilegiados de solucion de conflictos que recibiran a los alumnos
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acompafiados por su representante legal o en los casos ordinarios, por el delegado de clase.

En las situaciones especificas de conflictos, de acoso escolar, de atentados contra el derecho de la integridad fisica o
sexual de las personas, de conductas graves de violencia, el Comité activara el protocolo previsto por el Articulo 163
de este manual, de conformidad con lo establecido en el Decreto Reglamentario 1965 de 2013.

El comité asegurara la continuidad y la evaluacidn de las disposiciones establecidas en el Manual de convivencia con
el fin de mejorar las estrategias educativas de convivencia escolar, en referencia a las exigencias nacionales.

Pardgrafo 2: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones y demas
aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccidon y permanencia en el comité del docente que
lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

DE LOS EQUIPOS PEDAGOGICOS.
ARTICULO 26. Los EQUIPOS PEDAGOGICOS DE CLASE, estan compuestos por los profesores principales.
FUNCIONES DE LOS EQUIPOS PEDAGOGICOS DE CLASE

ARTICULO 27. Los EQUIPOS PEDAGOGICOS DE CLASE, se relnen si es necesario, para establecer una estrategia
comun que permita un mejor funcionamiento del “grupo de clase” en los aspectos pedagdgicos, disciplinarios y
educativos, y la realizacién del proyecto personal de cada estudiante. Junto con las familias y en coordinacion con el
Consejo Principal de Educacion los equipos pedagdgicos estableceran los contactos necesarios para la realizacién de
sus objetivos.

DE LOS EQUIPOS PEDAGOGICOS DE AREA

ARTICULO 28. Los EQUIPOS PEDAGOGICOS DE AREA, estan compuestos por los profesores de una misma disciplina.
Animados por un coordinador.

FUNCIONES DE LOS EQUIPOS PEDAGOGICOS DE AREA

ARTICULO 29. LOS EQUIPOS PEDAGOGICOS DE AREA, trabajan en la armonizacién de métodos y objetivos. Escogen
en conjunto los libros, materiales y soportes pedagdgicos a utilizar en el afio lectivo

DEL RECTOR
ARTICULO 30. EI RECTOR, es el Representante Legal de la Institucidn y el que administra todo el proceso educativo.

El Rector, nombrado por el Gobierno de Francia y es el representante del Estado Francés, que ejerce supervision a
través del Embajador en Bogota. Sus deberes y obligaciones se encuentran definidos por el Decreto 85-924 del 30 de
agosto de 1985, modificado por el decreto 90-978 del 31 de octubre de 1990 de la Ley Francesa.

Por otro lado, la Rectoria es el érgano ejecutivo de la politica adoptada por LA ASAMBLEA GENERAL de la
CORPORACION LICEO FRANCES PAUL VALERY, de acuerdo con sus estatutos de la Asociacién propietaria y
administradora y del Acuerdo Bilateral Colombo Francés.
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FUNCIONES DEL RECTOR

ARTICULO 31. Las funciones del RECTOR, sus deberes y obligaciones se encuentran definidos por el Decreto 85-924
del 30 de agosto de 1985, modificado por el decreto 90-978 del 31 de octubre de 1990 de la Ley Francesa, sin perjuicio
de las que le otorga la Ley Colombiana y las determinadas en su condicidon de Representante Legal de la Institucion,
son las siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del Gobierno Escolar.
Presentar el presupuesto anual de la Corporacién.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios para tal efecto.

Promover el proceso continuo del mejoramiento de la calidad de la educacién en el establecimiento.
Mantener activa las relaciones con las autoridades educativas de todo orden, con las entidades publicas y
privadas, y la comunidad local, para el continuo progreso académico del plantel y el progreso de la vida
comunitaria.

Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia de los distintos Consejos del Orden Académico.

Ejercer funciones disciplinarias que le atribuye la Ley, los reglamentos y el Manual de Convivencia; hacerlos
respetar y cumplir por toda la Comunidad Educativa.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias educativas para canalizarlas en favor del
mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional, sin perjuicio de los que disponga la Ley Francesa, en
materia educativa.

Promover actividades de beneficio social que vinculen a la Institucidn con la comunidad local.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion de la educaciéon como
servicio publico.

Presidir las reuniones y ejercer la representacion del Consejo Directivo o de Establecimiento.

Las demds funciones afines o complementarias con las anteriores, que le atribuya la CORPORACION LICEO
FRANCES PAUL VALERY, el Gobierno francés y el Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.)

PARAGRAFO: La rectoria dispondra de un érgano anexo, denominado SECRETARIA ACADEMICA, el cual servird de
medio de atencién y manejo de toda la parte secretarial y académica de la Institucidn, en cuanto a sus registros de
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matriculas, notas e informes académicos de los educandos, registro de base de datos de los padres de familia y todo
aquello que, por razén inherente al cargo, administrativamente le corresponda.

DE LA ASAMBLEA GENERAL, DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y SUS
FUNCIONES

ARTICULO 32. La CORPORACION LICEO FRANCES PAUL VALERY, dispone estatutariamente de la ASAMBLEA
GENERAL, como principal érgano de Administracion.

ARTICULO 33. La CORPORACION LICEO FRANCES PAUL VALERY, dispone de un CONSEJO DE ADMINISTRACION, en
el cual se encuentran representados tanto la Embajada de Francia como la Corporacidn, y ejerce un control
posterior sobre el funcionamiento general de la Institucidon Educativa.

El CONSEJO DE ADMINISTRACION estd compuesto por once (11) miembros elegidos en Asamblea General de la
CORPORACION LICEO FRANCES PAUL VALERY, quien adopta la politica general, aprueba el presupuesto presentado
por el Rector y toma todas las decisiones relativas a la gestidon de bienes y al personal de contratacion local.

ARTICULO 34. La CORPORACION LICEO FRANCES PAUL VALERY, cuenta con un Director del area Administrativa y
financiera, quien sin perjuicio de lo que establece la Ley de Educacidon le corresponde entre sus funciones las de
administrar los recursos financieros, patrimoniales y laborales, ajustados a los objetivos, fines y pautas contenidos en
el Proyecto Educativo Institucional y los estatutos y reglamentos de la Corporacion, respecto del manejo de los bienes
utilizados para prestar el Servicio Publico Educativo.

DEL EQUIPO DIRECTIVO Y SUS FUNCIONES

ARTICULO 35. El LICEO FRANCES PAUL VALERY, cuenta con un Equipo Directivo como medio educativo adecuado
para el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional, el estudio y decisién de todo el acontecer de la Comunidad
Educativa. Sus integrantes y funciones son las siguientes:

1. EL RECTOR: Sus funciones se encuentran determinadas en los articulos 30 y 31 de este Manual y se tendran en
cuenta todas aquellas que son compatibles para el desempefio en el Consejo Directivo o de Establecimiento y
de la Corporacion.

2. El(LA) DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: Sus funciones estan determinadas en el Articulo 34 del
presente Manual, compatibles para su desempefio en el Consejo Directivo o de Establecimiento y de la
Corporacion.

3. LOS COORDINADORES: Son aquellos, que segun el cargo que tienen asignado tienen funciones académicas y de
convivencia, los cuales se citan a continuacion:

3.1. ACADEMICO. VICERRECTOR Y DIRECTOR (A) DE PRIMARIA: Son los responsables directos de toda la actividad

escolar y académica de los educandos y de la disponibilidad logistica y fisica, para el buen cumplimiento del P.E.ly de
los Servicios Educativos contratados.
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Sus funciones entre otras son:

1.

10.

11.

12,

Revisar, innovar y ejecutar el Proyecto Educativo Institucional.

Impulsar el proyecto curricular en toda la Institucion.

Coordinar con cada comité de area, los respectivos proyectos para poner en marcha el plan curricular.
Informar al Rector, la marcha del proyecto curricular.

Asistir a las reuniones de los Consejos de orden Académico, al que corresponda.

Coordinar las estrategias evaluativas conjuntamente con los Consejos de orden Académico.

Mantenerse informado sobre el alcance de los logros de los estudiantes en cada una de las areas académicas.
Coordinar las estrategias evaluativas conjuntamente con los Consejos de orden Académico.

Realizar reuniones peridédicas con los docentes de cada nivel, para mantenerse informado del rendimiento
académico de los estudiantes.

Participar en las reuniones de Equipo Directivo.
Dialogar con los estudiantes y padres de familia de aquellos estudiantes que no han alcanzado el minimo de

logros en cada una de las dreas, a fin de buscar conjuntamente las estrategias para superar las deficiencias
detectadas.

Asistir a las reuniones de los Consejos de Orden Académico.

3.2. CONVIVENCIA. VICERRECTOR, DIRECTOR DE PRIMARIA, Y CONSEJERO PRINCIPAL DE EDUCACION (CPE):

Cada uno en su area es el responsable directo del desarrollo del PEI en la parte académica y/o de la convivencia
escolar dentro de la Institucidn Educativa. El rol de cada uno estd definido en el Manual de funciones.

Sus funciones entre otras son:

Coordinar el trabajo en equipo para las distintas acciones con la Comunidad Escolar.

Coordinar con el Departamento de Psicologia y Coordinacién Académica, las reuniones, subcomisiones de
evaluacidén, promocidn y convivencia escolar.

Realizar reuniones periddicas con los docentes de cada nivel, para mantenerse informado del rendimiento
disciplinario de los estudiantes y adoptar las decisiones frente a la problematica que presenten.
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4. Buscar conjuntamente con los Padres de Familia y/o acudientes, y educandos, soluciones a la problematica

que presenten.

5. Participar activamente en la planeacidn, organizacion y ejecucién de actividades del Comité de convivencia

Mantener el orden y la disciplina en toda la Institucion.

7. Es el encargado de coordinar el debido proceso y las estrategias formativas a aplicar a los estudiantes en
caso de faltas disciplinarias.

8. Proyectary planificar la promocién del docente e impulsar mecanismos de capacitacidn y/o superacion.

9. Participar en las reuniones de Equipo Directivo.

10. Propiciar espacios de reflexidon para la solucién de situaciones que afecten la Convivencia en los grupos de
estudiantes.

11. Supervisar el control de asistencia y puntualidad de alumnos y profesores.

12. Organizar los grupos de docentes que acompanan a los estudiantes en los descansos.

13. Facilitar a los docentes los recursos para la realizacién de su trabajo.

14. Autorizar y diligenciar los permisos de los estudiantes para ser aceptados por la Vida Escolar.

15. Fomentar las pedagogias de la presencia con todos los espacios de la Institucion.

o

DEL CONSEJO DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 36. Como en toda Institucidon Educativa, el CONSEJO DE ESTUDIANTES, es el maximo drgano colegiado,
gue asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Estara integrado por un
vocero de cada uno de los grados de ensefianza de la Institucién.

Cada clase, desde CP, elige por el afio escolar dos delegados de clase que son los representantes y portavoces de los
estudiantes frente a los profesores, el profesor principal, y el Consejero Principal de Educacion, el Director de Primaria,
y el Rector.

Ellos participan en las deliberaciones del Consejo de Clase.

El conjunto de delegados de secundaria conforma el Consejo de Delegados, que se redne una vez por trimestre bajo
la presidencia del Rector o su representante.

El Consejo de delegados designa en su seno dos representantes al Consejo de Establecimiento, asi como sus suplentes.
Los delegados elegibles al Consejo de Establecimiento son los que se encuentra en clase de 5éme en adelante. Los
estudiantes de 2de, 1ére y Terminale son representados en el seno del consejo de la vida liceista (CVL)de acuerdo a
la circular #2012-218 del 20/08/2010 publicado en el boletin oficial #30 del 26 de agosto de 2010.

El CVL (Consejo estudiantil) esta conformado por 5 representante de los profesores, 3 representantes del personal
administrativo, 2 padres y 10 representantes de los estudiantes.

Los estudiantes tienen derecho a la libre expresién, este derecho debe ser ejercido dentro del respeto de los principios
enunciados en este reglamento.
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Las reuniones y la colocacion de carteles que se derivan de este derecho, estan sometidas a la autorizacién expresa
del Rector.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE LOS ESTUDIANTES
ARTICULO 37. El CONSEJO DE LOS ESTUDIANTES, tiene las siguientes funciones:
1. Darse su propia organizacién interna.

2. Elegir los voceros o representantes de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y
asesorarlos en el cumplimiento de su mandato.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida
estudiantil.

4. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuyan este manual.

5. Un alumno que es objeto de un procedimiento disciplinario corriente no puede participar en un consejo de
disciplina, en calidad de miembro de éste, ni en calidad de delegado de clase, hasta la intervencién de la
decision definitiva.

6. Un alumno que ha sido objeto de una sancién disciplinaria de exclusidn temporal no puede participar en un
consejo de disciplina, en calidad de miembro de éste, ni en calidad de delegado de clase, hasta el fin del curso
escolar.

DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 38. En el LICEO FRANCES PAUL VALERY, segun lo establece la ley, el personero de los estudiantes sera el
educando que se encuentre cursando el grado Once, y haya permanecido como minimo todo el bachillerato en el
Colegio, sera el encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes, de acuerdo con la
Constitucién Politica de Colombia, la Ley General de Educacidn, los reglamentos y este Manual.

El personero de los estudiantes, sera elegido cada afio lectivo, dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes al
de la iniciacidon de clases del periodo lectivo correspondiente. Para tal efecto, el Rector convocara a todos los
estudiantes matriculados, con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

PARAGRAFO: Excepcionalmente, podra optar al cargo de personero, los estudiantes ingresados a la Institucién desde

el grado noveno (seconde), siempre y cuando demuestre cualidades afines con la Filosofia Liceista, sus principios,
valores, convivencia escolar y buenos desempefios académicos

23



FR';{’,SE,E“S Actualizado y aprobado en el consejo directivo
Del 3 de junio de 2022

DE LAS FUNCIONES DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 39. El PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES sera un alumno que curse el ultimo grado que ofrezca la
institucidon encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la
Constitucidn Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia, y el cual tendra las siguientes funciones:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar los medios
de comunicacidn interna del establecimiento educativo, solicitar la colaboracién del Consejo de Estudiantes,
organizar otros u otras formas de deliberacion.

2. Recibir y evaluar quejas y reclamos que presenten los educandos, sobre lesiones a sus derechos y las que
formule cualquier persona de la Comunidad Educativa, sobre el incumplimiento de sus obligaciones como
estudiantes.

3. Presentar ante el Rector o el Director Administrativo, segin sus competencias, las solicitudes de oficio o a
peticion de parte, que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de los deberes.

4. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o de Establecimiento o el Organismo que
haga sus veces, las decisiones del Rector respecto a las peticiones respetuosas presentadas por su
intermedio.

5. Presentar al Rector o a su delegado, el proyecto de trabajo en la Institucidn en un término no mayor a Quince
(15) dias, contados a partir de su nombramiento, para que sea estudiado y aprobado por lainstancia
respectiva y darle aplicacién en cuanto no vaya en contra de la Filosofia Liceista, los reglamentos internos de
todo orden, la Constitucidon Politica de Colombia, la Ley General de Educacion y el Cdédigo de Infancia y
Adolescencia.

Paragrafo. El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo.

CAPITULO VI

DE LOS DISTINTOS COMITES
DE LA EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 40. LA EVALUACION Y PROMOCION DE GRADO, estd a cargo de Consejo de ciclo en primaria y del consejo

de clase en secundaria conforme al sistema de evaluacidon y promocién francés en concordancia con lo establecido
en la Resolucion No. 4020 del 22 de abril de 1988 del Ministerio de Educacién Nacional.
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ARTICULO 41. EI CONSEJO DE CICLO y el CONSEJO DE CLASE, tiene vigencia de Un (1) afio escolar, contado a partir
de la fecha de su conformacidn y sus miembros, con excepcién del Rector, cesaran en sus funciones con la culminacién
del aiio laboral contractual.

ARTICULO 42. Los CONSEJOS DE CICLO, de la escuela primaria estdn compuestos por los equipos pedagdgicos de cada
ciclo y por el director o un coordinador nombrado por el, quien lo preside. Los CONSEJOS DE CICLO, evaltdan
regularmente la situacidn escolar de cada estudiante, definen las herramientas de seguimiento y pueden
eventualmente sugerir la exclusién de un estudiante de dicho ciclo.

ARTICULO 43. El CONSEJO DE CLASE DE SECUNDARIA, estd compuesto por el Rector o su representante, quien lo
preside, el equipo docente de cada salén, dos (2) representantes de los estudiantes y dos (2) representantes de los
Padres de Familia. El Rector podra invitar a este Consejo a cualquier miembro u drgano de la Comunidad educativa
gue considere necesario. Esta instancia examina trimestralmente el resumen colectivo e individual de los estudiantes
de cada clase y atribuye los estimulos, distinciones, reconocimientos y las recompensas, y las acciones formativas a
las que haya lugar desde el aspecto académico.

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 44. E| COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR, como su nombre lo indica fomentara la Convivencia entre todos
los estamentos de la Comunidad Educativa, el didlogo, la escucha y la concertacién para la solucién de conflictos,
asesorando y apoyando a los docentes y estudiantes en las distintas acciones que contribuyan a la construccién de
una convivencia basada en valores, del cual se encuentra claramente determinado en el Articulo 24 de este Manual,
sin perjuicio a lo establecido en la Ley 1620 de 2013 reglamentado por el Decreto 1965 de 2013.

Este comité se incluyd en el acapite de la Disciplina, para un mejor manejo.

DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO —COPASST
CONSTITUCION, NATURALEZA, VIGENCIA Y FUNCIONES

ARTICULO 45. El COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO —COPASST, conforme lo dispone la
Resolucién 2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012 y Decreto 1443 de 2014, en toda organizacién
empresarial, se debe crear y organizar el COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO —COPASST,
como un organismo de participacidén, auditoria, vigilancia, ejecucidn, promocién y apoyo al programa de Gestién de
la Seguridad y salud en el trabajo de la Institucion, en procura de un ambiente saludable y la prevencion de accidentes
y desastres.

ARTICULO 46. E| COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO —COPASST, Dependiendo del tamafio
de la empresa, el COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO —COPASST, estd integrado, para el
caso del LICEO FRANCES PAUL VALERY, por Ocho (8) miembros elegidos de la siguiente forma: El rector o
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Representante Legal elegira Dos (2) representantes y Dos (2) suplentes al Comité; y los Trabajadores elegiran igual
numero de compafieros. Conformado el COPASST, se procede a nombrar el presidente, quien es elegido por el Rector
o representante Legal y un Secretario, quien es elegido por el Comité en votacién. El periodo de losmiembros del
Comité serd de Dos (2) anos.

ARTICULO 47. EI COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO —COPASST, se dard su propio
reglamento interno, donde se determinardn sus respectivas funciones, y toda aquello que redunde en el
mejoramiento, establecimiento y continuidad de la Salud Ocupacional en todos sus aspectos orientadoespecialmente
a todos los trabajadores y empleados de la Institucion y en general a la Comunidad Educativa, conforme los
lineamientos establecidos por la normatividad existente sobre la materia.

CAPITULO VII

DEFINICIONES
ARTICULO 48. Definicidn de términos. Para efectos del presente Manual de Convivencia se entiende por:

Conflictos: Las situaciones que se caracterizan porque hay incompatibilidad real o aparente entre una o varias
personas que conforman parte de la comunidad escolar, frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera
constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como lo son los altercados, enfrentamientos o
rifias entre dos o mas miembros de la comunidad educativa, cuando al menos uno de ellos sea un estudiante, y no
afecte la salud de los involucrados.

Agresion escolar: Toda accidn realizada por uno o mas integrantes de la comunidad escolar que busca afectar
negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno deellos es
un estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional o electrénica.

Agresion fisica: Es toda accion que tenga la intencidén de causar un dafio al cuerpo o a la salud de una o varias
personas, como lo son patadas, pufietazos, empujones, cachetas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, tironde pelo,
entre otras.

Agresion verbal: Es toda accidn que busque con las palabras, degradar, humillar, atemorizar, descalificar a
otra u otras personas, como los son insultos, apodos ofensivos, burlas, amenazas, entre otros.

Agresion gestual: Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a
otros.

Agresion relacional: Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen, como

lo es excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectarnegativamente
el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.
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Agresion electronica: Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electrénicos, como la divulgacion de fotos y/o videos intimos o humillantes en sociales, enviar correos
electréonicos o mensajes de textos con esta misma connotacién, tanto de manera anénima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar, bullying: Es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizaciéon, difamacidn, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion
a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medio electrénicos contra un niino,
nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de
poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar o ciberbullying: Es toda forma de intimidacidon con uso deliberado de tecnologias de
informacidn (internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y videojuegos online) para ejercer maltrato
psicoldgico y continuado.

Violencia sexual: Se entiende por violencia sexual contra nifos, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre alguno de ellos, utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercion fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor.

Vulneracién de los derechos de los niiios, nifias y adolescentes: Es toda situacién de dafo, lesidn o perjuicio
que impide el pleno ejercicio de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como
sujetos de los derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

Situacién: Son acciones, conductas o comportamiento identificables, que se realizan de manera consciente
y deliberada, que tienen consecuencias en la convivencia escolar, tanto a nivel personal, social o académico.

Estrategia Formativa: Consecuencia que debe asumir un estudiante de la comunidad educativa que, en el
ejercicio de su libertad, infringié una o varias normas establecidas en el Manual de Convivencia. Con la puesta
en marcha de estas consecuencias, se busca que el nifio, nifia o joven cambie una conducta que lo afecta
tanto a él como a las relaciones que establece con los otros y con el entorno.
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CAPITULO ViIII

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES

ARTICULO 49. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES. Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

SITUACIONES TIPO I. Corresponden a este tipo de situaciones los conflictos manejados inadecuadamente
y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar y que en ningln caso
generan s al cuerpo o a la salud.

SITUACIONES TIPO Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar y
Ciberacoso, que no revistan las caracteristicas de la comisidon de un delito y que cumplan con cualquiera de
las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera reiterativa y sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los

involucrados.

SITUACIONES TIPO Illl. Corresponden a este tipo las situaciones de agresidén escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, y las demas que establezca el
establecimiento educativo por su gravedad o reincidencia.

CAPITULO IX

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE LAS SITUACIONES TIPO I, II, 1l

ARTICULO 50. Protocolo para la atencion de situaciones tipo I.

1.

Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica para que
éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimientoeducativo.

Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacién de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones
constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacién se dejara
constancia.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién fue efectiva, en caso
contrario se debera remitir la situacion mediante informe a la coordinacidn respectiva.
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Las situaciones tipo |, serdn atendidas por el docente siempre y cuando no forme parte activa de la situacién
presentada. Si el docente a cargo forma parte activa de la situacidén presentada, esta debera ser atendida por la
coordinaciéon respectiva y se informara de toda la actuacion a los padres de familia y/o representantes del
estudiantes o estudiantes involucrados.

ARTICULO 51. Protocolo para la atencion de situaciones Tipo Il. De todas las actuaciones que se realicen en este
protocolo, se debera dejar constancia escrita.

1.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacidon a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacidon de posibles acciones en su contra,
actuacién de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los estudiantes,
puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad,
confidencialidad y demas derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento
de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la
situacién reportada.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas integrantes, sobre la situacidn ocurrida
y las medidas adoptadas. El Comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir al protocolo establecido para las situaciones tipo Ill.

El Comité de Convivencia Escolar dejara constancia en acta de lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la
cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo que para el
efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Las situaciones de tipo Il seran atendidas por el Comité de Convivencia Escolar. La instancia con conocimiento inicial
de la situacion debera presentar el informe correspondiente a dicho comité.

El Comité de Convivencia Escolar podrd adoptar como acciones o medidas la remisién de la situaciéon al ICBF para el
restablecimiento de derechos o al Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud integral.
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ARTICULO 52. Protocolo para la atencion de situaciones Tipo Ill. De todas las actuaciones que se realicen en este
protocolo, se debera dejar constancia escrita.

1. En caso de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atenciéon inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante remisién a las entidades competentes.

2. Informar de manera inmediata los padres de familia o acudientes de todos los estudiantes involucrados.

w

El presidente del Comité de Convivencia Escolar de manera inmediata y por el medio mas expedito, pondra
la situacién en conocimiento de la Policia Nacional.

4. No obstante por lo dispuesto en el numeral 3, se citard a los integrantes del Comité de Convivencia Escolar
en los términos fijados en este documento.

5. El presidente del Comité de Convivencia Escolar informard a los participantes en el comité, de los hechos
que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informaciéon que pueda atentar contra el
derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

6. Aunque la situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el Comité de
Convivencia Escolar, adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo,
tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresién
y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada.

7. El presidente del Comité de Convivencia Escolar reportara la informacién del caso al aplicativo que para el
efecto se haya implementado en el Sistema de Informacidn Unificado de Convivencia Escolar.

Las situaciones tipo Ill seran objeto de seguimiento por parte del Comité de Convivencia Escolar, de la autoridad que
asuma el conocimiento y del Comité Municipal de Convivencia Escolar.

CAPITULO X
RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 53. Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar. La Ruta de Atencién Integral para la Convivencia
Escolar define los procesos y los protocolos que se deben seguir, en todos los casos en que se vea afectada la
convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes del establecimiento
educativo.

El establecimiento debera garantizar la atencion inmediata y pertinente de los casos de violencia escolar, acoso o
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que se presenten en el establecimiento educativo, sus alrededores
y que involucren a los estudiantes.

ARTICULO 54. Componentes de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar. Son componentes de la
Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, los siguientes:
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1. Promocion: Las actividades generales son la movilizacion de personas y formas de pensar, la formulacion de
politicas institucionales y el desarrollo de iniciativas y proyectos. Para llevar a cabo estas actividades, se
propondran politicas institucionales que favorezcan el bienestar de cada persona y el colectivo, que puedan
ser desarrolladas en el marco del PEI. Ajustar el Manual de Convivencia cuando asi se requiera, fortalecer la
implementacién y evaluacién de proyectos pedagdgicos de educacion para la sexualidad y construccién de
ciudadania desde preescolar, que correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que
se encuentra el establecimiento educativo. Articular el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacion
de proyectos para el desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer el clima escolar y de aula
positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificaciéon de normas; la definicién de
estrategias para la toma de decisiones; la concertacion y negociacién de intereses y objetivos,y el ejercicio
de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar. Generar
mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la formacién para que el
ejercicio de los derechos de los estudiantes se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas
obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacién establecida en el PEI. Desarrollar iniciativas
de formacion de la comunidad educativa en tematicas de derechos humanos, sexuales y reproductivos,
competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, mediacion y conciliacién.

2. Prevencidn: Las actividades generales son comunicacidon y manejo de la informacidn, identificacion de los
factores de riesgo y proteccion, construccién de estrategias pedagdgicas. Para lo cual, el Comité, identificara
los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, lo anterior a partir de las particularidades del clima escolar
y del andlisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas, econdmicas y culturales externas que inciden
en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa. Disefiara protocolos para la atencidon oportuna
e integral de las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos de
los estudiantes. Fortalecera las acciones que contribuyan a la mitigacién de las situaciones que afectan la
convivencia escolar, identificadas como riesgos.

3. Atenciodn: Las actividades generales son el reconocimiento e identificacion de situaciones y la activacién de
protocolos. Para llevar a cabo esta labor, asistira a las personas que conforman la comunidad educativa frente
a situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de sus derechos. Implementara y aplicara los
protocolos internos del establecimiento educativo y activara, cuando sea necesario, los protocolos de
atencién que para el efecto se tengan implementados por parte de las demds entidades que integran el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

4. Seguimiento: Las actividades generales son verificacion, monitoreo, retroalimentacion, registro vy
seguimiento de las situaciones tipo Il y lll, para lo cual se hard un seguimiento y evaluara las acciones para
la promocidn, prevencién y atencién de la Ruta de Atencidn Integral, se registrard y hard seguimiento a las
situaciones Il y lll por medio del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.
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PROTOCOLO DE ATENCION PARA PRESUNTAS SITUACIONES DE INCUMPLIMIENTO, NEGLIGENCIA Y/O ABANDONO
DE LAS RESPONSABILIDADES DE PADRES DE FAMILIA Y/O CUIDADORES

En el marco del Cadigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006) se establecen
las obligaciones de la familia para garantizar los derechos de los NNA. de las obligaciones. Ellas reposan en el Articulo
39 y se denominan Obligaciones de la Familia.

Las actuaciones contrarias a dichas obligaciones por parte de madres y padres de familia, cuidadores o quienes ejercen
la patria potestad de los NNA, se configuran en una clara situacién de amenaza y vulneracién de sus derechos que, para
los casos que se abordan desde este protocolo, corresponden a incumplimiento, negligencia y/o abandono de las
responsabilidades de padres, madres y cuidadores. El propdsito de este protocolo es que los NNA cuenten con las
condiciones necesarias para su desarrollo integral y el goce efectivo de sus derechos.
Sefales o indicios de presuntas situaciones de incumplimiento, negligencia y/o abandono de las responsabilidades de
padres, madres y cuidadores:

1. Aspecto fisico descuidado e higiene personal deficiente.

2. Pérdida de peso.

3. Patron de crecimiento deficiente.

4. Sintomas fisicos y dermatoldgicos desatendidos (brotes, heridas, infecciones, etc.).

5. Inasistencias injustificadas en el establecimiento educativo.

6. Manifestaciones emocionales como tristeza, retraimiento o baja autoestima.

7. Asume responsabilidades de un adulto, por ejemplo, una nifia que cuida a sus hermanos menores
(parentalizacidn).

8. Bajo rendimiento académico.

9. Falta de compromiso en el proceso educativo de los hijos por parte de la madre y el
padre de familia y/o cuidadores.
¢ Incumplimiento en citaciones de seguimiento académico y convivencial del estudiante.
e Fallas reiteradas en el cumplimiento de horarios de ingreso y salida del establecimiento educativo.
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Segun la Encuesta Nacional de Salud Mental ENSM (2015) se tienen en cuenta las siguientes definiciones y explicaciones para
abordar esta tematica:

La conducta suicida. Es “una secuencia de eventos denominado proceso suicida que se presenta de manera progresiva, en
muchos casos e inicia con pensamientos e ideas que se siguen de planes suicidas y culminan en uno o multiples intentos con
aumento significativo generando riesgo de la letalidad sin llegar a la muerte, hasta el suicidio consumado”

La ideacion suicida. “Se denomina, en sentido general, al conjunto de pensamientos que expresan un deseo o intencionalidad
de morir u otras vivencias psicoldgicas suicidas, tal como la fantasia o prefiguracién de la propia muerte”. Se refiere al “paso
anterior a la actuacidn por lo tanto se estructura la idea y puede que no se manifieste o que se haga a través de amenazas,
verbales o escritas”.

Amenaza suicida: Expresiones verbales o escritas del deseo de matarse. Tiene la particularidad de comunicar algo que estd
por suceder (acto suicida) a personas estrechamente vinculadas con el sujeto que realiza la amenaza, y esta se acompafia de
una situacién de crisis. Ademas del deseo de morir implica la elaboracién de un plan para realizar el acto suicida, identificando
métodos, lugares, momentos, la consecucion de insumos para hacerlo, elaborar notas o mensajes de despedida. Implica un
alto riesgo de pasar al intento.

Intento suicida: “conducta potencialmente lesiva auto infringida y sin resultado fatal, para la que existe evidencia, implicita
o explicita, de intencionalidad de provocarse la muerte. Dicha conducta puede provocar o no lesiones, independientemente
de la letalidad del método”; acompafiado del deseo deliberado de realizar un acto de suicidio. En este tipo de conducta se
relaciona el grado de sinceridad o determinacion de:

1. Letalidad. Atributo de algunos métodos para provocar la muerte. Es la consecuencia de diversos factores tales como
susceptibilidad individual, la posibilidad de recibir atencidn especializada inmediata, las condiciones del propio método
entre las mds significativas.

2. Légica suicida. Caracteristicas comunes que conforman en conjunto una manera de pensar propia de los individuos
suicidas, entre las que sobresale la urgente presién de acabar con la vivencia insoportable de dolor psiquico que padecen
debido a la frustracidn de algunas necesidades psicoldgicas, la angustia, la desesperanza, la impotencia y el desamparo,
restriccion de la capacidad de encontrar alternativas no suicidas, fantasias de rescate, etc. Comparte muchas
caracteristicas del llamado Sindrome Presuicida.

3. Método: Recursos, medios, elementos mediante los cuales un sujeto trata de poner fin a su vida. Pueden ser naturales o
creados por el hombre. Entre los que se mencionan las armas de fuego, los fdrmacos, los venenos agricolas, los gases de
vehiculos de motor, el gas doméstico, los edificios elevados, las armas blancas, las cuerdas de diversos materiales,
alambres, ropas, cintos, sustancias tdxicas, corrosivas, acidas, combustibles de diversos tipos para ingerir o volcarlos
encima con la intencidn de prenderse fuego, inyeccidn de sustancias toxicas, inoculacion de gérmenes mortales, etc. Por
lo general se eligen los métodos que estdn disponibles y que culturalmente sean aceptados. Se les ha dividido en duros
o violentos y suaves o no violentos. Entre los métodos duros se citan las armas de fuego, el ahorcamiento, la
precipitacion, la seccién de grandes vasos sanguineos. Entre los métodos suaves se mencionan la ingestidon de
medicamentos o plaguicidas e inhalacidn de gases.
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CAPITULO XI
DE LAS ADMISIONES, INSCRIPCIONES, MATRICULAS Y PENSIONES

ARTICULO 55. Los aspirantes a ingresar e Inscribirse al Liceo para los distintos Ciclos de Formacion, desde el Ciclo 1,
de los primeros aprendizajes, deben presentar la respectiva solicitud y en caso de tratarse de un traslado,
adicionalmente la paz y salvo financiero y académico de la Institucién de procedencia, previa autorizacidon de Rectoria
y se procedera a realizar la valoracién para el caso de los aspirantes a ingresar al nivel de Preescolar y Evaluacién
para el caso de los estudiantes de los demas niveles. En cualquier aspecto tratese de valoraciéon o evaluacién no se
excluira ningln aspirante por nacionalidad, sexo, raza, religion o politica.

Ademas, conforme lo dispuesto en el Codigo de Infancia y Adolescencia- Ley 1098 de 2006, Art 44, el aspirante debe
aportar:

1. Copia del Registro Civil de Nacimiento.
2. Certificado de Afiliacion al Sistema de Salud.

3. Para los nifios, nifias o adolescentes después de la edad de Siete (7) afios cumplidos, aportar copia de la
Tarjeta de Identidad.

4. Informar por lo menos un Correo Electrdénico, para poder suministrar las informaciones generales a los
Padres de Familia.

5. Cualquiera otro documento establecido por la AEFE, el Gobierno Francés a través del Ministerio de
Educacion Nacional Francés o la Institucién Educativa, para cumplir con los requisitos de la Ley Colombiana.

ARTICULO 56. Se considera estudiante del LICEO FRANCES PAUL VALERY, el estudiante que se haya matriculado
académica y financieramente en las condiciones estipuladas por la Institucion.

ARTICULO 57. Todo estudiante para matricularse al siguiente afio lectivo, debe estar a paz y salvo por todoconcepto
con el Liceo.

PARAGRAFO: Los paz y salvos a los que se refiere el presente articulo y que expedira la Institucién a las personas que
tienen derecho de los mismos, son el financiero, el académico, el de biblioteca y el de dafios o pérdidas ocasionados.

ARTICULO 58. COSTOS EDUCATIVOS. A través del Contrato de prestacion de servicios educativos firmado por los
padres de familia y/o acudientes del estudiante, se establecen entre otros aspectos, los criterios que rigen los pagos
de matricula, las pensiones, los cobros periddicos y otros cobros establecidos.

Cada afio escolar los montos de la matricula, las pensiones, los cobros periddicos y otros cobros establecidos, son
aprobados por el Consejo Directivo de conformidad con las directrices establecidas por el Ministerio de Educacion
Nacional y de la correspondiente resolucién de costos educativos que expida la Secretaria de Educaciéon del Distrito
de Cali.
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El pago del contrato de prestacion de servicios educativos se realiza de la siguiente manera:

Matricula: Es la suma que se paga una vez al afio en el momento de formalizar la vinculacién del estudiante al
establecimiento educativo o cuando esta vinculacidon se renueva cada afio lectivo y su valor equivale al diez por ciento
(10%) de la tarifa anual. El acto de matricula sera de caracter académico y financiero.

Pensidn: Representa el 90% de la tarifa anual que se paga como contraprestacidon por el derecho del estudiante a
participar de los servicios educativos que ofrece el establecimiento educativo durante el respectivo afio académico.
Su forma y modalidades de pago se encuentran establecidas en el respectivo contrato de prestacién de servicios
educativo.

Venta de textos: Venta de libros y material pedagdgico proveniente de Francia, teniendo en cuenta que corresponde
a textos y material que no se encuentra en el mercado, en cumplimiento a lo establecido en la Circular No. 3 del del
21 de enero de 2014 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Otros Cobros: Son los servicios adicionales de caracter voluntario suministrados por el Liceo, distintos a los previstos
anteriormente, pero que se derivan de manera directa con la prestacion del servicio educativo. Dichos cobros han
sido autorizados por el Consejo Directivo y se encuentran expresamente incluidos en este Manual de Convivencia. Su
valor debe pagarse una vez al afio al momento de formalizacién de la Matricula o mensualmente, junto con la tarifa
de la pension.

A. Actividades Extracurriculares. Este programa extracurricular enriquece la educacion integral que ofrece el
LICEO FRANCES PAUL VALERY e implica un costo adicional para la institucién y el padre de familia. El programa
se realiza después de la jornada escolar y es de caracter voluntario.

B. Servicio de Transporte. El servicio de transporte que presta Liceo es opcional para los padres de familia, dicho
servicio tiene por finalidad el desplazamiento de los estudiantes en los trayectos casa-colegio, colegio casa.
Este servicio es externo al Colegio y es contratado con una empresa directamente de transporte, la cual
deberd estar habilitada, de conformidad a lo reglado en el decreto 1079 de 2015 y lo requerido por la
Secretaria de Transporte y Transito

PARAGRAFO 1. El liceo, realizard un seguimiento a la prestacion del servicio de transporte, en el evento que la
empresa que oferta el servicio no cumpla con lo requerido en el decreto 1079 de 2015, lo solicitado por la Secretaria
de Transito y Trasporte y no se dé cumplimento a las normas de bioseguridad a implementar con el fin deevitar la
propagacion del virus COVID 19, podra solicitar la cancelacidn del contrato de prestacion de servicio.

PARAGRAFO 2. Con el fin de prevenir, reducir y mitigar el riesgo de contagio a razén del virus COVID 19, no se prestara
el servicio de transporte por conducto del liceo mientras persista dicha situacion. El servicio se reactivardde manera
progresiva, el Liceo sera quien determinard el momento oportuno para retornar a este servicio.

C. Salidas Pedagdgicas, de Convivencia y Deportivas. Las salidas pedagdgicas de convivencia y deportivas
complementan la educacidn integral de nuestros estudiantes las cuales brindan a nuestros alumnos opciones
pedagdgicas, culturales y deportivas entre otras.

D. Seguro Estudiantil y otros cubrimientos. Para la atencién inmediata de cualquier accidente que pueda

sufrir el estudiante.

E. Pruebas Internacionales. Hacen parte del sistema francés y son una condicién para obtener el bachillerato
francés.

F. Carne del estudiante.
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G. Derechos de Grado.

H. Certificados de Estudio, constancias o copia de boletines.
I. Derechos de Grado. Lo compone la papeleria, estampilla e impresién. Cualquier acto protocolario de
graduacion y relacionados tendran el caracter de voluntario.

J. Otros. Cualquier otro costo voluntario, diferente a los anteriores, sera establecido con la aceptacidn por parte
del padre de familia.
ARTICULO 59. El concepto de exdmenes del Brevet para el grado 3éme, BAC Anticipado para el grado 1ére, Dalf/ Delf
para el grado 2nde, BAC para el grado de Terminale seran facturados en tres cuotas, las cuales se cobrardn en:
octubre, diciembre y febrero. El examen del Cambridge del grado 1ére se facturaran en el mes de marzo.

ARTICULO 60: Todos los conceptos facturados por la institucion después de vencida las facturas generardn intereses
por mora. En el concepto de matricula se cobrara una extemporaneidad del 10% sobre el concepto de matricula a
aquellos alumnos que no paguen la matricula financiera en las fechas estipuladas.

ARTICULO 61. Se cumple con la renovacion de la matricula académica cuando se entregue el pagaré y el contrato de
servicios educativos, debidamente firmados y diligenciados y la ficha de matricula se encuentre debidamentefirmada
y diligenciada por padres y estudiantes. (Concordancia Art 201, Ley 115/94).

ARTICULO 62. Ningun estudiante podra ingresar a las aulas de clase, sin estar debidamente matriculado financiera 'y
académicamente.

ARTICULO 63. No se matriculan estudiantes fuera de las fechas fijadas por la Institucidon, a menos que se convenga
otra cosa de manera excepcional y debidamente autorizada por la rectoria.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes no matriculados académicamente en las fechas estipuladas y que cuenten con la
autorizaciéon de la rectoria podrdn tener un recargo adicional del 10% sobre el concepto de matricula e ingresaran
cinco dias habiles después contados a partir del dia siguiente de haber realizado la matricula académica. Lo anterior
se debe a la organizacion que se debe realizar para el ingreso.

ARTICULO 64. El padre de familia o acudiente que no adquiera el seguro estudiantil, debera presentar una copia de
otro seguro similar que ampare a su hijo o certificado de vinculacion a un sistema de seguridad social. (Concordancia
Codigo de Infancia y Adolescencia- Ley 1098 de 2006).

PARAGRAFO: Ademds de los documentos anteriores el padre de familia o acudiente deberd presentar certificado o
carné de vacunas

ARTICULO 65. No se reciben estudiantes nuevos que no se encuentren dentro del mismo sistema educativo para los
Ciclos Tres (3), Colegio y Liceo, ni estudiantes repitentes o con logros pendientes para grado alguno. Excepto aquellos
estudiantes que cumplan con todos los requisitos para pertenecer al proyecto de integracion.

PARAGRAFO: Los estudiantes Liceistas procedentes de otras ciudades tendran trato prioritario al que se establece en
el presente articulo.

ARTICULO 66. Los padres de familia o acudientes se comprometen mediante la firma de un contrato y pagaré, a pagar
el valor aprobado por la Secretaria de Educacidn, por concepto de los servicios educativos anuales y el valor de los
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conceptos aprobados por el consejo directivo. El costo de la pension o mensualidad se pagard mediante
mensualidades anticipadas dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes contados a partir de la generaciéon de
la factura. En caso de mora de cualquier mensualidad, los padres de familia se obligan a reconocer y a pagar al
Liceo, intereses establecidos por la institucién, sin perjuicio de lo que establezca la Ley.

Asi mismo después de dos (2) meses en mora para el pago de los costos del servicio educativo o pensidn, se remitira
al abogado para cobro pre-juridico o de ejecucidn, segln el caso, cuyos honorarios serdn con cargo al deudor moroso,
quien debera pagarlos junto con las pensiones en mora. Su incumplimiento acarreara que no se expida el respectivo
paz y salvo financiero, con las implicaciones que ello conlleva.

La Institucion Educativa podra retener los informes académicos, de ocurrir lo previsto en el segundo inciso del
presente Articulo, por mora de dos (2) meses o mas de los costos de servicios educativos o pension.

Las personas que se encuentren en mora en el Ultimo afio del Ciclo Final, sin importar la cuantia les serdn retenidos
ademas de sus informes académicos, el diploma y el acta de grado y no se proclamaran en ceremonia publica.

No sirve de excusa la manifestacion del padre de familia o acudiente de no pago del costo educativo o mensualidad
por no llegarle la respectiva factura de cobro, pues es su deber interesarse y estar pendiente de las obligaciones
contractuales propias.

ARTICULO 67. El no pago de las obligaciones econdmicas contraidas con el Liceo, en los términos de tiempo y
condiciones establecidas acarreara la pérdida del cupo para el afio lectivo siguiente.

CAPITULO XII
CAUSAS PARA LA NO RENOVACION DE LA INSCRIPCION O MATRICULA, O PERDIDA DEL CUPO

El LICEO FRANCES PAUL VALERY, se reserva el derecho de no renovacién de la Inscripcién o Matricula.

ARTICULO 68 . No Inscribirse o matricularse en las fechas o no cumplir las condiciones estipuladas por el Liceo, o no
encontrarse a paz y salvo financiero al momento de la matricula o inscripcidn.

PARAGRAFO: Conforme lo previsto por el Decreto 1075 de 2015, sobre promocién escolar establece que cada
institucion deberd determinar los criterios de promocion escolar de acuerdo con el sistema institucional de evaluacion
de los estudiantes, asi como el porcentaje de asistencia minimo requerido para que el alumno pueda ser promovido
al siguiente grado.

Si la institucién determina que el estudiante por su bajo desempefio académico no puede ser promovido alsiguiente
grado, ésta deberd garantizarle, en todos los casos, el cupo para que en el siguiente afio escolar continte con su
proceso formativo siempre y cuando el estudiante no haya perdido el mismo grado por segunda vez

ARTICULO 69. Por efecto a lo establecido en el articulo 80 numeral 4 y cuando el estudiante deba repetir dos (2) veces

el mismo grado. Por razones de comportamiento, rendimiento o que requieran un tratamiento de educacion especial
o cambio de ambiente educativo.
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ARTICULO 70. La injuria o agresion verbal o fisica, de un padre de familia o de un estudiante a un docente, directivo
o miembro de la Comunidad Educativa.

ARTICULO 71. Haber presentado mora en dos (2) o mas meses consecutivos de pensién durante el afio lectivo
anterior.

PARAGRAFO: La Institucién Educativa podra excepcionalmente no dar aplicacién al presente articulo, siempre y
cuando el padre de familia demuestre la fuerza mayor o caso fortuito, y que no se trate de mora por CULTURA DE NO
PAGO.

ARTICULO 72. Presentar los padres de familia o representantes y/o el estudiante actitudes negativas frente a las
actividades escolares, las normas del plantel sobre convivencia comunitaria.

ARTICULO 73. Cuando el estudiante incurra en una o cualquiera de los supuestos de las consideraciones de la
formacién disciplinaria y de aquellas consideradas como situaciones tipo Il y tipo lll, previstas en el presente manual
de convivencia o al cabo de Dos (2) AMONESTACIONES (Blames), el estudiante no puede renovar la matricula en la
Institucidn.

ARTICULO 74. Cuando el padre de familia o acudiente incurra en la causal de inasistencia a reuniones, talleres o
convivencias de caracter obligatorio.

PARAGRAFO. Para efecto de la aplicacion de la no renovacién de la inscripcién o matricula y en procura del debido
proceso en cumplimiento a los preceptos constitucionales se requerird a la familia para efecto de ser escuchados y
poder ejercer el derecho de contradiccidn.

DE LA CANCELACION DE LA MATRICULA
ARTICULO 75. La matricula serd cancelada por una cualquiera de las siguientes causales:

1. Cuando el educando incurra en la causal de sancidn disciplinaria, prevista en el Articulo 160 en el Articulo
161de este Manual de Convivencia.

2. Cuando el padre de familia o acudiente del estudiante, mediante comunicacion escrita o virtual, a través
del Email dirigido a la secretaria académica, comunique el retiro voluntario del educando del plantel, o por
la reiterada inasistencia que pueda ocasionar la pérdida del afio lectivo. El retiro de un educando implica el
cumplimiento del pago de los costos previstos en el contrato de prestacidn de servicios.

PARAGRAFO: Para el supuesto de eventual cancelacién de matricula por inasistencia, el director de primaria para
preescolar y primaria y el vicerrector para secundaria, debera estudiar el asunto y someterlo a consideracion del
consejo de profesores para la toma de la decisidn, cuyo procedimiento ante el padre de familia o acudiente y
educando sera en la misma forma prevista por el Articulo 162 y 163, de este Manual, sin perjuicio de lo dispuesto
por el Decreto 1290 de 2009 o la norma que lo regule, reforme o derogue, que se encuentre vigente.
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CAPITULO Xl
DE LA JORNADA ESCOLAR - LOS RETRASOS, INASISTENCIAS Y PERMISOS

ARTICULO 76. La puntualidad es una de las caracteristicas del estudiante Liceista y por lo tanto es necesario establecer
un procedimiento especial para su manejo y control. Dentro del ambito de la Organizacidn de la jornada escolar, los
horarios son:

e PREESCOLAR (TPS, PS, MS y GS): de lunes a jueves, de 7:30 am a 12:45 pm vy los viernes de 7:30 am a 12:30 pm.

e PRIMARIA (CP, CE1, CE2, CM1y CM2): de lunes a jueves de 7:35 am a 12:50 pm y los viernes de 7:35 am a 12:35
pm

e BACHILLERATO (6éme, 5éme, 4éme,3éme,2nde,1ére y terminale): de lunes a viernes las clases inician a las
7:20 AM y la jornada escolar se termina a mas tardar a las 4:05 PM. La hora de terminacién de la jornada
depende del horario de cada grado.

Cada area, antes del inicio del afio escolar informara los horarios establecidos.

PARAGRAFO PRIMERO. Las distintas jornadas, cuentan con dos servicios de restaurante.
PREESCOLAR Y PRIMARIA: el servicio de restaurante escolar de almuerzo sera reservado solamente para los
estudiantes que se encuentren participando en las actividades extracurriculares.

Para los estudiantes de preescolar y primaria que no tomen el almuerzo del restaurante escolar, deben traerlo
consigo a la hora de la entrada. Los estudiantes que no tomen la lonchera del restaurante escolar deben traerla desde
su casa ya que no se autoriza a los padres ingresar para entregarla.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las puertas estaran abiertas a las 7:00 AM. Por razones de seguridad, se aconseja a los
estudiantes entrar al establecimiento desde el momento de su llegada.

Para primaria el primer timbre indica que los estudiantes deben formarse en el punto de encuentro; el segundo
timbre indica el ingreso al saldn de clase junto a su profesor.

Para secundaria el primer timbre indica que los estudiantes deben dirigirse a su saldn; el segundo timbre el comienzo
de las clases, por consiguiente, todos los estudiantes deben encontrarse dentro del salén cuando suene el segundo
timbre.

Los ingresos después de las 7:30 AM para preescolar y 7:35 AM para primaria se consideran retrasos. Todos los
estudiantes que lleguen después de la hora establecida para su ingreso deben esperar acompafiados por el padre o
acudiente en el portdn que corresponda a su seccién hasta las 7:45 AM, para justificar el retraso y ser autorizados
para su ingreso a clase.

Para la Salida de los estudiantes de PREESCOLAR, la puerta principal se abrird a las 12:30 PM y se cerraran a la 1:00 PM.

Para la salida de los estudiantes de PRIMARIA, la entrega iniciard a las 12:55 PM.En ningun caso los padres de familia
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y/o acudientes podran ingresar a las instalaciones.

ARTICULO 77. El Régimen de salida de SECUNDARIA, por razones de seguridad y de puntualidad en clase, sera el
siguiente:

1. Los estudiantes de 6eme a Terminale no pueden salir del Liceo antes del final de la jornada escolarestipulada
en sus horarios académicos, salvo que sus padres o acudientes los pasen a buscarpersonalmente, para los
estudiantes de 6éme a 2nde. Para los estudiantes de 1léere y Terminale se les exigirduna autorizacién escrita.

1. Todos los estudiantes toman el almuerzo del restaurante escolar, lo traen a la hora de entrada o lo reciben
de sus padres a la hora designada. (Concordancia con el articulo 181).

2. En caso de ausencia del profesor en la(s) ultima(s) secuencia(s) de la jornada, los estudiantes de 1lére y
Terminale estaran autorizados a salir del Liceo salvo comunicacion escrita de los padres, valida por el afo
escolar.

3. Los estudiantes deben salir por la puerta adecuada segun su medio de transporte: salida de los buses o salida
principal con transporte particular. Si por motivo excepcional no pueden salir a la hora prevista en su horario,
los padres tienen que informar a la Vida escolar por escrito. La Vida escolar podra negar laautorizacidén segin
el caso por razén del servicio de transporte.

ARTICULO 78. Los estudiantes, que llegan después del inicio del curso no pueden entrar a clase sin la autorizacién
de la vida escolar (Vie Scolaire), la cual anotara la falta en la agenda escolar (“carnet de liaison” fisico o virtual).
Toda llegada tarde que pueda ser prevista debe estar debidamente justificada. Las llegadas tarde reiterativas
acarrearan una respectiva accion formativa. Los retrasos y las ausencias son sefialados en los boletines escolares.
Ningun estudiante serd aceptado en clase después del segundo timbre sin la debida justificacién. El deberd dirigirse
a la oficina de la Vida Escolar para obtener la autorizacién de ingreso a la clase de la vida escolar (Vie Scolaire).

ARTICULO 79. En caso de ausencia, los padres deben avisar a la vida escolar, tanto en primaria como en secundaria,
por teléfono o al correo electrénico: vie.scolaire@Ifcali.edu.co para secundaria y sec.primaire@Ifcali.edu.co para
primaria.

En caso de regresar al Liceo dentro de las siguientes 48 horas, antes de ingresar a clase, el estudiante debe pasar a
la Vie Scolaire para regularizar su situacion y entregar los justificativos necesarios. En caso de ausencia prolongada, el
representante legal y/o Acudiente, transmitira la justificacidn en las 48 horas siguientes a la ausencia. En caso de no
contar con la justificacion en los 8 dias habiles siguientes, la ausencia sera considerada como no justificada
administrativamente en Pronote o Phidias. En todos los casos la Vie Scolaire decide si el motivo justifica o no la
ausencia segun lo establecido en este manual.

ARTICULO 80. Las acciones formativas por llegar tarde y ausentarse sin justificacion, para los estudiantes de
secundaria, son:

1. Mads de 4 retrasos o ausencias durante el trimestre: una detencién y un correo a los padres.
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Mas de 8 retrasos o ausencias durante el trimestre: advertencia escrita y una reunién con los padres.
En caso de reincidencia después de la reunién prevista en el numeral 2, durante el trimestre: una
exclusion/inclusién temporal de una jornada.

4. En caso reiterativo de esta conducta, se llevara a cabo una entrevista con el Rector, quien alertara
oficialmente los padres de la no renovacién de la matricula para el afio lectivo siguiente

w

ARTICULO 81. Las acciones formativas por los retrasos y las ausencias no justificadas, de los Estudiantes de Primaria,
daran lugar a una advertencia del director, que podrd condicionar la reinscripcion para el siguiente afio lectivo, sin
perjuicio de lo dispuesto por el Decreto 1290 de 2009.

ARTICULO 82. La excusa en caso de no poder participar en una Clase de Educacién Fisica, debe ser entregada por la
familia a través del cuaderno de correspondencia la cual debe ser autorizada por la enfermera escolar; ésta sera
presentada al profesor quien lo aceptara en la clase, adaptando la actividad a realizar segun el estado del estudiante.
Las incapacidades para realizar la clase de educacidn fisica no autorizan al estudiante a ausentarse de la clase, por
consiguiente, durante su incapacidad debidamente justificada por certificacién médica, el estudiante presenciara la
clase. La inasistencia consecutiva a varias clases debe estar justificada por un certificado médico, aprobado por la vida
escolar. Las excusas médicas ocasionales son avaladas por la enfermera quien debe informar inmediatamente a la
vida escolar.

La natacion es una actividad obligatoria que requiere incapacidad médica en caso de ausencia.

ARTICULO 83. En caso de ausencia por enfermedad de mas de 2 dias, un certificado médico debe anexarse a la excusa
firmada por los padres. Sin esta justificacion, la excusa sera considerada como no justificada en la plataformadigital
en uso (Pronote, Phidias, etc.). En caso de una larga enfermedad, los padres deben informar a la vida escolar o al
Director lo mas rdpido posible. El certificado médico debera ser entregado por el estudiante a su regreso, en el cual
deben estar sefialadas las fechas de inicio y fin de la incapacidad. En caso de enfermedad contagiosa, la familia debe
informar a la vida escolar inmediatamente. El certificado médico debe indicar la fecha a partir de la cual el estudiante
estd autorizado a regresar al seno de la comunidad escolar.

ARTICULO 84. Las ausencias y los retrasos son justificados y no justificados. Estos son:

Justificados

1. Una cita médica programada.

2. Unaenfermedad. (Certificado médico).

3. Unretraso del bus escolar.
No justificados

1. Retraso debido al transporte no escolar por causa del trafico o clima

2. Toda ausencia o retraso no justificado por los padres.

3. Retrasos interclases, salvo cuando el estudiante ha sido convocado por la direccion

4. Ausencias excepcionales: viajes familiares y todas ausencias no autorizadas previamente por el rector.
Aceptacion de la justificacion:

5. Ausencias ordinarias: El consejero principal de educacidn en secundaria o el director de primaria se

reservan el derecho de aceptar o no la justificacién entregada por el estudiante y sus padres.
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6. Ausencias excepcionales: El rector puede autorizar una ausencia excepcional examinando los motivos
precisos escritos en una carta dirigida a su nombre a vie.scolaire@Ifcali.edu.co o sec.primaria@I|fcali.edu.co,
por los padres por los menos 15 dias de la ausencia prevista.

ARTICULO 85. Ningun estudiante esta autorizado a salir del Liceo durante sus horas de clase, salvo caso de fuerza
mayor o solicitud de los padres, presentada a través del cuaderno de correspondencia. En este ultimo caso, la vida
escolar evalua el motivo y puede rechazar la salida. En la vispera de las vacaciones, ninguna salida es autorizada.

ARTICULO 86. En el ciclo final que prepara al bachillerato, una materia no podra ser validada cuando el nimero de
ausencias justificadas o no sobrepasen el 25% del nimero de horas de clase previstas.

PARAGRAFO: Los permisos especiales para los estudiantes que representan a la Institucién implicando ausencia de
uno (1) o mas dias, requeriran el permiso escrito de Vida Escolar o el Rector y autorizacién escrita de los Padres de
Familia o acudientes.

ARTICULO 87. Al tenor de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 75, ; por inasistencia que conlleve la pérdida del
afio lectivo en curso y no puede ser promovido al grado siguiente, conforme lo dispone el Decreto 1290/ 2009, Art
6, el establecimiento educativo, debe garantizarle en todos los casos, el cupo para que continle con su proceso
formativo.

CAPITULO XIV
DE LA FORMACION ACADEMICA-SISTEMA EDUCATIVO

ARTICULO 88. El acuerdo bilateral Colombo-Francés, firmado entre Colombia y Francia el 13 de junio de 1979 y
ratificado por la Ley 12 del 13 de febrero de 1980y la resolucién 4020 emanada del Ministerio de Educacion Nacional,
reconoce claramente el método de ensefianza francés, en sus contenidos, modelos, sistemas de evaluacién, asi como
el desarrollo de la escolaridad, que consiste en la preparacién al bachillerato francés (Baccalauréat). Esta mision se
circunscribe naturalmente en el contexto linglistico, educativo y cultural colombiano que contempla las areas
fundamentales: Espafiol y Ciencias sociales del sistema colombiano y sus objetivos en el Bachillerato Académico. Las
clases de PRE-ICFES son obligatorias.

ARTICULO 89. Los Estudiantes del Liceo Francés Paul Valéry estan preparados para seguir estudios universitarios, bien
sea en el sistema educativo francés o en el sistema educativo colombiano.

ARTICULO 90. Los nifios son admitidos a partir de los 2 afios de edad segun afio de nacimiento los cuales deben ser
cumplidos hasta el 31 de diciembre del afio fiscal. Siguen una formacidon que comprende 16 grados. La admisién en
el nivel superior depende de las normas vigentes en el Sistema Educativo Francés.

Al final de cada ciclo, el Rector, de acuerdo a la propuesta del Consejo de Clase o del Consejo de ciclo (para primaria)
decide respecto a la admision del estudiante al siguiente nivel. Las familias tendran el derecho deacogerse a la
decisién del Consejo de Clase o de apelar en ciertos niveles dicha decisién. A lo largo de suescolaridad, el estudiante
es objeto de evaluaciones periddicas que son reportadas en su libreta escolar. Un
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estudiante repitente que pierde por segunda vez un nivel del mismo ciclo, debe abandonar el establecimiento,
conforme lo prevé Articulo 68 de éste Manual.

Para ilustracién del sistema educativo del LICEO FRANCES PAUL VALERY, los siguientes son los ciclos de ensefianza,
previstos en nuestro Sistema Educativo Francés, sin perjuicio de las orientaciones que sobre la materia dispone la
legislacién colombiana y que hacen parte del PEI.

SISTEMA Ciclos Grados Equivalencia| Niveles Examenes
FRANCES sistema Sistema
colombiano |colombiano

MATERNELLE |La primera|TPS Parvulos Preescolar
infancia
Ciclo 1:|PS Materno
preescolar
MS Prejardin
GS Jardin
ELEMENTAIRE | Ciclo2: Ccp Transicién

aprendizajes
fundamentales

CEl Primero Basica Primaria
CE2 Segundo
Ciclo 3:{CM1 Tercero
fortalecimiento
CM2 Cuarto
COLLEGE 6eme Quinto
Ciclo 4 : Ciclo de|5éme Sexto Basica
profundizaciéon Secundaria
4eme Séptimo
3eme Octavo Diplome National du Brevet

(Obligatorio)
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SISTEMA Ciclos Grados Equivalencia | Niveles Examenes
FRANCES sistema Sistema
colombiano |colombiano
LYCEE Ciclo de|2nde Noveno Examenes DALF (Obligatorio)
determinacién excepto para los franceses)
Ciclo terminal lere Décimo Media -Exdmenes anticipados del
Baccalauréat
(Obligatorios)
-Exdamenes Cambridge
(Obligatorio)
Terminale |Once -Baccalauréat (Obligatorio)
-ICFES (Obligatorio)

En cuanto a los exdmenes: caracter de obligatoriedad para todas las evaluaciones nacionales colombianas o francesas
segln decretos de los respectivos gobiernos, como las Pruebas Saber, en todos los grados mencionados y para todos
los estudiantes matriculados.

PARAGRAFO PRIMERO. El bachillerato académico colombiano es otorgado a los estudiantes que hayan cumplido
con todos los siguientes requisitos y segun lo establecido en el Articulo 94 de este manual:
1. Aprueben los exdmenes del Baccalauréat o que hayan obtenido una nota minima de 8/20 y deben

presentarse a las pruebas del segundo grupo si el caso ocurre.

No haber faltado mds de 25%.

Haber realizado 80 horas de servicio social obligatorio en las instituciones establecidas por el Liceo, en
concordancia con lo establecido el Articulo 125 de este manual.
4. Estar a pazy salvo académicamente.
5. Haber presentado el examen del ICFES, SABER 11 el cual es obligatorio para todos los estudiantes.

W

En el caso de no presentar los exdmenes de baccalauréat siendo estudiante del Liceo Francés o de no obtener la nota
minima establecida, deberan repetir el afio para poder obtener el titulo de bachillerato académico colombiano. En
ningln caso ningun estudiante que no haya cumplido este requisito durante el afio lectivo que se encontraba
matriculado en el grado once y que no haya repetido el afio escolar podra solicitar su titulo debachillerato colombiano
presentando el diploma del Baccalauréat obtenido en otra institucién educativa con ensefianza francesa.

ARTICULO 91. Para el LICEO FRANCES PAUL VALERY, el centro del proceso educativo es el educando y como sujeto
participa activamente de su propia formacidn, aprendiendo a conocer, aprendiendo a hacer, aprendiendo a ser y
aprendiendo a convivir.

ARTICULO 92. El Liceo, promueve y favorece la formacion y pleno desarrollo de la personalidad de sus educandos,

ofrece el acceso a una informacidn actualizada, espacios para la investigacidn y el desarrollo de actividades ludicas,
artisticas, culturales y deportivas, conforme al enfoque pedagdgico establecido en el P.E.I.
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CAPITULO XV
DEL SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 93. Sistema de evaluacidn. El Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién niumero 4020 del
22 de abril de 1988 autoriza la aplicacion del sistema de evaluacién y promocidn escolar francés en todos los grados
y niveles. En Francia, la ensefianza se divide en cuatro ciclos plurianuales, estos ciclos cubren tanto la maternelle como
la escuela primaria y collége. Esta forma de pedagogia tiene en cuenta las lagunas de aprendizaje entre los nifios
debido a las diferencias de madurez.

El ciclo 1: El ciclo de aprendizaje temprano, concierne a los estudiantes de TPS, PS, MS y GS en maternelle.

El ciclo 2: El ciclo de aprendizaje basico, concierne a los estudiantes de CP, CE1 y CE2 en la escuela primaria.

El ciclo 3: El ciclo de consolidacién, concierne a los estudiantes CM1 y CM2 de la escuela primaria, asi como al 6eme,
primer afio del college.

El ciclo 4: Termina el college e incluye los: 5eme, 4éme, 3éme.

Al final del collége los estudiantes contintan con la segunda parte de la ensefianza secundaria y que incluye los 3
ultimos afos:

El ciclo de determinacion: corresponde al 2de del lycée.

El ciclo terminal: Que esta compuesto por ler y terminal, del lycée.

Una evaluacidn con referencia a los programas de ensenanza:

La evaluacion de los logros de los alumnos en las dreas de capacitacion del Nucleo Comun (ciclos) se realiza con
referencia al contenido de los programas de estudios.

Los objetivos de conocimientos y aptitudes de cada area de aprendizaje del Nicleo Comun (ciclos) y la contribucion
de cada disciplina o ensefianza a esas dreas se establecen en los planes de estudio.

Los logros de los alumnos en cada una de las dreas de aprendizaje del Nicleo Comun se evaltan durante la escolaridad
sobre la base de los conocimientos y aptitudes que se esperan al final de los ciclos 2, 3 y 4, segun lo establecido en
los planes de estudios.

La evaluacién abarca los ocho componentes del nidcleo comun y los cuatro componentes del dominio 1 y los otros
cuatro dominios de formacién. La adquisicién y el dominio de cada uno de los componentes del nldcleo comun se
evalian para cada dominio de manera independiente. Por lo tanto, no pueden ser compensados por los de otro
dominio.

Un caso especial: Los cuatro componentes del dominio titulado "Lenguas para pensary comunicar" tampoco pueden

compensarse entre si. En este ambito, la evaluacidn distingue los componentes: lengua francesa; lenguas extranjeras;
lenguas matematicas, cientificas e informaticas; lenguas de las artes y del cuerpo.
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Escala de evaluacion de cuatro niveles:

El grado de dominio de los componentes del Nucleo Comun se evalua, al final de los ciclos educativos 2, 3y 4, en una
escala de cuatro niveles:

El nivel 1 de la escala ("dominio insuficiente") corresponde a las competencias no adquiridas con respecto al ciclo en
cuestion;

El nivel 2 ("dominio débil") corresponde a los conocimientos o habilidades que aun deben ser comprobados;

El nivel 3 ("dominio satisfactorio") es el nivel esperado al final del ciclo, es este nivel el que permite validar la
adquisicion de la Base Comun al final del ciclo 4;

El nivel 4 ("muy buen dominio") corresponde a un dominio particularmente fuerte de la competencia, que va mas alla
de las expectativas del ciclo. Evalla el aprendizaje de los estudiantes en las areas del nicleo: desde la vida diariaen el
aula hasta el posicionamiento al final del ciclo.

El posicionamiento del alumno en la escala del nivel de dominio de las habilidades del Nicleo se basa en la evaluacion
de lo que ha adquirido durante el ciclo. No es el resultado de una evaluacion especifica, sino que se evalua sobre la
base de una supervisién regular del aprendizaje que los profesores logran en relacién con los objetivos establecidos
por los programas de los diferentes cursos que contribuyen a la adquisicion de conocimientos en las cinco areas de
la fundacion.

Al final de cada ciclo, el equipo docente determina la posicion del alumno en cada componente del Nucleo Comun
sobre la base de las opiniones de los distintos profesores implicados. Esta posicion es el resultado de una sintesis de
los elementos utilizados para supervisar los logros de aprendizaje de los alumnos, en particular las evaluaciones
realizadas por los miembros del equipo pedagdgico del ciclo.

Sin embargo, al final de cada afio el consejo de clase se reunira y podra aconsejar una familia de repetir el afio con
el fin de consolidar las competencias no adquiridas.

En el lycée, que incluye principalmente a los tres uUltimos afios de la ensefianza secundaria (seconde, premiére y
terminale) se calculan los promedios de todas las notas obtenidas en cada rama por un alumno, que luego se
registraran en un boletin de notas. El promedio de todas las ramas se llama el promedio general. El promedio general
determina si un estudiante es promovido o no, por encima de un cierto umbral.

Equivalencias del Sistema Frances:

La Resolucién Rectoral 001 del 16 de diciembre de 2009 resuelve la siguiente tabla de equivalencias de notas del
sistema francés a la escala de valoracién nacional segun articulo 2.3.3.3.3.5. del Decreto 1075 de 2015:
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BASICA PRIMARIA
Sistema francés Escala de valoracion en Colombia
A DESEMPENO SUPERIOR
B DESEMPENO ALTO
C DESEMPENO BASICO
D-E DESEMPENO BAJO

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

Sistema francés Escala de valoracion en Colombia
0-9.5 DESEMPENO BAJO

9.6-14.0 DESEMPENO BASICO

14.1-19.0 DESEMPENO ALTO

19.1-20.0 DESEMPENO SUPERIOR

Sistema francés Escala de valoracion en Colombia
0-1.0 DESEMPENO BAJO

1.1-2.0 DESEMPENO BASICO

2.1-3.0 DESEMPENO ALTO

3.1-4.0 DESEMPENO SUPERIOR

DBJ: desempefio bajo
DB: desempefio bdsico
DA: desempefio alto

DS: desempefo superior

ARTICULO 94. Promocion al nivel superior. La promocion del estudiante al nivel superior se realiza mediante la
decision del consejo de ciclo en primaria y la decisidn del consejo de clase en bachillerato. (Articulo 16 y Articulo 18
de este manual). Desde 2015, el sistema francés decreta que la promocién al nivel superior es la norma, y la NO
promocién excepcional. Una sola vez en primaria, al final de ciclo, el consejo de ciclo puede proponer esta decision
por motivo de paliar un periodo importante de interrupcién de los aprendizajes escolares. Los padres deben estar
de acuerdo. En secundaria, la repeticién del afio escolar estd prevista Unicamente en caso de negacién de la
orientacion solicitada por los padres, en los grados de 3éme y seconde. Las decisiones de orientacion se toman en el
marco de un procedimiento preciso y escrito de didlogo en las dos versiones francesa y castellana (fiche dialogue pour
I'orientation a l'issue de la classe de troisieme et fiche dialogue pour I'orientation a I'issue de la classe de seconde),
proceso que inicia al final del segundo trimestre escolar y acaba con la decisién del rector, conposibilidad de
apelacion ante una comision oficial convocada en la Embajada de Francia en Bogota al final del tercer trimestre.
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PARAGRAFO: Se informara de manera inmediata a los padres de familia o acudientes, sobre la decisién tomada con
relacion a la no promocién de los estudiantes a su cargo con el fin que ejerzan su derecho al didlogo o a apelacion.

ARTICULO 95. Los estudiantes que a juicio de la comisidn no sean promovidos y conserven su cupo en la Institucidn,
deben realizar el proceso de matricula como esta establecido en el grado que van a repetir.

ARTICULO. 96. Promocidn anticipada de grado. Durante el primer periodo del afio escolar el Consejo de Ciclo para
primaria y el consejo de clase para secundaria, previo consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el
consejo directivo la promocidn anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior
en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. La decisidn
sera consignada en el acta del consejo directivo vy, si es positiva en el registro escolar.

ARTICULO 97. E| COMITE O COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION DE GRADO, se dara su propio reglamento
interno, donde se determinardn sus respectivas funciones, las de los Subcomités y toda aquella reglamentacion
acorde a la Ley en cuanto a la Evaluaciéon y Promocidn de los educandos.

ARTICULO 98. EDUCACION INCLUSIVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES. En atencidn a lo dispuesto en la normativa colombiana en el articulo 46 de la Ley 115 de 1994, articulo 11
de la Ley Estatutaria 1618 de 2013, y Decreto 1421 de 2013, y siguiendo los lineamientos planteados por el Ministerios
de Educacion Francés, el Liceo Francés Paul Valery dispone:

1. Que, de conformidad a lo regulado en la normativa Francesa y en concordancia con lo definido en la Ley
Colombia, el Liceo Francés Paul Valery, establece las ayudas pedagdgicas especiales, aplicables para los
estudiantes con discapacidad y necesidades especiales, para lo que es recomendable establecer itinerarios de
escolarizacién inclusiva. Existen diversas modalidades educativas definidas por el cddigo de Educacion en
Francia asi:

1.1 Le PAI: projet d’accueil individualisé/Proyecto de acogida individualizada.

1.2 Le PPRE: programme personnalisé de réussite éducative/ El PPE: Programa Personalizado de éxito educativo.
1.3 Le PAP: plan d’accompagnement personnalisé/ Plan de acompafamiento personalizado.

1.4 Le PPS: projet personnalisé de scolarisation/Proyecto personalizado de escolarizacién

2. Definiciones:
2.1. Le PAI: projet d’accueil individualisé/Proyecto de acogida individualizada
Este programa, se dirige a los estudiantes que tienen un problema de salud incapacitante, como una enfermedad
crénica, ejemplo: asma, diabetes, alergia o una intolerancia, que requiere se establezca un protocolo en caso de una
urgencia y ajustes razonables en sus actividades académicas.
Paragrafo Primero: El PAI, es redactado a solicitud o en acuerdo con las familias, quienes, al aceptar hacer parte de
este programa, se comprometen a participar de manera activa y colaborativa, en la elaboracién e implementacién de
dicho programa.
Paragrafo Segundo: Para la elaboracidon del PAI, la familia debe informar la condicién de salud incapacitante o
enfermedad crdnica que tiene diagnosticada el alumno al servicio de enfermeria, quien se encargara de hacerle entrega
del formato que se debera diligenciar junto al médico tratante o ser validado por este, para que el colegio conozca,
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cuales son las recomendaciones médicas que debe tener en cuenta para la construccién del PAI. Una vez se cuente con
las recomendaciones médicas firmadas por el médico, el equipo pedagdgico acompafiado por el drea de enfermeria y
de psicologia, redactaran el PAl teniendo en cuenta las recomendaciones médicas.
En el PAI, se estableceran las estrategias pedagdgicas o ajustes razonables que se llevaran a cabo para que el estudiante
pueda cumplir con las metas propuestas durante el afio escolar. EIl documento deberd ser suscrito por la familia,
docentes, servicio de enfermeria, servicio de psicologia, y el estudiante. El PAl serd sometido a revision periédicamente
con el fin de evaluar si las estrategias pedagégicas o ajustes razonables estan funcionando.
El éxito del PAI, dependera del compromiso de todos los intervinientes, incluido el estudiante y la familia.

2.2 Le PPRE: programme personnalisé de réussite éducative/ El PPE: Programa Personalizado de éxito educativo
Este programa se dirige a los estudiantes que tienen dificultades importantes en la adquisicién del conjunto de
conocimientos, competencias y cultura y que por consiguiente corren el riesgo de no dominar las competencias al final
del ciclo. Puede incluir también a los estudiantes con dificultades de aprendizaje.

Paragrafo: Le PPRE es implementado por el director de primaria o el rector, por iniciativa de los equipos pedagdgicos.
Toma la forma de un documento que permite formalizar y coordinar las acciones para responder a las dificultades que
tiene el estudiante. No existe un modelo Unico de PPRE. Sin embargo, la elaboracion de este programa comprende
varias etapas: La constatacion, destinada a identificar la naturaleza de la dificultad; las respuestas aportadas,
focalizando las actividades, las situaciones de aprendizaje y las personas comprometidas; una evaluacién y un

reporte final.

2.3 Le PAP: plan d’accompagnement personnalisé/ Plan de acompafiamiento personalizado

Concierne a los estudiantes, cuyas dificultades, son la consecuencia de un problema especifico de aprendizaje y para
quienes la planeacion y adaptacidon de naturaleza pedagdgica son necesarias con el fin de que pueda continuar su
escolaridad en las mejores condiciones. Si antes fue redactado un PPRE y la dificultad perdura, el PAP reemplaza el PPRE.

Paragrafo Primero: Este plan, puede ser solicitado por la familia o propuesto por el consejo de profesores en primaria
o por el consejo de clase (Secundaria) con el acuerdo de la familia, de los representantes legales del estudiante o del
estudiante si es mayor de edad.

Paragrafo Segundo: La elaboracién e implementacidn del PAP, requiere:

Fase preparatoria: Los documentos preparatorios son propuestos por la AEFE (Agencia para la Ensefianza del Francés
en el Extranjero) para facilitar el analisis de la solicitud de los equipos.

Comprende varios aspectos:

1. solicitud de un plan de acompafiamiento personalizado (a diligenciar por la familia, por el representante legal o el
estudiante si es mayor de edad)

2. Solicitud de un plan de acompafamiento personalizado (a diligenciar por el equipo educativo del establecimiento)
3. Sintesis establecida por el centro de salud o el médico referente del establecimiento.

4. Conclusiones

5. Redaccidn del PAP con el resultado de la fase preparatoria, el PAP es redactado segun los modelos normalizados por
el ministerio de educacidn nacional francés.

Existen cuatro modelos: preescolar, primaria, college, lycée.

2.4 Le PPS: projet personnalisé de scolarisation/Proyecto personalizado de escolarizacion
Concierne a los estudiantes en situacién de discapacidad. Para el andlisis de las necesidades del estudiante, en situacidn
de discapacidad, como para la elaboracién del PPS a partir de necesidades identificadas, se deben tomar en cuenta los
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modelos de los documentos de la educacién nacional.

Documento de referencia para el PPS:

El PPS, debe ser redactado segln el modelo del ministerio de educacién para todos los estudiantes a los que les
concierne. Algunos puntos no podrdn ser diligenciados puesto que corresponde al contexto de un establecimiento
francés en el extranjero.

El PPS es valido hasta el final del ciclo en curso. Puede ser revisado a solicitud de la familia. El rector y/o el director de
primaria son los responsables de poner en marcha el PPS.

Dentro de estos dispositivos, se definiran la modificacidn en el sistema de evaluacién del estudiante, teniendo siempre
en cuenta las especificidades del estudiante.

Los estudiantes con necesidades particulares, podran ser evaluados de manera diferente, para lo cual es necesario que
el documento se encuentre suscrito por todas las partes: familia, docentes, estudiante, personal de apoyo, directivos
(dependiendo de las estrategias pedagdgicas establecidas).

3. Le PAI, PPRE, PAP y le PPS, son herramientas utilizadas para garantizar los procesos de ensefanza y
aprendizaje de los estudiantes. Cada uno obedece a una situacién en particular y se basan en la valoracion
pedagdgica, social y recomendaciones médicas, segun el caso.

Estas herramientas, son el insumo de los docentes, directivas y demds funcionarios del Liceo, que participan en el
proceso formativo del estudiante, garantizando con ello, el aprendizaje, la participacidén, permanencia y promocidn en
el Liceo.

Paragrafo: Las ayudas pedagdgicas especiales aqui descritas, se realizaran y adoptaran, dependiendo el caso particular
de cada estudiante, para lo cual se requiere, de la participacion activa del educando y su familia.

Los planes pedagdgicos definidos por el cédigo de la educacién en Francia, aqui descritos (PAI, PPRE, PAP et PPS), son
equivalentes al PIAR, establecido en la ley 1421 de 2017.

4. Obligaciones de las Familias.

4.1 Aportar y actualizar la informacidn requerida por la institucién educativa que se requiera, con el fin de elaborar e
implementar el plan pedagdgico a que haya lugar.

4.2. Cumplir y firmar los compromisos sefialados en los planes pedagdgicos acordados, y en los documentos que se
elaboren, con el fin de fortalecer los procesos escolares del estudiante.

4.3. Participar en los espacios que el Liceo propicia, para efectos de conocer y revisar los avances de los aprendizajes del
estudiante.

4.4. Establecer un didlogo constructivo con los demds actores intervinientes en el proceso de inclusion.

5. Evaluacién de los estudiantes. La evaluacidon de los aprendizajes de los alumnos, se realizard de conformidad a
lo establecido en los planes pedagdgicos implementados, segln las necesidades particulares y especiales del
estudiante, las cuales deben estar acordes a lo regulado en el sistema de evaluacién del Liceo.

CAPITULO XVI

DE LOS ESTUDIANTES
PERFIL DEL ESTUDIANTE DEL LICEO FRANCES PAUL VALERY

ARTICULO 99. El estudiante del LICEO FRANCES PAUL VALERY, es aquel nifio, nifia o adolescente, formado bajo la
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orientacién y formacién educativa francesa; por su amor al trabajo; su espiritu de Familia; por su sencillez;
fraternidad; por su solidaridad; por su compromiso académico; por su mistica cultural, artistica y deportiva;
principalmente por su honestidad, por su sensibilidad social y participacion ciudadana.

Es forjadory portador de paz, es gestor de actividades que favorecen la integracion, la unidad; la tolerancia; el perdén;
la ayuda solidaria, es una persona que sabe del respeto de los derechos propios y de los demas.

Se destaca por su fluidez y amplitud de pensamiento, por su capacidad de didlogo se constituye en lider por
naturaleza, siendo un excelente aprendiz en todos los campos.

Los Estudiantes del LICEO FRANCES PAUL VALERY, son preparados para continuar sus estudios universitarios, bien
sea en el sistema educativo francés o en el sistema Educativo Colombiano.

DE LOS DERECHOS

Todos los estudiantes matriculados en el LICEO FRANCES PAUL VALERY, tienen los mismos derechos, fundamentados
en la legislaciéon actualmente vigente, la Constitucion Politica de Colombia y el Cédigo del menor, siendo los
principales:

ARTICULO 100. Recibir una formacion integral de acuerdo a las leyes vigentes de Colombia y al Sistema Educativo
Francés, que han aceptado para su educacion.

ARTICULO 101. Disfrutar de un ambiente de respeto, confianza, alegria, orden y exigencia en todas sus actividades y
relaciones. Ser respetados en su persona y dignidad son discriminacién alguna por razones de sexo, raza, ideologia,
religion, politica o clase social.

ARTICULO 102. Recibir atencién personal y orientacion, dentro de un marco de respeto, confianza y didlogoconstante
a lo largo de su formacidn, que facilite su crecimiento personal y prepare para una licida y responsable opcidn
vocacional y profesional.

ARTICULO 103. Ser atendidos convenientemente por directivas, profesores, y demas personal de la Institucion, en los
horarios establecidos, al presentar reclamos, recursos, haciendo uso de su derecho de defensa y contradiccién,
presentar solicitudes, pedir aclaraciones e informaciones, atencién que debe prestarse de acuerdo a su dignidad
humana.

ARTICULO 104. Tener una asistencia afectiva y efectiva razonable de sus padres o acudientes, en sus dificultades,
problemas o necesidades.

ARTICULO 105. Contar con las dependencias, enseres, Utiles, materiales, libros, muebles, equipos, ayudas educativas,
etc., que se pongan a su disposicion por parte del establecimiento educativo, segln las normas establecidas y hacer
buen uso de ellas.

ARTICULO 106. Disfrutar de un ambiente fisico sano, seguro, agradable, limpio y estético, participando activamente
en su mantenimiento y mejora, para un buen desarrollo fisico, psicolégico y moral.

ARTICULO 107. Recibir estimulos por su esfuerzo, logros, valores, actitudes positivas y éxitos en sus actividades.
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ARTICULO 108. Ser amonestados con deferencia, firmeza y respeto, cada vez que sus acciones u omisiones lo
ameriten.

ARTICULO 109. Identificarse como estudiante del LICEO FRANCES PAUL VALERY, ante la sociedad, Instituciones,
autoridades o personas particulares o publicas, siempre que lo haga con dignidad y dejando siempre en alto el buen
nombre de la Institucidn. El estudiante Liceista portara un carné que lo identificard como tal. (Concordancia Articulo
201 del presente manual ).

ARTICULO 110. Usar con el debido respeto y en lugares apropiados los distintivos del Colegio, tales como uniformes,
escudo, bandera e himnos y todo aquello que represente insignia de la Institucién.

ARTICULO 111. Recibir orientaciones, explicaciones claras y suficientes en todas las asignaturas y actividades.

ARTICULO 112. Ser adecuada y oportunamente evaluados en sus trabajos, tareas, exdmenes y ejercicios de acuerdo
con los conocimientos expresados en ellos, con equidad y justicia en cada una de las dreas y asignaturas.

ARTICULO 113. Conocer oportunamente sus calificaciones y recibir las aclaraciones pertinentes cuando haya lugar.
(Concordancia Art 66, Inciso Tercero de este manual)

ARTICULO 114. Gozar de un ambiente de orden, disciplina, silencio, trabajo en el aula de clase y actividades que
permitan la concentracidn necesaria para un éptimo aprovechamiento.

ARTICULO 115. Participar en las actividades de tipo académico, cultural, deportivo, etc., que se propongan para todos
los educandos.

ARTICULO 116. Elegir y ser elegidos en un ambiente democratico, para desempefiar funciones en el gobierno escolar
y los demas eventos establecidos por el Colegio, los consagrados en la Constitucién Politica de Colombia, el Cédigo

de Infancia y Adolescencia y la Legislacidn Educativa vigente.

ARTICULO 117. Presentar adecuadamente propuestas y sugerencias para el mejoramiento del funcionamiento
general del plantel y sus propias opiniones con el debido respeto a personas e Instituciones

ARTICULO 118. Ser escuchado y presentar sus descargos, antes de serle impuesta una accién formativa.

ARTICULO 119. Participar segun sus inclinaciones y aptitudes en las actividades optativas que se realicen, para
coadyuvar al crecimiento personal y proyeccién de la comunidad.

ARTICULO 120. Exigir que se cumpla la aplicacién del presente Manual de Convivencia y que se les trate segun las
normas en él establecidas.

ARTICULO 121. Recibir formacion en bioseguridad como estrategia de prevencidn y mitigacion en atencion a la
emergencia sanitaria ocasionada por el SARS-Cov-2/COVID 19.
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DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Los deberes y obligaciones de los estudiantes o educandos son correlativos a sus derechos y derivan de ellos, ya que
todo derecho de una persona supone en los demas la obligacién de respetarlos, dentro y fuera de la Institucion.

ARTICULO 122. Asistir con puntualidad a clases, actos, reuniones y actividades programadas para todo el alumnado
0 para grupos especiales, participando en ellos activa y responsablemente, permaneciendo en el establecimiento
durante toda la jornada, sean estas de cardacter obligatorio o facultativo. Se exceptua el registro de inasistencia a los
estudiantes que participen con autorizacion del Liceo y/o en su representacion, en eventos de cardcter cientifico,
artistico, cultural o deportivo por fuera del Campus de la Institucion.

ARTICULO 123. Justificar la inasistencia, mediante excusa escrita del padre o acudiente. En caso de salida antes del
horario establecido, se debe entregar una carta a la vida escolar firmada por los profesores de cada una de las
asignaturas donde estard ausente. Se hardn las evaluaciones correspondientes, pero la excusa no lo exime del registro
de la falta de asistencia.

PARAGRAFO: Salvo circunstancias particulares, mientras el estudiante se ausenta y antes de su regreso al liceo
tiene que ponerse al dia con los cursos perdidos y hacer las tareas propuestas por el profesor. Si un examen se realizé
durante su ausencia, el estudiante tendrd que presentarlo a su regreso si el profesor asi lo exige.

ARTICULO 124. Presentar la respectiva autorizacién escrita de los padres de familia o acudientes o a través de un
Correo Electrénico, cuando deba ausentarse en horas de jornada académica,

ARTICULO 125. Mantener un ambiente de disciplina dentro de las aulas de clase y por fuera de ellas, guardar respeto
por las opiniones ajenas y la normal realizacién de las actividades, aun cuando no se tome parte de ellas; guardar
silencio y compostura durante las clases y actos de cualquier naturaleza, dentro y fuera del plantel.

ARTICULO 126. Integrar y participar activamente en las actividades, ludicas, artisticas, culturales, pertenecer a los
seleccionados deportivos y esforzarse por representar dignamente al Liceo.

ARTICULO 127. Participar activamente en el servicio social obligatorio, de acuerdo con las disposiciones pertinentes,
en el sitio y hora que fije el Liceo y/o la Secretaria de Educacion. El servicio social obligatorio lo deben realizar los
estudiantes de grado Noveno (9) a Once (11), en los términos sefialados por la Resolucién 4210 de septiembre 12 de
1996 y toda aquella normatividad que la reforme o adicione. El servicio social obligatorio es un requisito para obtener
el titulo de bachillerato académico colombiano, quien no lo haya realizado antes de la fecha dispuesta porla rectoria
no podra participar en la ceremonia de grado y recibird su diploma y acta de grado por ventanilla una vez haya
cumplido con este requisito.

PARAGRAFO: El Liceo Francés Paul Valéry se encarga de escoger las actividades y la instituciéon donde deben realizar
el servicio social obligatorio, de determinar los cronogramas y de nombrar el profesor o la persona que las organizara.
Todos los costos que generen la planeacion y ejecucion del proyecto correrdn por cuenta de losestudiantes y sus
familias. Estos costos pueden incluir, entre otros, materiales para desarrollar las actividades, transportes, refrigerios,
etc.

Quienes no realicen su servicio social en la institucion establecida por el Liceo Francés y quiera hacerlo en otra
institucidon debera solicitar por escrito la autorizacidn de la rectoria a través de la secretaria académica para su
posterior aprobacion.
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ARTICULO 128. Respetar las creencias e ideologias ajenas y no realizar proselitismo politico o religioso.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo establecido en el presente Articulo y dentro del marco de la sana participacién
democratica que envuelve la eleccién de los distintos estamentos del Gobierno Escolar, se autoriza efectuar
proselitismo, estrictamente para la eleccién de los cargos objeto de consideracidn estudiantil o de la Comunidad
Educativa.

ARTICULO 129. Disponer de todos los implementos requeridos en forma oportuna, para el ejercicio de las labores
académicas, culturales y deportivas.

ARTICULO 130. Mantener un buen rendimiento académico, realizando el esfuerzo necesario y dedicar el tiempo
suficiente para lograr los objetivos propuestos, en todos los procesos del aprendizaje.

ARTICULO 131. No incurrir en fraude, plagio de trabajos, de exdmenes, sustraccién de evaluaciones o cuestionarios.

ARTICULO 132. Comportarse siempre con dignidad y decoro propios de personas cultas y educadas, observando
buena conducta dentro y fuera del plantel educativo, aplicando cotidianamente las reglas de urbanidad que se
inculcan en el seno familiar y en el establecimiento educativo y que son naturales al individuo para una mejor
convivencia.

ARTICULO 133. Respetar y enaltecer a la Institucidn, sus simbolos, trato con deferencia y respeto al personal con
funciones directivas, docentes o administrativas y de apoyo, a sus comparieros, en su personay en sus derechos, y en
general a toda la comunidad educativa.

ARTICULO 134. Llamar a las personas por su nombre o apellido, absteniéndose de poner o usar sobrenombres o
apodos.

ARTICULO 135. Abstenerse de ejercer influencias negativas para con sus companieros, cualquier tipo de soborno,
fraude, chantaje, amenaza, presién o mentira por si mismo o por interpuesta persona, para obtener favores o
beneficios de cualquier clase; realizar o promover actos de indisciplina durante las actividades escolares, las
imputaciones o calumnias hacia otras personas de la comunidad educativa; la elaboracidn de andnimos, escritos o
grafitis en las paredes y pupitres que denigren de cualquier persona de la comunidad educativa; el comportamiento
vandalico e inmoral.

ARTICULO 136. Respetar la propiedad que sobre los bienes muebles e inmuebles, su entorno ambiental, o cosas
que detenten, la Institucidn, sus compafieros o cualquier persona, no usando ni apropidndose indebidamente de las
mismas, por insignificante que sea su valor. (Concordancia Art 177, Numeral 18 de este Manual ).

ARTICULO 137. Velar y procurar por la buena conservacién y el buen uso de utiles, materiales, libros, muebles,
equipos, ayudas educativas y mobiliario en general, que se pongan a su disposicién.

ARTICULO 138. Abstenerse de fomentar o participar de cualquier forma en desérdenes o alborotos dentro y fuera del
plantel o dirimir en forma agresiva los conflictos que se presenten entre los estudiantes, omitiendo la actuacion del
profesor, el director de curso, los coordinadores o el rector segun el caso. En todo caso debe procurarse la solucion
del conflicto cualquiera que fuere con la participacion activa de las partes intervinientes observando lo establecido
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en el presente Articulo.

ARTICULO 139. Abstenerse de portar, mostrar, vender revistas, libros, videos o cualquier clase de material
pornografico por cualquier medio, que atente contra la moral y las buenas costumbres, la ética, asi como vender
alimentos, juguetes, ropa y otros similares dentro de la Institucion.

ARTICULO 140. No consumir, difundir o vender sustancias psicoactivas, drogas alucinégenas, depresivas o
estimulantes que causen dependencia o no, e informar sobre el consumo y/o trafico de estos a los profesores y
directivas del colegio; no fumar ni ingerir bebidas alcohdlicas dentro y fuera del plantel. (Concordancia Art 75,
Numeral 1,y 161 Numeral 4).

PARAGRAFO: Se excepttan los casos de consumo de sustancias que puedan crear dependencia cuando medie
prescripcion médica escrita y comprobada.

ARTICULO 141. Prestar atencidn real y continua a las explicaciones, ser cumplidor en la elaboracién de trabajos,
tareas, ejercicios y demas actividades, siendo oportuno al presentarlos.

ARTICULO 142. Valorar el uso del tiempo y no hacerlo perder a sus compafieros en horas de trabajo y actividades,
con sus charlas, juegos e indisciplina.

ARTICULO 143. Abstenerse de traer al Liceo cualquier clase de distracciones, objetos de valor, joyas, cantidades
excesivas de dinero, juguetes, en general todo articulo no relacionados con el trabajo académico. El establecimiento
no se responsabilizard por pérdida, robo o destruccién de objetos de valor que traigan los estudiantes al colegio.

ARTICULO 144. En secundaria el uso del celular y de cualquier elemento de comunicacién del cual se pueda llamar o
acceder a internet (relojes inteligentes, tabletas o computadores portatiles, reproductores de musica, juegos
electrénicos, etc.) dentro del colegio, estan prohibidos. Sin embargo, se podran utilizar estos materiales por motivo
pedagdgicos con autorizacion previa de un profesor. Ademas, en caso de urgencia o de necesidades, el alumno podra
pedir una autorizacién y utilizarlo dentro el lugar de la “vie scolaire”. Dado el caso de un uso inadecuado de celulares
0 aparatos similares. Estos seran decomisados, incluida la simcard y entregados al estudiante al final de la jornada
solamente, si es la primera vez que ocurre. Cuando el hecho se produce una segunda vez, estos elementos quedaran
a buen resguardo en el Colegio y solo seran entregados a los padres y/o acudientes. En primaria y preescolar, la
posesion de un celular dentro del colegio como su uso esta prohibido.

Para los estudiantes de primaria el porte y uso de celulares y de cualquier elemento de comunicacion del cual se
pueda llamar o acceder a internet (relojes inteligentes, tabletas o computadores portatiles, reproductores de musica,
juegos electrénicos, etc.) dentro del colegio, estan prohibidos.

PARAGRAFO PRIMERO: El Liceo fomentara espacios de concertacién con los estudiantes sobre el uso adecuado del
celular en la jornada escolar.

ARTICULO 145. Comunicar y recordar a sus padres o acudientes en el menor tiempo posible, cualquier aviso, citaciéon
o informe que soliciten las directivas del Liceo o los profesores, asi como las obligaciones o compromisos adquiridos
por éstos, de participar activamente en su educacion, asistiendo a las reuniones programadas, acudiendo a las
citaciones, recibiendo personalmente el boletin informativo o a través del educando, segun lo disponga la Institucion.
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ARTICULO 146. Asistir al Liceo con el uniforme establecido, bien presentado y limpio. Portar el uniforme es
obligatorio, debe portarse limpio y correctamente.

ARTICULO 147. Presentarse siempre al plantel o a las actividades fuera de él en pleno uso de sus facultades mentales
y comunicar las enfermedades o anomalias que padece y las precauciones que se deben tomar en caso de
indisposiciones o accidentes. (Concordancia Art 161 Numeral 04; 177 No 2, inciso 4 del presente manual ).

ARTICULO 148. Abstenerse de portar, guardar, o utilizar cualquier tipo de armas o explosivos de cualquier clase.
(Concordancia Art 75 No 1y 161 Numeral 11 del presente manual)

ARTICULO 149. Seguir el procedimiento establecido para presentar solicitudes respetuosas, quejas o reclamos,
haciéndose responsable por la omisién o mal uso de las instancias de dicho procedimiento.

ARTICULO 150. Ser solidario, de manera especial en calamidades, accidentes o dificultades que se puedan presentar
dentro y fuera del plantel.

ARTICULO 151. Conocer, acatar y difundir el presente Manual de Convivencia.

ARTICULO 152. Para que cada estudiante de secundaria pueda seguir con calidad su escolaridad, debe
constantemente portar su agenda escolar “carnet de liaison”, documento que debe estar firmado por los padres, que
serd supervisado y solicitado por los profesores y el equipo de la vida escolar (“Vie Scolaire”). Este es un instrumento
valioso de comunicacién para el equipo educativo: docentes, administracion, estudiantes y padres de familia. Todo
olvido o pérdida de este “carnet de liaison” da lugar a una sancién. En caso de pérdida, el estudiante deberd comprarlo
nuevamente.

ARTICULO 153. EL LICEO FRANCES PAUL VALERY, ofrece una ensefianza francesa con una perspectiva de Trilingliismo.
El uso de la lengua francesa es altamente recomendado fuera de la clase y en todas las situaciones de comunicacion
e informacion.

ARTICULO 154. Los Estudiantes de Secundaria tienen prohibido el acceso al Edificio de Primaria, inclusive a los
bafios de dichas dependencias, asi como los estudiantes de Primaria no podran acceder al Edificio de Secundariay a
los bafios de dichas dependencias. Adicionalmente, todos los estudiantes tienen prohibido ingresar a las areas de
mantenimiento.

ARTICULO 155. Hacer uso adecuado de los salones de clases, corredores, bibliotecas, laboratorios y otros sitios del
plantel educativo.

ARTICULO 156. Tener pleno conocimiento, aplicar y dar cumplimiento a lo prescrito, en el documento denominado
“Cartilla para un buen uso de la educacidn a distancia”, la cual hace parte integral de este Manual y que se encuentra
incorporado en el anexo numero 5.

Paragrafo: Con la implementacién de las clases virtuales, para efectos de dar cumplimiento a la educacién adistancia,
los estudiantes deberan hacer uso adecuado y respetuoso de la plataforma o cualquier medio virtual o tecnoldgico
que se utilice.

ARTICULO 157. Conocer y cumplir las recomendaciones de practica de higiene y distanciamiento social priorizadas
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para la comunidad educativa y los Protocolos de Bioseguridad establecidos en atencidn a la emergencia sanitaria
ocasionada por el SARS-Cov-2/COVID 19.

ESTIMULOS Y DISTINCIONES

ARTICULO 158. Los estimulos y distinciones establecidos por el Liceo son otorgados por los consejos de Clase, por
consenso, a los estudiantes que se distingan por realizar esfuerzos constantes y tener un comportamiento ejemplar.
Estos estimulos y distinciones son:

Distincion especial en los actos de Homenaje a la Bandera.

“Encouragements” (estimulos) en el boletin de notas. Este estimulo se les otorgara a los estudiantes que
hayan realizados reales esfuerzos, asi los resultados académicos no sean tan satisfactorios y que hayan tenido
un excelente comportamiento. No es una mencidn en reemplazo de las felicitaciones no acordada.

3. “Felicitations” (felicitaciones) en el boletin de notas a los estudiantes que tienen resultados académicos
muy buenos o excelentes y comportamiento ejemplar.

4. Alterminar el grado once, se otorgard premios de excelencia, honor y esfuerzo en la ceremonia de grado.

CAPITULO XVII

DE LA DISCIPLINA, FALTAS, ACCIONES FORMATIVAS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA FORMACION DISCIPLINARIA
CONSIDERACIONES

La verdadera disciplina, se logra por convencimiento y no por imposicién. La disciplina es pilar y fundamento de
todas las actividades de la vida sobre la cual se apoya el progreso individual y colectivo.

La disciplina comprende el conjunto de derechos, deberes, estimulos que corresponden a los estudiantes.

Los derechos y deberes, son lineamientos de comportamiento, actitudes y valores esperados por el Liceo en los
estudiantes para el desarrollo permanente de su formacion.

Las consecuencias naturales y légicas exigen que los estudiantes, se responsabilicen por su propio comportamiento.

El control disciplinario debe ser constante y flexible para lograr un equilibrio arménico de la vida cotidiana
estudiantil.

La convivencia colegial nos exige el maximo de respeto y delicadeza en el trato diario y nos ayudard a obtener los
siguientes valores:

3. La cortesia manifestada a través del saludo, el cual debera ser habitual en nuestro trato con todos los
miembros de la comunidad educativa.

4. Laintegridady veracidad que deben acompaiiar a todos nuestros actos y actitudes.

5. Elrespeto del clima de silencio, imprescindible para un eficaz desarrollo de la actividad escolar.
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6. Latolerancia que favorece el didlogo sincero y constructivo.

7. Lla cortesia en el hablar o reir, evitando expresiones groseras o malsonantes, que puedan molestar a los
demas.

8. El civismo en los traslados de ingreso y salida de cualquier actividad escolar, evitando todo desorden que
perturbe el normal desarrollo del proceso educativo.

9. Elrespeto por la opinidn ajena.

Todo aquello que altere las consideraciones anteriores, se constituye primeramente en falta al reglamento o Manual
de Convivencia y por lo tanto en un acto de indisciplina; todas las formas de comportamiento en contra del ordeny
de las normas de convivencia social también son conductas disciplinables.

DEL DEBIDO PROCESO CONCILIATORIO

ARTICULO 159. Del debido proceso conciliatorio. Las diferentes situaciones y el incumplimiento del presente manual
seran estudiados en las instancias correspondientes con el fin de proponer y establecer las acciones de reparacion
segln la falta cometida. Existira el derecho a ser escuchado en sus descargos y de mostrar las pruebas que considere
necesarias.

En todo caso, el comité de convivencia escolar sera informado de estas situaciones con el fin de que implemente
estrategias de promocion, prevencién y seguimiento.

DE LAS SITUACIONES TIPO |

ARTICULO 160. Las situaciones tipo I. Son aquellas que afectan el normal desarrollo educativo, académico o de
convivencia a nivel institucional.
Son situaciones tipo I:

1. Portary usarinadecuadamente el uniforme dentro y fuera del establecimiento educativo.

Distraerse y distraer en clase con su charla permanente.

3. Ingerir alimentos en aulas de clase, durante las actividades académicas, auditorios, oficinas, actos
institucionales.

4. Uso inadecuado del lenguaje verbal, simbdlico, corporal y gestual dentro de la institucién o fuera de ella en

N

salidas programadas por el establecimiento educativo; o fuera del establecimiento educativo mientras se
porte el uniforme.

5. Realizar trabajos en clase de otra asignatura.

6. Usar o portar elementos de comunicacién o distractores en el colegio que no estan permitidos (celulares,
radios, revistas, reproductores, computadores, relojes inteligentes, entre otros).

7. Llegar tarde a clase sin justificacion ni autorizacion de la vie scolaire.

8. Interrumpir, gritar y/o tener comportamientos inadecuados en actividades escolares, dentro y fuera de la
institucion.
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9.

10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.

24,
25.

26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.

No tener consigo el carnet estudiantil.

Usar inadecuadamente las pertenencias de los companferos, las suyas y los elementos del establecimiento
educativo.

Retener, fuera del plazo estipulado, los textos y otros materiales solicitados en calidad de préstamo.
Utilizar inadecuadamente los materiales de trabajo.

No reportar las excusas a tiempo cuando se falta al establecimiento o se llega tarde.

Recibir personas ajenas al colegio durante la jornada escolar sin autorizacién previa de la vida escolar
Utilizar los espacios de primaria por un estudiante de secundaria incluidos los bafios (para ir a la cancha de
futbol se debe utilizar el camino cerca de los buses) o los espacios de secundaria por un estudiante de
primaria sin autorizacidn previa del director de primaria o de la vida escolar.

No pedir la autorizacion para quedarse dentro el liceo después de sus horarios normales.

Incumplir las tareas y trabajos de manera repetitiva.

Permanecer dentro de las aulas en el horario de descanso.

Portar, mostrar, vender o comprar, productos alimenticios fuera de los lugares permitidos o sin previa
autorizacion.

No entregar a tiempo los desprendibles de las “retenues”, circulares y citaciones o formularios,
debidamente firmados y/o comunicados enviados a los padres de familia.

Organizar, promocionar o participar en juegos de azar que impliquen apuestas sin previa autorizacién de la
vie scolaire.

Promover o participar en actos de indisciplina durante el recorrido de la ruta escolar

Hacer caso omiso a las instrucciones dadas por las auxiliares de las rutas escolares o no utilizar el cinturén
de seguridad.

Interrumpir indebidamente una clase (virtual o presencial).

Realizar demostraciones de afecto con compaiieros de igual o diferente sexo como besos en la boca,
sentarse o acostarse sobre las piernas de otro estudiante, entre otras demostraciones.

Traer o portar prendas que no correspondan al uniforme.

Promover o participar en acciones que afecten el aseo y la limpieza del liceo.

Generar cualquier tipo de desorden en cualquier espacio institucional o en actividad pedagdgica externa.
Llegar tarde al salén de clase sin previa justificacidn, al inicio de la jornada, después de los descansos o de
cualquier otra actividad pedagdgica.

Realizar dentro del colegio cualquier tipo de compraventa, rifas, o actividades comerciales no autorizadas.
Irrespetar los simbolos patrios, religiosos, Institucionales, culturales, nacionales y étnicos.

Permanecer en el colegio sin justificacion alguna en horas diferentes a la jornada de clase.

Conectarse a las clases virtuales con una cuenta diferente a la oficial (nombre.apellido@Ifcali.edu.co)

Todo incumplimiento de las responsabilidades sefialadas en este manual y que no constituyan situaciones
de tipo Il ni situaciones de tipo Il

Pardgrafo. La reincidencia en la comision de situaciones tipo 1 constituye en una falta tipo 2.

DE LAS SITUACIONES TIPO Il

ARTICULO 161. Las situaciones tipo Il son aquellas que perjudican las actividades educativas del establecimiento, la
integridad fisica y moral de los estudiantes o de los miembros del Liceo o su imagen. Estas situaciones seran
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imputables a toda la Comunidad educativa. Los siguientes comportamientos son considerados como situaciones

tipo Il

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.

23.

La violacidn reiterada a las normas o disposiciones de este manual. (Concordancia numeral 1, Articulo
75 del presente manual ).

Incurrir en fraude o su tentativa, sustitucion de firmas, plagio de trabajos, de exdmenes, sustraccién
de evaluaciones o cuestionarios.

Irrespeto a la Institucidn, sus simbolos Institucionales, al personal con funciones directivas, docentes o
administrativas, personal de apoyo, sus condiscipulos, en su persona y en sus derechos, y en general a
toda la comunidad educativa.

La pérdida o la no presentacién del “carnet de liaison”, después de dos (2) observaciones.

Portar, mostrar, revistas, libros, fotografias, videos o cualquier clase de material pornogréfico y en
general todo aquello que atente contra la ética y la moral.

La agresion fisica, psicoldgica o verbal a las personas.

No velar por la buena conservacién y el buen uso de Utiles, materiales, libros, muebles, equipos,
ayudas educativas, etc., que se pongan a su disposicion.

El Acoso escolar (Bullying)

Ciberacoso escolar

Fomentar o participar de cualquier forma en desérdenes o alborotos dentro y fuera del plantel o dirigir
en forma agresiva los conflictos que se presenten entre los compaferos, omitiendo la actuaciéndel
profesor, el director de curso, los coordinadores o el rector segun el caso, o cualquier acto de indisciplina
durante las actividades escolares.

Participar en juegos o actividades no autorizadas que atenten contra la dignidad y/o seguridad personal.
Las manifestaciones amorosas que atenten contra la moral, el respeto y el pudor de las personas dentro
de las instalaciones del plantel o dentro del Transporte Escolar.

No presentarse a clase o ausentarse de las labores académicas sin el debido permiso o consentimiento
escrito de su acudiente, el profesor y el Coordinador. (Concordancia Paragrafo del Numeral 2, Articulo
75y 86).

Retener la informacién enviada y diligenciada por el establecimiento a los padres de familia o
acudientes o viceversa.

El incumplimiento a las citaciones realizadas por el Comité de Convivencia Escolar, directivos,
docentes u orientadores.

Desprestigiar e irrespetar el buen nombre de las personas.

Engafiar a directivos, docentes y personal administrativo.

Presentarse al establecimiento educativo bajo el efecto de sustancias psicoactivas o a cualquier

actividad Institucional.

Usar la informatica y recursos tecnoldgicos en prejuicio de los compafieros, docentes y en general de
toda la comunidad educativa.

Fumar o ingerir bebidas alcohdlicas dentro y fuera del plantel siempre que se encuentre en
representacién del colegio o portando el uniforme.

Presentarse embriagado a clase o cualquier actividad Institucional.

Cualquier agresion fisica y/o verbal de padres, acudientes o familiares hacia algun integrante de la
comunidad educativa.

Realizar o promover actos de indisciplina durante las actividades escolares en forma presencial o
virtual
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Atentar contra la dignidad de un miembro de la comunidad educativa en redes sociales o pdginas de
internet

Transportar, poseer o utilizar elementos que puedan poner en riesgo el bienestar de los integrantes
de la comunidad escolar

En caso de emergencia sanitaria, no respetar los protocolos de bioseguridad y de distanciamiento social
establecidos por la institucién educativa

Comportarse inapropiadamente fuera del liceo, perjudicando su buen nombre, o el nombre de algin
miembro del equipo educativo, direccidon o administrativo.

Utilizar vocabulario o gestos soeces, despectivos o irrespetuosos en las rutas escolares o actividades
académicas, culturales, artisticas o deportivas organizadas por el liceo a su interior o por fuera de él.
Ingresar, portar y/o hacer uso de cigarrillos, cigarrillos electrénicos, vaporizadores, o cualquier otro
dispositivo, dentro o fuera del Liceo en actividades institucionales, o fuera del Liceo portando el
uniforme.

Utilizar vocabulario o gestos soeces, despectivos o irrespetuosos durante las videoconferencias dictadas
en caso de confinamiento.

No encender la cdmara y el audio durante las videoconferencias sin autorizacion del profesor.

Uso inadecuado de la plataforma virtual o cualquier medio tecnoldgico por medio de la cual se realiza
la trasmisién de las clases o actividades escolares.

Compartir o difundir indebidamente o sin autorizacion del docente, direcciones electrénicas o links
gue permiten ingresar a espacios virtuales de uso exclusivo del colegio.

Filmar, tomar fotos , grabar, tomar capturas de pantalla del docente, de estudiante(s) o cualquier
integrante de la comunidad educativa.

Difundir fotos, videos, capturas de pantalla de las clases virtuales, de docente(s), estudiante(s) o
cualquier integrante de la comunidad educativa sin la debida autorizacién por parte de rectoria.
Distribuir lecciones o documentos elaborados por el profesor o trabajos realizados por otros
estudiantes sin la debida autorizacion.

Incumplir los deberes y obligaciones contenidas en el anexo 5 del presente manual, denominado
“cartilla para un buen uso de la educacién a distancia”

DE LAS SITUACIONES TIPO Il

ARTICULO. 162. Las situaciones tipo lll son aquellas que afectan la integridad fisica, moral y buen nombre de
cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa o de aquellos que no pertenezcan. De igual manera toda
violacidn a las normas constitucionales, legales o reglamentarias vigentes. Los siguientes comportamientos son
considerados como situaciones tipo Ill:
1. Ser el autor responsable de situaciones tipo lll, tales como agresién escolar constitutiva de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacidn sexual.
2. Ser responsable de trata de personas, agresion verbal y/o fisica que atente contra la integridad de la
persona.
3. Noinformar a los profesores y directivas del colegio sobre el consumo y/o tréfico de psicoactivos, drogas
alucinégenas, depresivas o estimulantes que causen dependencia.
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4. Facilitar, comercializar o propiciar el consumo de psicoactivos, drogas alucindgenas, depresivas o

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

estimulantes que causen dependencia.

Ejercer influencias negativas para con sus compafieros, cualquier tipo de soborno, fraude, chantaje,
amenaza, intimidacién, extorsién, presién o mentira para obtener favores o beneficios de cualquierclase.
No respetar la propiedad que sobre los bienes o cosas detente la Institucidn, sus compafieros o cualquier
persona, usando o apropiandose indebidamente de las mismas, por insignificante que sea su valor u
ocultar informacién sobre el conocimiento de sustraccién de objetos o pertenencias ajenas por parte de
miembros de la comunidad.

Las imputaciones o calumnias hacia otras personas de la comunidad educativa; la elaboracidon de
andénimos, escritos en las paredes y pupitres que denigren de cualquier persona de la comunidad
educativa.

Formar pandillas, organizaciones, sectas o grupos delictivos que directamente o a través de terceros
amenazan o agreden de palabra o de obra a personas o grupos dentro y fuera del establecimiento
educativo.

Intimidar, agredir e irrespetar de palabra a cualquier integrante de la comunidad educativa o contra
personas ajenas a la institucion.

Incitar o protagonizar actos de extorsion, agresion y violencia fisica o psicoldgica, ya sea de manera
presencial o por medios electrénicos, dentro y fuera de la institucién.

Portar, guardar, o utilizar armas o explosivos de cualquier clase que ponga en peligro la integridad fisica
de las personas de la institucidn. (Concordancia Articulos 79, numeral 1; y 150).

Ser responsable o cdmplice en el hurto de prendas, Utiles escolares, dinero, elementos deportivos o
cualquier otro elemento que sea de la institucién, de compafieros, docentes, personales administrativos
o visitantes.

Una actitud irrespetuosa o la participacidn en un comportamiento obsceno dentro del establecimiento,
durante las actividades pedagdgicas o en el transporte escolar.

El maltrato verbal, escrito, fisico, gestual, de manera reiterativa por medio de hechos que ridiculicen,
humillen, discriminen o lesionen a una persona. Este articulo incluye las falsas acusaciones y las peleas
intencionadas.

El maltrato intencionado hacia los animales.

La falsificacidn, alteracion, modificacidn, destruccién, desaparicién o robo de documentos en papel o
electrénicos del establecimiento. (notas, informes, certificados, comunicaciones, software, programas,
etc.)

Comercializar material pornografico.

Inducir, abusar o maltratar fisicamente, psicolégicamente o sexualmente a cualquier integrante de la
comunidad educativa.

La infraccidn reiterativa de una o varias reglas del Manual de Convivencia.

Las demads que se tipifican como delito, contemplados en el Cédigo Penal Colombiano y el Cédigo de
Infancia y Adolescencia.

Compartir informacién confidencial o imagenes de cualquier integrante de la comunidad educativa sin su
autorizacion.

Poseer, portar, distribuir, vender, o utilizar dispositivos que produzcan vapor (cigarrillos electrénicos u
otros) al interior del plantel, rutas de buses o en cualquier actividad organizada por el liceo y realizada al
exterior.
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23. Ingresar, poseer, portar, distribuir, vender o utilizar sustancias psicoactivas, drogas alucindégenas,

depresivas o estimulantes que causen dependencia. al interior del plantel, rutas de buses o en cualquier
actividad organizada por el liceo y realizada al exterior.

24. Poseer, portar, distribuir, vender o utilizar de manera indebida, medicamentos formulados al interior del

plantel, rutas de buses o en cualquier actividad organizada por el liceo y/o realizada al exterior.

25. Comportarse inapropiadamente fuera del liceo, perjudicando su buen nombre, o el nombre de algun

miembro del equipo educativo, direccion o administrativo.

26. Uso inapropiado de los equipos del liceo para descargar, observar contenido pornografico, de violencia

explicita, o cualquier otro tipo de material que atente contra los valores promulgados por el liceo.

27. Realizar manifestaciones amenazantes contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

PROCEDIMIENTO ANTE LAS SITUACIONES TIPO |

ARTICULO 163. Ante una situacion tipo | establecida en este manual de convivencia se debe seguir el siguiente
procedimiento:

1.

Ante una falta cometida por uno o varios estudiantes, el docente dialogard y llegara a acuerdos de
mejoramiento de comportamiento con el fin de promover el buen clima dentro del aula de clase. En caso de
considerarlo necesario, el docente podra buscar el apoyo del director de grupo y podra llamar a los padres
de familia y/o acudientes para dialogar sobre la falta cometida y establecer compromisos. Una anotacion
podrad ser escrita en el carnet de liaison.

En el caso de que el o los estudiantes persistan en la misma situacién, el docente procedera a informar al
director de grupo para que este dialogue con el o los estudiantes que estdn incurriendo en la falta y llegue
acuerdos de mejoramiento de comportamiento. El director de grupo podra llamar a los padres y/o acudiente
si lo considera necesario segun la situacidn presentada.

Cuando el (los) estudiante (s) incurran en una misma falta, el docente y/o el director de grupo remitiran el
caso a la coordinacién quien se encargara de citar a los padres de familia para ponerlos en conocimiento de
la(s) falta(s) cometidas (s) contra el Manual de convivencia. Se procederd a escuchar en descargos a el (los)
estudiante(s) implicado (s) y los testigos del caso. Realizado lo anterior, la coordinacion tipificara la situacion
segln su gravedad y declarara la responsabilidad del estudiante y dara la sancién respectiva. En el caso de
considerarse necesario se solicitard la presencia del rector. En el caso de que la situacidon se convierta en una
situacién tipo Il, se llevard a cabo el procedimiento establecido en el Articulo 163 de este manual.

Pardgrafo: Durante la emergencia sanitaria causada por el COVID-19 y mientras las normas de caracter
nacional, departamental y municipal lo determinen, todo el seguimiento y debido proceso se realizardn de
manera virtual.

DEBIDO PROCESO ANTE SITUACIONES TIPO 11 Y TIPO 11l

ARTICULO 164. Establecida la comisidén de una o varias faltas, que contravengan el presente Manual de Convivencia,
se procederan de acuerdo con el procedimiento que se describe a continuacién:

1.

Queja o conocimiento de los hechos.
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Indagacién preliminar de los hechos: solicitud de reportes escritos a los testigos, afectado(s), acusado(s) o

reuniones de la cual se dejard constancia escrita en acta con firma de todos los presentes.

3. Comunicacién formal (la cual debe ser enviada por correo certificado y/o correo electrdnico) de la apertura
del proceso disciplinario al estudiante que se le imputan las conductas objeto de sancién y a sus padres de
familia y o acudiente, con la formulacién de los cargos imputados de manera escrita explicando de manera
clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que estas conductas dan lugar (con la indicacién de
las de las normas reglamentarios que consagran las faltas en el manual de convivencia) y la calificacion
provisional de las conductas como faltas disciplinarias.

4. Traslado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos formulados al estudiante y sus
padres de familia y/o acudientes.

5. El estudiante, sus padres de familia y/o acudientes tendran un plazo de tres dias habiles para formular sus
descargos (de manera escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias
para sustentar sus descargos a la secretaria de rectoria (por correo fisico o virtual)

6. Anadlisis del caso por parte del rector y el coordinador del drea correspondiente en un lapso de cinco dias
habiles.

7. Pronunciamiento definitivo por medio de una resolucién por parte de la rectoria con la debida imposicidn
de una sancidn proporcional a los hechos que la motivaron.

8. El estudiante tendra tres (3) dias habiles para controvertir de manera escrita contados a partir de la
notificacién de la decisidn. Contra la resolucién expedida por la rectoria le procederd recurso de reposicién
ante el rector quien responderd en un plazo de tres (3) dias habiles si fuese el caso y recurso de apelacién
ante el consejo directivo quienes tendran un plazo de cinco dias habiles para decidir lo pertinente y ante el
cual no procede recurso alguno.

9. Cierre del caso.

Todos los casos seran remitidos al comité de convivencia escolar para su respectivo seguimiento.

En el punto 6 el rector podra tomar la decisidn de trasladar el caso al Consejo de Disciplina o la Comision de la Vie
Scolaire si lo considera necesario. Tendran los mismos plazos establecidos en el debido proceso. Asi mismo se podra
controvertir ante el mismo Comité o Comisidn y apelar ante el Consejo Directivo.

Nota: Los dias habiles establecidos en el debido proceso se contaran desde el dia siguiente de recibida la informacién.
Pardgrafo: Durante la emergencia sanitaria causada por el COVID-19 y mientras la normas de cardcter nacional,
departamental y municipal lo determinen, todo el seguimiento y debido proceso se realizaran de manera virtual

DE LAS ESTRATEGIAS FORMATIVAS
ARTICULO 165. Las estrategias formativas varian segun el (los) tipo (s) de situacion (es) a este reglamento. Para

evaluar las faltas se tendran en cuenta los siguientes criterios: gravedad de la falta de acuerdo con la edad, la mayoria
civil y el grado de escolaridad del estudiante, frecuencia con la cual se comete la falta, circunstancias en la
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gue ocurrid, antecedentes disciplinarios durante el afio escolar en curso y de acuerdo a la tipificacion de la falta. Las
reglas generales de conducta y las acciones formativas se aplican también para el transporte escolar, la cafeteria, las
actividades extracurriculares y durante las salidas organizadas por la Institucién.

Situaciones tipo |

1. Llamado de atencién verbal por parte del Profesor o Directivo del Liceo, que se encuentre presente al
momento de la situacidn, y anotacion en la hoja de vida del estudiante.

2. Llamado de atencién escrito por parte del director de grupo o del CPE y anotacién en el cuaderno de
correspondencia del estudiante. Al cabo de tres (3) llamados de atencién, se impone una detencion.

3. Detencién: Obligacion de quedarse después de su horario de curso para cumplir una tarea relacionada con
su falta. Una carta es enviada a los padres para informarles la fecha y el horario de la detencion.

4. Remision a la coordinacidn respectiva por parte del director de grupo, anotacién en la hoja de vida del
estudiante y registro en la evaluacién conceptual de comportamiento o conducta.

5. Citacidén al padre de familia o acudiente para firma y registro de compromisos de mejoramiento por parte
del estudiante y el padre de familia.

Situaciones Tipo Il y Tipo il

1. Advertencia: Una carta de advertencia firmada del rector entregada a los padres precisando el motivo y
la sancidén eventual.

2. Amonestacién: una carta de amonestacién firmada por el rector y entregada a los padres. Al cabo de dos
(2) amonestaciones, el estudiante no puede ser Inscrito en la Institucidn para el afio siguiente.

3. Suspensién de las actividades académicas seglin la gravedad de la situacidon, con las debidas
implicaciones en el proceso evaluativo, de asistencia y anotacién en el cuaderno de correspondencia del
estudiante. La suspensidn se puede cumplir en su casa o dentro del liceo.

4. Desarrollo de actividades pedagdgicas al interior de la institucién o fuera de ella bajo la supervision del
director de primaria y/o el vicerrector y con el apoyo de la psicdloga y de la persona que el rector
disponga.

5. Suspension o exclusién por los dias que la instancia que esté encargada de la sancién considere
pertinente.

6. La no participacidon en la ceremonia de grado para los estudiantes de ultimo grado, considerandose

este evento como protocolario. El diploma se le entregara por ventanilla una vez cumplidos todos los
requisitos para obtenerlo.
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7. Citacién al padre de familia o acudiente para firma y registro de compromisos de mejoramiento por
parte del estudiante y el padre de familia.

8. Cancelaciéon de la matricula en el caso de una situacién tipo Il o tipo Ill, en los términos previstos por el
contrato de matricula.

9. Pérdida o no renovacidn del cupo en el caso de una situacion tipo Il o Ill de manera permanente.

10. No renovacion del cupo en el caso de una situacidn tipo Il o lll por un tiempo determinado.

11. Compromiso especial de convivencia.

12. Realizacién de tareas (carteleras, charlas a los compafieros que contribuyan a la reflexion y
mejoramiento.

13. Expulsion inmediata de la institucién educativa.

CAPITULO XVIII

DE LA PROTECCION A LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES POR LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Los nifos, nifias y adolescentes gozan de especial proteccién, por lo tanto, sus Derechos estan claramente
determinados en La Constitucion de Colombia, desarrollados y elevados a Norma Constitucional bajo el Cédigo de
Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006), la cual transcribimos en este Capitulo por ser de suma importancia.
ARTICULO 166. El Articulo 42 de la Ley 1098 de 2006, dispone lo siguiente: “Articulo 42. Obligaciones especiales de
las instituciones educativas. Para cumplir con su misién las instituciones educativas tendran entre otras las siguientes
obligaciones:

1. Facilitar el acceso de los nifios, nifas y adolescentes al sistema educativo y garantizar su permanencia.

2. Brindar una educacidn pertinente y de calidad.

3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

4. Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestién académica del centro educativo.

5. Abrir espacios de comunicacién con los padres de familia para el seguimiento del proceso educativo y
propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.

6. Organizar programas de nivelacidn de los nifios y nifias que presenten dificultades de aprendizaje o estén

76



& aefe

LYCEE ; i directi
FRANCAIS Actualizado y aprobado en el consejo directivo

XAy Del 3 de junio de 2022
retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientacién psicopedagdgica y psicoldgica.

7. Respetar, permitir y fomentar la expresidén y el conocimiento de las diversas culturas nacionales y extranjeras
y organizar actividades culturales extracurriculares con la comunidad educativa para tal fin.

8. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes, y promover su
produccidn artistica, cientifica y tecnoldgica.

9. Garantizar la utilizacion de los medios tecnolégicos de acceso y difusién de la cultura y dotar al
establecimiento de una biblioteca adecuada.

10. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del patrimonio ambiental,
cultural, arquitecténico y arqueolégico nacional.

11. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.

12. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicién socioeconémica o
cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos. “.

ARTICULO 167. El Articulo 43 de la Ley 1098 de 2006, dispone lo siguiente: “Articulo 43. Obligacion ética fundamental
de los establecimientos educativos. Las instituciones de educacidn primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran
la obligacién fundamental de garantizar a los nifios, nifnas y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:

1. Formar alos nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad humana,
los Derechos Humanos, la aceptacién, la tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberan
inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan
discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o
sicoldgica, humillacién, discriminacidn o burla de parte de los demds compafieros y de los profesores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y reeducativo
para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacién hacia
nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia niflos y adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales.”.

ARTICULO 168. El Articulo 44 de la Ley 1098 de 2006, dispone lo siguiente: “Articulo 44. Obligaciones
complementarias de las instituciones educativas. Los directivos y docentes de los establecimientos académicos y la

comunidad educativa en general pondran en marcha mecanismos para:

1. Comprobar lainscripcién del registro civil de nacimiento.
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Establecer la deteccion oportuna y el apoyo y la orientacidén en casos de malnutricidon, maltrato, abandono,
abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacidn econdmica y laboral, las formas contempordneas de
servidumbre y esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil.

3. Comprobar la afiliacién de los estudiantes a un régimen de salud.

4. Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral
dentro de la convivencia escolar.

5. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o
psicoldgica, humillacién, discriminacién o burla de parte de los demas comparieros o profesores.

6. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y reeducativo
para impedir la agresion fisica o psicolégica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacién hacia los
nifios, nifias y adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios o adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales.

7. Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen dependencia dentro de
las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades competentes acciones efectivas contra el tréafico,
venta y consumo alrededor de las instalaciones educativas.

8. Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios para el acceso y la integracion
educativa del nifio, nifia o adolescente con discapacidad.

9. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores formas de trabajo
infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

10. Orientar a la comunidad educativa para la formacidn en la salud sexual y reproductiva y la vida en pareja. “.

Paragrafo. En caso de sospecha de maltrato o agresion fisica o psicoldgica a alguno de los estudiantes, el Liceo
procederd a requerir a los padres de familia y/o acudientes, se estableceran compromisos, y en caso de confirmacion
de los hechos o incumplimiento a los compromisos fijados se procedera a reportar al ICBF o entidad competente el
caso.

ARTICULO 169. El Articulo 45 de la Ley 1098 de 2006, dispone lo siguiente: “Articulo 45. Prohibicidon de sanciones
crueles, humillantes o degradantes. Los directores y educadores de los centros publicos o privados de educacion
formal, no formal e informal, no podran imponer sanciones que conlleven maltrato fisico o psicolégico de los
estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de alguna manera afecten su dignidad. Asi mismo, queda prohibida su
inclusién bajo cualquier modalidad, en los manuales de convivencia escolar”.
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PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE PROTECCION A LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA EN RIESGO O PELIGRO

ARTICULO 170. Cuando se trate de un tema estrictamente académico y/o disciplinario, el procedimiento a desatar es
el mismo al previsto en los articulos 162 y 163, de éste Manual.

ARTICULO 171. Cuando se trate de un tema externo que afecte o no el Comportamiento académico y/o disciplinario,
la proteccién de los nifios, nifias y adolescentes de nuestra Institucidon, comprendera el siguiente tramite:

1. Detectada la situacidn de peligro y si fuere denunciada por cualquier miembro de la Comunidad educativa o
por el(la) mismo(a) educando (a) afectado(a), se le hard un seguimiento al hecho que genera la investigacion,
se pondrd de manera inmediata en manos del departamento de Psicologia, quienes rendiran al Rector, un
informe escrito preliminar sobre la posibilidad de peligro o no, en que se pueda encontrar el educando (a)
afectado(a).

2. Cualquiera que sea el informe del departamento de Psicologia, se pondra en conocimiento de los padres de
familia o acudientes o los Representante Legales del educando (a) afectado(a), para que con ellos se pueda
solucionar la situacién de peligro, informdndoles a estos de las obligaciones contractuales y legales que le
asisten a la Institucidn, dentro del marco de la proteccidn a los nifios, nifias y adolescentes del Liceo.

3. De percibirse que la situacion de peligro del educando (a) afectado(a), persiste, se mantendra el manejo y
acompanamiento con el departamento de psicologia, quienes pasaran un informe escrito final y las
recomendaciones a seguir. De lo anterior se informara de la situacién al Consejo Directivo y al Cdnsul Francés,
quienes decidiran, si trasladan a la Autoridad Oficial la queja, para la proteccién del educando (a) afectado(a).
De la decisidn se les correra traslado a los padres de familia y/o acudientes o su representante legal.

4. Una vez puesto en conocimiento de la autoridad oficial, se mantendra el acompafiamiento de la Institucién
para con el educando (a) afectado(a), siempre que se mantenga su Inscripcién y se atendera todas las
recomendaciones y decisiones que adopten las autoridades competentes.

ARTICULO 172. La proteccidn prevista en éste Capitulo es de orden Legal, por lo tanto, todo trdmite que se inicie bajo
el mismo, corresponde a una actuacién de buena fe por parte de la Institucion y sus resultados, por las decisiones de
terceros y/o autoridades, no son responsabilidad de la CORPORACION LICEO FRANCES PAUL VALERY, del gobierno
francés, o de los directivos de la Institucion.

CAPITULO XIX
DE LOS DOCENTES

ARTICULO 173. Los docentes son parte de la comunidad educativa con compromiso especial de colaborar con el
estudiante para que éste logre su autoformacion mediante el ejercicio de practicas pedagdgicas, cientificas,
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tecnolégicas y demas, acordes con las expectativas sociales, artisticas, culturales, éticas y morales de la familia y de
la sociedad.

DE LOS DERECHOS

ARTICULO 174. Por este compromiso el docente tiene los siguientes derechos, ademads de los laborales contraidos
directamente con la Institucion, frente a los estudiantes y padres de familia.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

Ser respetados en su persona y dignidad, sin discriminacién alguna por razones de sexo, raza, ideologia,
religién, politica o clase social.

Ser llamado por su propio nombre, evitando el uso de sobrenombres o apodos.
Ejercer su labor docente, acorde con las politicas generales de la Institucion.

Hacer sugerencias, observaciones y exigencias que tengan que ver con el desarrollo pedagdgico y cientifico
del proceso.

Elegir y ser elegidos para los cargos instituidos en el gobierno escolar.

Presentar propuestas o proyectos investigativos encaminados al mejoramiento académico y/o humano de
los estudiantes.

Ser valorado por los estudiantes o padres de familia y/o directivos de manera permanente.
Recibir reclamaciones formales y respetuosas segun los procedimientos establecidos en este Manual.
Recibir capacitacidon pertinente por parte del Colegio.

Ser atendidos oportunamente por directivos y personal administrativo, guardando las normas de respeto y
siguiendo el conducto regular.

Recibir informacién oportuna de las actividades a realizar, ya sea verbalmente, en cartelera o por escrito.

Ser escuchado para que pueda expresar sus ideas, sugerencias y descargos cuando sea conveniente y
redunde en beneficio de la comunidad.

Solicitar permisos y licencias teniendo en cuenta las normas vigentes.

Recibir informacion de todo aquello que les favorezca o perjudique laboral y profesionalmente, asi como
recibir asesoria individual, para superar las dificultades y corregir los desaciertos en el proceso pedagogico.

Ser evaluado con justicia y objetividad, teniendo en cuenta las disposiciones legales vigentes.
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16. Recibir las observaciones en forma directa, personal y oportunamente cuando por parte del docente se ha

DE LOS

infringido alguna norma establecida en el Manual de Convivencia.

DEBERES

ARTICULO 175. Los deberes que deben atender los educadores a la luz de este Manual, son los siguientes:

1.

10

11

12.

Respetar el Sistema Educativo Francés, implementado en la Institucién.

Demostrar su formacién académica y profesional, conocimiento y experiencia en el area o materia, escalafén
e idiomas que habla perfectamente, requisito indispensable para su contratacion.

Respetar a los estudiantes, padres de familia, docentes y demas personas de la Comunidad Educativa, sin
discriminacién por razén de sexo, raza, ideologia, religion, politica o clase social.

Respetar la libre expresién y disentimiento razonable y respetuoso tanto de los estudiantes como de los
padres de familia o acudientes o docentes.

Escuchar y atender con animo desprevenido, respetuoso, dialogante, oportuno, justo y equitativo a los
diferentes estamentos de la Comunidad Educativa.

Asesorar de manera pedagdgica y oportuna a los estudiantes en todo lo referente a aspectos académicos y
de formacion.

Cumplir con los horarios establecidos por el Liceo, para las actividades escolares y extraescolares sinperjuicio
de la libre disposicion del tiempo de los estudiantes y padres de familia y dar aviso oportuno en caso de

cambio de horario.

Sefialar trabajos pedagdgicos y didacticos de acuerdo con las fuentes de informacién disponibles para los
estudiantes.

Informar a los estudiantes, de manera previa sobre la metodologia e instrumentos necesarios para la
elaboracion de trabajos escolares, al igual que para la evaluacion.

Escuchar los reclamos de los estudiantes en lo referente a la evaluacién de manera oportuna y satisfactoria
y dar respuesta dentro de los Tres (3) dias habiles siguientes.

Evaluar a los estudiantes en su comportamiento y rendimiento académico, haciendo conocer a los mismos y
a sus padres los sustentos de la evaluacién.

Tener en cuenta las diferencias de personalidad y capacidades de los estudiantes en el momento de la
evaluacién.
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13. Programar y desarrollar actividades académicas, individuales o grupales tendientes a superar las fallas y
limitaciones en la consecucién de los logros por parte de los estudiantes.

14. Entregar los boletines o planillas evaluativas en las fechas establecidas por la Institucidn. (Concordancia Art
66, Inciso Tercero).

15. Evaluar alos estudiantes de manera extemporanea cuando haya justificacion de la ausencia o cuando el rector
o coordinadores lo determinen.

16. Respetar los tiempos libres de los estudiantes.
17. No recargar de trabajos y actividades académicas al estudiante, so pretexto de sancidn por comportamiento.

18. Recibir, revisar, evaluar y devolver todos los trabajos que los estudiantes presenten en ejercicio de su deber
escolar.

19. Evaluar de manera personal y directa los trabajos y tareas de los estudiantes, evitando cualquier delegacién
al respecto en otras personas.

20. No exigir trabajos cuya presentacion conlleve a gastos que no estén de acuerdo con la situacién econdmica
del estudiante o de su familia.

21. Acompaiiar, al término de la jornada a los nifios de preescolar o primaria hasta el transporte escolar.

22. Acompanar a los estudiantes durante el recreo.

23. Sustituir a un colega cuando asi lo solicite la Direccidn del Liceo.

24. Mantener una postura responsable, seria y prudente en los procesos de comunicacién con todos los
estamentos e instancias institucionales, evitando rumores, comentarios fuera de contexto y guardando el
debido sigilo que las situaciones ameriten.

25. Velar permanentemente por el cuidado, mantenimiento de las instalaciones y materiales de la Institucion,
comunicando inmediatamente al rector o a la direccion Administrativa del Colegio, cualquier anomalia,

irregularidad o deterioro que se conozca o detecte.

26. El educador en cada especializacion, expondra a los estudiantes la programacion del area de su competencia,
asi mismo cualquier modificacion que se introduzca a la misma.

27. A desarrollar de manera pedagdgica y cientifica el proceso de conocimiento en el drea correspondiente.
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28. Citar alos padres cuando lo considere necesario y atenderlos puntualmente en la sala asignada para este tipo
de reuniones. Se debe citar a los padres fuera de los horarios de sus clases y en ningln caso deberanser
atendidos en los salones de clase excepto los dias de reuniones oficiales.

29. Los docentes de talleres extracurriculares y de proyectos deberan portar una escarapela que sera
proporcionada por el Liceo durante toda su estancia en la institucién. Ademas, deberan firmar en la entrada
principal su hora de ingreso y de salida.

30. Informar a la administracidon de cualquier evento o actividad pedagdgica que requiera la intervencion de
personal externo o que se realice fuera de la jornada escolar diligenciando el formato disefado para esta
finalidad. Para las actividades a realizar el dia sdbado en las instalaciones del colegio se debe realizar el
proceso administrativo correspondiente para obtener la autorizacién de los directivos.

31. Utilizar el celular personal tnicamente en las pausas u horas libre o en clase por razén pedagdgica.

32. Conocer y cumplir las recomendaciones de practica de higiene y distanciamiento social priorizadas para la
comunidad educativa y Los Protocolos de Bioseguridad establecidos en atencion a la emergencia sanitaria
ocasionada por el SARS-Cov-2/COVID 19.

CAPITULO XX

DE LOS PADRES DE FAMILIA
CONSIDERACIONES

ARTICULO 176. Debe tenerse en cuenta que la primera escuela, es el hogar; nada se logrard si no existe una
colaboracién permanente entre la familia y la Institucion Educativa.

La Representacion Legal de los nifios, nifas y adolescentes, educandos de la Institucidn, estd en cabeza del Padre y
la Madre, salvo la presentacién de documento legal que admita lo contrario.

La armonia y el respeto reciprocos entre los padres y docentes y los demas miembros de la comunidad escolar, son
fundamentos sdlidos de una buena educacién.

La espiritualidad, la ética, la moral y la abnegacion por parte de los padres y la Institucion, son indispensables para
el desarrollo integral de sus hijos.

El amor, el carifio y el acompafiamiento mutuo deben ser practicados permanentemente para obtener éptimos
resultados, en los cuales coinciden la Institucion y los padres de familia.

Aspaba y la FCPE, organismos independientes de la Corporacidon Liceo Francés Paul Valéry, agrupan a los padres de
familia. Todas las actividades que ellos organizan dentro del establecimiento deben estar avaladas por el Rector.
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DE LOS DERECHOS

ART 177. Los padres de familia tienen los siguientes derechos:

1.

Exigir para su hijo una educacién de calidad, acorde con el Proyecto Educativo Institucional.

2. Conocer los contenidos programaticos, forma de evaluacidn y proceso de formacion integral.

3. Solicitar informes académicos y/o disciplinarios de sus hijos.

Los padres pueden hacer seguimiento a la escolaridad de sus hijos, tanto en Primaria como en Secundaria,
gracias a los siguientes medios:

a)

g)

Un didlogo frecuente con la institucién, sobre las actividades realizadas por el estudiante en el
establecimiento.

El cuaderno de correspondencia, “carnet de liaison” de sus hijos, que refleja los resultados, el trabajo y el
comportamiento escolar. Los padres deben revisarlo y utilizarlo para todas las comunicaciones. Este cuaderno
es firmado al inicio del afio escolar y después cuando sea necesario.

Los boletines trimestrales que son entregados en el dia programado por el profesor principal o son enviados
a través de los estudiantes.

Los cuadernos de los estudiantes en los cuales esta todo el trabajo que se realiza.
Cuidando que los estudiantes vayan a clase con regularidad, requisito indispensable para una escolaridad
normal. En caso de ausencia o retraso, los padres deben asegurarse de que han diligenciado la justificacion

en el “carnet de liaison” con el fin de que su hijo pueda entrar a clase.

Asegurandose de que el estudiante porte correctamente el uniforme. Marcando obligatoriamente los objetos
personales con el nombre del nifio, en Primaria.

Haciendo que los estudiantes lleguen a tiempo, por respeto a ellos mismos y a los demdas. Asi mismo los
estudiantes deben regresar a casa una vez sus clases o actividades extracurriculares hayan terminado ya que
el establecimiento no se hace responsable de los nifios que se quedan después de clase o de sus actividades

extracurriculares.

Consultando a través de Pronote los resultados académicos de los estudiantes de secundaria y el ciclo 3 de
primaria y en Livreval para los estudiantes de Primaria del ciclo 2.

Afiliarse a la ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA.
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5. Participar con voz y voto en la asamblea general de padres de familia.
6. Constituir la ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA, en los términos y condiciones establecidos en el decreto
1286 de abril 27 de 2005, en armonia con los articulos 67 y 38 de la Constitucidn Politica y el articulo 7 de la Ley

115 de 1994.

7. Elegiry ser elegido como delegado de curso para conformar el Consejo de Padres de Familia o para la Junta
Directiva de la ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA.

Los Padres de Familia, participan en la vida escolar participando en los Consejos de Clase (2 representantes) al
Consejo de Escuela y al Consejo de Establecimiento.

8.  Ser atendidos convenientemente por directivos, profesores y demas personal de la Institucion en los
horarios y citas establecidos, presentar reclamos, solicitudes, pedir aclaraciones e informaciones, atencién que

debe prestarse de una manera cordial.

9. Conocer el Reglamento o Manual de Convivencia y las condiciones del Contrato de Servicios Educativos.
(Concordancia Art 1y 208)

DE LOS DEBERES
ARTICULO 178. Los deberes de los padres de familia son los siguientes:
1. Supervisar cuidadosamente la presentacion personal de su hijo, haciendo énfasis en el uso adecuado del
uniforme.

2. Crear un ambiente de aceptacion, respeto y amor hacia el Colegio en el seno del hogar.

3. En la ficha de inscripcién o de Matricula, deben suministrar todos los datos personales de la persona a
informar en caso de accidente, asi como la EPS de la familia y todos los demas datos concernientes.

4. En caso de cambio de uno o varios de los datos personales, los padres deben comunicarlos a la secretaria
académica en el menor tiempo posible.

5. Es obligatorio para los Padres de Familia, contratar el seguro que cubra los riesgos ligados a accidentes
escolares, que puedan ocurrir dentro y fuera de la Institucién Educativa.

6. Los padres estan obligados a informar a la enfermera escolar las enfermedades especificas de sus hijos. En
caso de sufrir alguna, debe diligenciarse el PAIl (Protocolo de atencion inmediata).

7. Pagar la matricula y las pensiones en las fechas estipuladas por el plantel, aun asi no le llegue
oportunamente la factura correspondiente. (Concordancia Art. 66, Inciso Quinto de este Manual).

8. Durante el afio escolar, los pagos de las mensualidades deben efectuarse segun las reglas pactadas en el
contrato, firmado por las familias y el establecimiento, dentro de los dias indicados en la factura cada mes.
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10.

11.

12.

13

14

15

16

17.

18

19

20

21

Fortalecer la lealtad hacia la Institucion, colaborar con todo lo concerniente con la formacién integral de sus
hijos.
Respaldar a la Institucidn cuando por justos motivos se ejecute una sancion a un estudiante, conforme lo

dispone éste Manual o reglamento.

Asistir obligatoriamente y puntualmente a todas las reuniones, talleres, convivencias, etc., que programe el
Colegio en beneficio de la comunidad educativa. La no asistencia a dichos eventos, ocasionard para el
estudiante, la pérdida del cupo para el afo préximo escolar. (Concordancia Art 75, No 2 de este Manual). No
se deberd asistir a las reuniones, talleres, convivencias en compaiiia de menores de edad a menos de que se
haya solicitado la participacion de los estudiantes.

Interesarse para conocer los procesos académicos y las metas de formacidn y no solamente los resultados de
las evaluaciones, mediante cita previa.

Los padres no pueden deambular por el establecimiento y/o organizar una reunién sin la previa autorizacion
de la administracién, la ficha de visita debe estar debidamente diligenciada en la recepcion.

Inscribir,matricular o renovar el contrato de Matricula de su hijo en el Colegio en las fechas y condiciones
estipuladas.

Proveer al estudiante de todos los elementos necesarios, tales como uniformes, materiales, etc., de tal
manera que éste pueda cumplir normalmente con sus compromisos educativos.

Dialogar con sus hijos cuando el rendimiento general no sea el mejor, buscando soluciones a los problemas.
Llevar a sus hijos a los profesionales respectivos cuando haya necesidad de ello, tales como médicos,
terapeutas, psicdlogo, etc., y presentar al titular del grupo, los respectivos informes de seguimiento o historia

clinica para anexar a la hoja de vida del estudiante y otras dependencias cuando se requiera.

Colaborar estrechamente con el profesorado en el control y cumplimiento de los deberes, tareas y demds
actividades que programe el Colegio.

Informar a la Institucién, sobre problemas que interfieran en la buena marcha académica, social o moral del
grupo del Colegio.

Solicitar la informacidn Institucional fidedigna para evitar la propagacién de rumores.

Presentarse en el Colegio cuando sea requerido y sujetarse a los horarios de atencion establecidos por los
distintos estamentos del Colegio, para evitar asi interrumpir el desarrollo normal de las actividades escolares.
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22. Presentar por escrito al dia siguiente la justificacidn de las ausencias de sus hijos; en caso de que el estudiante
deba retirarse antes de finalizar la jornada escolar, se debe informar al Director de primaria o Vicerrector y
al respectivo titular de grado sobre tal circunstancia. Sélo podra ausentarse el estudiante en compaiiia de los
padres o acudientes o su Representante Legal.

23. Responsabilizarse patrimonialmente por cualquier infracciéon en que incurra (n) el (los) estudiante (s) que
afecte el cumplimiento a lo establecido en este Manual.

24. Si el padre de familia utiliza para su hijo, servicio de transporte personal o particular el ingreso o salida de la
Institucion debe realizarse en los horarios y lugares o espacios establecidos, y encontrarse acorde con la
reglamentacion de trénsito vigente, y encontrarse acorde con la reglamentacion de transito vigente. En caso
de retraso repetidos de recogida de los estudiantes, los padres de familia podradn ser multado porparte
del liceo

25. De ocurrir el retiro voluntario y unilateral del estudiante en forma definitiva del plantel, el Padre de Familia
o acudiente deberd informarlo por escrito y diligenciar el formulario pertinente en forma oportuna para la
cancelacion de la Matricula en Secretaria Académica.

26. No ingresar a los salones de clase. Cuando sean citados a reunién por parte de un docente deberan ser
atendidos en la oficina ubicada cerca de la recepcion destinada para las reuniones entre padres de familia y
docentes.

27. No ingresar a los bafios destinados para los estudiantes.

28. Velar porque sus hijos conozcan y cumplan las recomendaciones de practica de higiene y distanciamiento
social priorizadas para la comunidad educativa y Los Protocolos de Bioseguridad establecidos en atencién a
la emergencia sanitaria ocasionada por el SARS-Cov-2/COVID 19.

29. Para mitigary prevenir el contagio y los efectos del COVID 19, los Padres y Acudientes se comprometen a:

a. Que el estudiante cumpla cabal y estrictamente, en su lugar de residencia, en las instalaciones del Liceo
y en el transporte escolar, todas y cada una de las medidas de proteccidn y bioseguridad dispuestas por
el establecimiento educativo en sus correspondientes protocolos, asumiendo todas las responsabilidades
personales, legales y educativas a que haya lugar.

b. Informar al Liceo los factores de riesgo o comorbilidades que puedan tener los estudiantes, su nucleo
familiar o cuidadores que puedan incrementar el riesgo de afectacidon a su salud.

c. Aceptar que el estudiante continte su proceso académico bajo la modalidad de trabajo en casa, cuando
el mismo no pueda regresar a la sede del Liceo por su estado de salud.

d. Los PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES, entienden que son los Unicos responsables de los riesgos
involucrados derivados del regreso gradual y progresivo de la comunidad educativa al entorno escolar
bajo el esquema de alternancia. Conociendo los riesgos asumen la responsabilidad de los mismos, por
cualquier perjuicio o riesgo de contagio de covid-19, por lo tanto, eximen de toda clase o tipo de
responsabilidad civil contractual y extracontractual, penal, fiscal, administrativas, entre otras por los
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hechos ya mencionados a la CORPORACION LICEO FRANCES PAUL VALERY, y/o a su REPRESENTANTE
LEGAL y/o a su RECTORA y/o a su (s) EMPLEADO (S) ACOMPANANTE (S) y/o a su PERSONAL
ADMINISTRATIVO, docentes y/o a sus empleados en general. La CORPORACION LICEO FRANCES PAUL
VALERY, tiene la obligacién de implementar todos los protocolos de bioseguridad contenidos en la
Resolucién 666 de 2020 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y las demds normas que
la modifiquen, adicionen o complementen, actuando de esta manera bajo los criterios de prudencia y
diligencia en el cuidado del estudiante.

CAPITULO XXI

DEL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA'Y
REGLAMENTACIONES VARIAS

ARTICULO 179. EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, comprende todos los aspectos, actividades yservicios
por desarrollar en la Institucién a beneficio de la Comunidad Educativa, en cuanto se refiere a salud fisica, mental,
recreacion y deporte ludico, etc.

DEL USO DEL DEPARTAMENTO DE SALUD Y PSICOLOGIA

ARTICULO 180. La CORPORACION LICEO FRANCES PAUL VALERY, en su programa de Bienestar Estudiantil, incluye
servicio de Enfermeria y Psicologia, el cual comprende adelantar programas para fortalecer y/o mejorar el ambiente
de los integrantes de la Comunidad Educativa, entendiendo Bienestar como poseer salud fisica, mental y adecuadas
relaciones con el entorno social.

Dentro de este marco la Institucidon podrd, en asocio de los padres de familia y acudientes, participar activamente
en jornadas de salud y seguridad para la promocidn y prevencidn de enfermedades y desastres, estableciendo los
respectivos comités.

Un profesor no puede oponerse a la necesidad de un estudiante de ir a la enfermeria. El Liceo recomienda a los padres
de familia no enviar a clase a un nifio enfermo. El estudiante que se enferme o accidente durante la jornada escolar
sera conducido a la enfermeria, si su estado lo permite, donde serd atendido inmediatamente por la enfermera. Al
regresar de la enfermeria, el estudiante debe presentarse en clase con el permiso de entrada de la Vida Escolar.

En caso de enfermedad o accidente, la enfermera tomara las decisiones oportunas: cuidados en el Liceo, contactar
a la familia, traslado a una clinica o a la casa.

El Departamento de Psicologia, cuenta con Un(a) Psicélogo(a), quien trabaja en estrecha colaboracién con el equipo
Pedagdgico. Para su atencidn se requiere de cita previa.

ARTICULO 181. El DEPARTAMENTO DE SALUD y PSICOLOGIA, podra darse su propio reglamento interno o por
disposicion del Consejo Directivo o de establecimiento.

88



& aefe

LYCEE : U
FRANCAIS Actualizado y aprobado en el consejo directivo

Del 3 de junio de 2022

DEL USO DEL SERVICIO DE CAFETERIA

ARTICULO 182. La cafeteria es un servicio que en la Institucidn se presta a través de terceros especializados en la
materia, quienes serdn los Unicos responsables de la prestacion de éste, garantizando la calidad del servicio y de los
productos que se ofrecen, cumpliendo las normas de nutricién y salubridad, aprobadas por el érgano oficial
competente. Toda la comunidad educativa podra hacer uso del servicio Unicamente en los horarios permitidos y la
Institucidon educativa velard por la adecuada prestacidon del servicio.

Todas las comidas (productos de la Cocina Colectiva del Liceo, o traido personalmente de la casa por los Estudiantes
(Loncheras), son consumidas en el restaurante Escolar.

Esta totalmente prohibido, pedir o entregar domicilios externos al Liceo de Comidas o bebidas.

Los padres de familia y/o acudientes no estan autorizados a permanecer en el restaurante escolar.

PARAGRAFO I: La Institucién educativa prohibira la venta de productos que vayan en contravia del P.E.I.

PARAGRAFO ll: Con el fin de prevenir, reducir y mitigar el riesgo de contagio a razén del virus COVID 19, no se prestara
el servicio de cafeteria mientras persista dicha situacion, la activaciéon de dicho servicio, se realizard de manera
progresiva, el Liceo sera quien determinard el momento oportuno para retornar a este servicio.

ARTICULO 183. La administracién de la cafeteria se dard su propio reglamento interno y lo dard a conocer a la
Comunidad Educativa en cuanto a la prestacion del servicio se refiere. Los precios de los alimentos deberan contar
con el Visto Bueno del Liceo a efecto de que se encuentren dentro de los autorizados por el respectivo 6rgano
municipal encargado.

ARTICULO 184. En cuanto al comportamiento de los estudiantes en la cafeteria serd de acuerdo con las normas,
principios y valores inculcados por la Institucidn, sin contrariar lo establecido en el presente Manual de Convivencia.
Cualquier irregularidad deberd ser comunicada por el administrador de la cafeteria a la Rectoria o Vicerrector y/o
director de primaria, a efecto de adoptar los correctivos necesarios e imponer las acciones formativas segin la
situacién y procedimientos establecidos en éste Manual.

La Institucién dispondra de un sistema de quejas y reclamos en lugar visible y accesible por parte de la Comunidad
Educativa.

ARTICULO 185. El establecimiento Educativo promoverd desde un proceso educativo y pedagdgico los buenos habitos
alimenticios y de nutricion.

DEL USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR

ARTICULO 186. La Biblioteca, es un espacio para la reflexién, la consulta que promueva el espiritu de cultura,
lectura e investigacion.
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ARTICULO 187. En ningln momento la biblioteca debe considerarse como el lugar a donde los estudiantes deben ir
a cumplir una sancién o cuando por alguna causa o razén hayan sido retirados de las aulas de clase.

PARAGRAFO: La biblioteca dispondra de un espacio para la reflexién en los casos de estudiantes retirados de clase.

ARTICULO 188. Toda la comunidad educativa tiene derecho a utilizar los servicios de la Biblioteca. Los derechos y
deberes de los usuarios de la Biblioteca son los siguientes:

1. Son derechos de los usuarios:

1.1. Derecho aserilustrado.

1.2. Eluso, gocey disfrute de los servicios de la Biblioteca en los horarios establecidos.
1.3.  Utilizar el material disponible en la Biblioteca.

1.4. Retirar libros en calidad de préstamo.

1.5. Recibir atencién y respuesta oportuna a sus inquietudes.

1.6. Gozar de untrato amabley cortés.

2. Sondeberes de los usuarios:

2.1. Observar las normas de disciplina, para hacer de la Biblioteca un ambiente silencioso, tranquilo, adecuado
para la lectura, la investigacién y la reflexion.

2.2. Guardar absoluto silencio.
2.3. Noingerir alimentos dentro del recinto.
2.4. Cuidar el material que se coloca a disposicion. (No subrayar, escribir ni recortar los libros).

2.5. Firmar el registro de préstamo de libros y material de Biblioteca con la persona encargada de la mismay
firmar la respectiva constancia.

2.6. Recibir y entregar los libros y otros elementos, exclusivamente en la Biblioteca, en las fechas establecidas.

2.7. Reponer los libros y material de Biblioteca en caso de pérdida o dafo, con otro igual o sugerido o realizar
el pago del cobro generado por el valor del libro oportunamente.

2.8. Hacer uso sélo dentro de la Biblioteca de los libros de referencia.
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2.9. Dar un trato respetuoso y cortés a la persona que dirige la biblioteca y su personal adscrito, solicitando
adecuadamente el servicio.

2.10. Acatar el reglamento interno de la Biblioteca.

PARAGRAFO PRIMERO: El uso del Bibliobanco de textos, se rige segln lo establecido en el Articulo 42 del decreto
1860 /94.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Bibliotecdlogo podra expedir el reglamento interno de acuerdo con rectoria o por
disposicion directa del Consejo Directivo, reglamento que debe ser acogido y respetado por la Comunidad Educativa.
DEL USO DE LA SALA DE FOTOCOPIADO
ARTICULO 189. Para el uso adecuado del servicio de fotocopiado, se deberdn tener en cuenta los siguientesaspectos:

1. Dar trato respetuoso y amable al personal encargado del fotocopiado.

2. Todo material (Trabajos, evaluaciones, talleres, etc.) para fotocopiar superior a Setenta (70) copias, se
recibe Unicamente en el horario de 7:00 AM hasta las 10:00 AM y se entrega al dia siguiente. Fotocopias por
debajo de dicho limite debe ser entregado con la debida anticipacion a efecto de prestar un servicio rdpido

y oportuno.

3. Todo trabajo de fotocopiado por parte de los profesores debe solicitarse directa y exclusivamente por el
educador y no utilizar personas distintas o estudiantes para dicho cometido.

4. Todo trabajo de fotocopiado debe estar debidamente autorizado por el Rector, Coordinadores vy
administracién acreditados para tal fin.

5. Todo trabajo de fotocopiado, ajeno a la Institucidn tiene un costo para el usuario, el cual se reglamentara por
la Administracion del Colegio.

6. Nadie distinto del personal autorizado podra ingresar al centro de fotocopiado.

7. Respetar el reglamento interno de la sala de fotocopiado adoptado por disposicidn del rector o del Consejo
Directivo.

DEL USO DE LAS SALAS DE AUDIOVISUALES

ARTICULO 190. En las salas de audiovisuales se deben observar las siguientes normas:
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1. Para la utilizaciéon de las salas se debe hacer la reserva con la debida antelaciéon, para una correcta

coordinacion de la misma.

Las personas que hagan uso de dicho recinto, se hacen responsables de entregarlo en las mismas condiciones
de aseo y orden en que lo recibieron.

La recepcion y entrega de los equipos, materiales y llaves, debe hacerla personalmente el docente que solicitd
el servicio.

Para retirar equipos de la sala, se debe presentar una autorizacidn del respectivo encargado de la sala con el
Visto Bueno de la Administracion y/o Rectoria.

El ingreso de los estudiantes al recinto, debe hacerse siempre en compaiiia del profesor.

Los equipos solo deben ser manipulados y manejados por el profesor o la persona que se autorice para tal
fin.

Cualquier dafo o pérdida que se cause a algun equipo en forma intencional por el usuario, ya sea total o
parcial es responsabilidad de éste; si se tratare de un(os) estudiante(s), el (los) padre(s) de familia o su(s)
acudiente(s) responderdn patrimonialmente, en los términos de los Articulos 134 y 135 de este Manual

Respetar el reglamento interno de la sala de audiovisuales.

DEL USO DE LAS SALAS DE SISTEMAS

ARTICULO 191. Las salas de sistemas, se encuentran al servicio de Docentes y estudiantes, especialmente para los
estudiantes, quienes deberan observar las siguientes normas:

3.

Todos los grados de escolaridad por derecho propio y durante el horario de clase de sistemas podran hacer
uso de la sala de sistemas, siempre bajo la direccion y supervision del respectivo profesor.

Las personas que hagan uso de dicho recinto, se haran responsables de entregarlo en las mismas condiciones
de aseo y orden en que lo recibieron.

No se pueden retirar equipos de la sala, sin la autorizacion del rector o el Administrador(a) de la Institucién.

9. Cualquier dafo o pérdida que se cause a alglin equipo en forma intencional por el usuario, ya sea total o parcial

es responsabilidad de éste; si se tratare de un(os) estudiante(s), el (los) padre(s) de familia o su(s) acudiente(s)
responderan patrimonialmente, en los términos de los Articulos 134y 135 de este Manual.

4. Respetar el reglamento interno de la sala de sistemas adoptado por disposicidon del rector o del Consejo

Directivo.
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DE LA SALA SOCIO-EDUCATIVA (FOYER)

ARTICULO 192. Ha sido creada con su propio reglamento, bajo la responsabilidad de la Vida Escolar (Vie Scolaire) y
dirigida por los estudiantes.

DE LAS ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

ARTICULO 193. La CORPORACION LICEO FRANCES PAUL VALERY, organiza después de la jornada escolar, actividades
extracurriculares (Deportes, teatro, etc.), pagadas por los padres de familia y animadas por el personal del Liceo o sus
contratistas.

DEL PERIODICO Y LA EMISORA ESCOLAR

ARTICULO 194. Como medios de comunicacion al servicio de la Comunidad Educativa y especialmente de los
estudiantes, deberdn operar en los tiempos y formas adecuadas y oportunas, guardando el respeto y valores
inculcados por la Institucidn y lo dispuesto en éste Manual.

ARTICULO 195. La emisora cuenta con un espacio adecuado para su funcionamiento y dispondrd de una persona
encargada o responsable, quien orientard la programacién de la misma y el cuidado y uso de los equipos de los que
dispone.

ARTICULO 196. Los usuarios y/o responsables de la emisora, deben observar las siguientes normas:

1. Las personas que hagan uso de la emisora, se haran responsables de entregarla en las mismas condiciones de
aseo y orden en que los recibieron el recinto del que disponen.

2. No se pueden retirar equipos o elementos propios de la emisora, sin la autorizacién del Rector o el
Administrador(a) de la Institucién al encargado de la misma.

3. Cualquier dano o pérdida que se cause a algun equipo en forma intencional por el usuario, ya sea total o
parcial es responsabilidad de éste; si se tratare de un(os) estudiante(s), el (los) padre(s) de familia o su(s)
acudiente(s) responderdn patrimonialmente, en los términos de los Articulos 138, 139y 177, Numeral 22.

4. Respetar el reglamento interno de la emisora elaborado por disposicién del Rector o del Consejo Directivo

DE LOS LABORATORIOS
ARTICULO 197. LA CORPORACION LICEO FRANCES PAUL VALERY, cuenta con salas adecuadas y especializadas para
laboratorio, las cuales permiten adelantar programas practicos y cientificos, para el fortalecimiento y/o mejoramiento
el ambiente formativo de los integrantes de la Comunidad Educativa, especialmente para los educandos de la

Institucidn en las asignaturas de fisica, quimica y Ciencias Naturales.

ARTICULO 198. En las salas de laboratorio se deben observar las siguientes normas:
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1. Las salas de laboratorio cuentan con una persona encargada de las mismas, por lo tanto para la utilizacién,
buen manejo y utilizacion se debe hacer la reserva con la debida antelacién, para una correcta coordinacién
de la misma.

2. Las personas que hagan uso de dichos recintos, se hacen responsables de entregarlos en las mismas
condiciones de aseo y orden en que los recibieron.

3. Larecepcidony entrega de los equipos, elementos, materiales y llaves, debe hacerla personalmente el docente
gue solicitd el servicio.

4. No se podrd retirar ningln elemento o equipo de las salas, excepcionalmente se podrdn retirar presentando
autorizacion del encargado de las salas con el Visto Bueno de la Administracion y/o Rectoria.

5. Elingreso de los estudiantes al recinto, debe hacerse siempre en compaiiia del profesor.

6. Solo se debe utilizar, manipular y manejar los equipos y elementos que sean estrictamente necesarios para
la respectiva clase o practica y que el profesor autorice para tal fin.

7. Cualquier dafo o pérdida que se cause a alguin equipo en forma intencional por el usuario, ya sea total o
parcial es responsabilidad de éste; si se tratare de un(os) estudiante(s), el (los) padre(s) de familia o su(s)
acudiente(s) responderdn patrimonialmente, en los términos de los Articulos 134 y, 135 De este Manual.

8. Respetar el reglamento interno de las salas de laboratorio realizado por disposicion del Rector o del Consejo

Directivo.

REGLAMENTACIONES VARIAS

DE LOS UNIFORMES

ARTICULO 199. Los estudiantes deben asistir al Liceo con el uniforme establecido, bien presentado y limpio. El
uniforme es de caracter obligatorio.

EL estudiante debe portar debidamente el uniforme del liceo, para toda la jornada escolar y/o extracurricular. Los
estudiantes deben presentarse al Colegio con el uniforme completo para la asistencia a clases y actividades de
recuperacion, talleres de convivencia y de representacidn del colegio en otras instituciones educativas, etc.

Todo estudiante que por motivo de fuerza mayor no se pueda presentar al Colegio con el uniforme completo, debe
reportarse a la Vie Scolaire con la excusa escrita de la familia; en caso de no presentar la excusa, el estudiante
permanecera en la oficina de la Vie Scolaire y no hard su ingreso al saldn de clase hasta que no se presente con el
uniforme que corresponde o que la familia notifique la excusa respectiva o le traiga el uniforme correspondiente. Una
vez cumplido este protocolo, el asistente de educacién, le entregara la autorizacién de ingreso al aula de clase.

El uniforme comprende los siguientes elementos o prendas:
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Uniforme Preescolar y Primaria

Uniforme de diario (a partir de CP-CM2):

Camisa (o camibuso) blanca con el escudo del Liceo
Medias azul oscuro o blancas

Zapatos negros, grises, azul oscuro (turqui) o blancos.
Falda gris para las nifas

Pantaldn gris para los nifios

Para Educacion Fisica (EPS) (a partir de TPS-CM2):

Camiseta blanca con el escudo del liceo

Zapatos tenis azul oscuro (turqui), negros o blancos.

Medias blancas o azules.

Short del colegio, o licra hasta la rodilla azul oscuro o negra; o sudadera azul oscuro para las nifias.
Short del colegio o sudadera azul oscuro para los nifios.

Gorro de natacién (obligatorio)

Los dias de EPS los alumnos pueden portar este uniforme durante la jornada escolar.

El uso del uniforme es obligatorio dentro del Liceo y por fuera de él cuando los estudiantes estén en representacién
del mismo (manifestaciones deportivas o culturales, salidas pedagdgicas).

Los estudiantes de TPS hasta GS portardn solamente el uniforme de educacidn fisica. El uniforme de diario se
utilizarda a partir del grado CP.

Uniforme Secundaria

Uniforme de Diario para todos (6éme a Terminale):

Jean azul oscuro (clasico, sin orificios) para secundaria o el pantaldn tradicional gris (todos) sudadera azul
oscura o negra.

Camiseta tipo polo en algoddn con el logo del Liceo Unicamente con elmodelo aprobado del liceo

o Camiseta blanca con el logo del Liceo

Zapatos deportivos o en cuero planos con cordones

La falda gris o la lycra larga de color negro para las nifias.

Educacion Fisica:

Sudadera negra o azul oscura

Camiseta blanca con el logo del Liceo

Gorro de natacion (obligatorio)

Por razones de seguridad los zapatos de deporte deben ser obligatoriamente tipo basquet (evitar tenis con
suela negra para facilitar la limpieza de los pisos) No utilizar zapatos planos.
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Los dias que los alumnos tiene EPS (educacion fisica) estan autorizados a portar este uniforme por toda la jornada
escolar.

Los alumnos de terminale estan autorizados a traer las camisetas de cada promocidn.

En caso de no respetar el uniforme el alumno sera enviado a la Vie scolaire.

Pardgrafo: En cumplimiento de los Protocolos de Bioseguridad establecidos en atencién a la emergencia sanitaria
ocasionada por el SARS-Cov-2/COVID 19 y disminuir el riesgo de contagio, se hace necesario que las prendas del
uniforme como lo son short y faldas, deberan ser reemplazadas por lycra larga o sudadera de color negro o azul oscuro
para las nifias o sudadera de color negro o azul oscuro para los ninos.

DE LA SALUD Y EL ENTORNO ECOLOGICO

ARTICULO 200. Las siguientes son las reglas generales de higiene personal y salubridad publica, que deben observar
los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

1. Observar siempre una excelente presentacidn e higiene personal.
2. Cuidar y mantener su salud fisica y mental.

3. Mantener todas las areas del Liceo limpias y libres de grafiti o cualquier otro tipo de escritura o dibujos.
Esto incluye los escritorios, asientos, bafos, paredes, pisos, techos y cuidar el entorno fisico y natural

4. No arrojar basuras y colaborar con la limpieza de los predios del Colegio, utilizando debidamente los
recipientes destinados para su recoleccidn y colaborar en el proceso de reciclaje.

5. No asistir al Liceo cuando se padezca alguna enfermedad infecto-contagiosa o viral para evitar el contagio
de la comunidad educativa.

6. Los estudiantes deberan seguir los tratamientos de salud e higiene personal que sugiera el Colegio o el
galeno tratante.

7. Evitar la contaminacion visual y auditiva.
8. Disponer adecuadamente los diferentes tipos de residuos que se producen en el Colegio.

9. Realizar y participar en campanfias para la preservacion de la salud y cuidado del entorno ecolégico de la
Institucion.

10. Preservar la naturaleza y constituirnos en guardianes de la misma.

96



& aefe

LYCEE

FRANCAIS = Actualizado y aprobado en el consejo directivo
Del 3 de junio de 2022

DEL USO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR

ARTICULO 201. El servicio de transporte en el Liceo sera realizado por terceros, para lo cual se deben tener en
cuenta los siguientes aspectos:

1.

2.1

2.2

23

La vinculacion se hara directamente con el transportador ya sea en el Liceo o en las oficinas de dicho
prestador del servicio.

En cada recorrido de los buses o busetas, hay un(a) acompafiante y un conductor(a), quienes merecen
respeto y consideracion. Por ello se debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

Respetar y acatar las sugerencias hechas por el (la) acompafiante y el conductor(a), tales como asignacion
de puestos y llamadas de atencidn. El estudiante ocupara el mismo puesto que se le asigne todos los dias.

Estar a tiempo en el sitio asignado para tomar el transporte.
Seguir las normas de seguridad establecidas por la Secretaria de Transito y Transporte.

En caso de averia del bus o buseta, los estudiantes no podrdn bajar de éste. Los acompafnantes tienen
6rdenes precisas de cerrar la puerta y esperar a ser transbordados a otro bus o buseta que el transportador
envie en su reemplazo. Solo se abrira la puerta en caso de fuerza mayor (por ejemplo, una emergencia).

El orden de entrada y salida para todos los automotores que presten el servicio de transporte escolar tratese
de buses o busetas y/o particulares deberan tener el debido cuidado de parquearse en el lugar asignado y
los estudiantes esperar en los lugares igualmente asignados para el abordaje.

En cuanto al comportamiento de los estudiantes en el transporte escolar sera el que determine internamente
el transportador, como reglamento interno, el cual debe estar de acuerdo con las normas, principios vy
valores inculcados por la Institucién; no obstante, cualquier irregularidad debe comunicarsepor el
encargado del transporte a la Rectoria o a la Coordinacién de Convivencia, a fin de adoptar los correctivos
necesarios e imponer las acciones formativas segun la situacidon y procedimientos establecidos en este
manual.

Por ser el transporte escolar, un servicio prestado por terceros, se deja claro que la responsabilidad civil
contractual y extracontractual estara exclusivamente en cabeza del empresario y/o transportador, quienes
deberan cumplir con los requisitos de ley, para esta clase de servicio y se utilizaran vehiculos de modelo de
construccion no mayor a 10 afios.

La empresa y/o transportador, debera entregar a los padres de familia y/o acudientes el reglamento interno
del transporte escolar, a la firma del respectivo contrato, el cual debe ser atendido por los estudiantes
transportados.

La empresa de transporte correspondiente contara con la adopcién de los respectivos protocolos de
bioseguridad para efecto de poder prestar el servicio de transporte escolar por consecuencia de la
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emergencia sanitaria existente por el COVID19, frente a los cuales los padres de familia o representantes,
estudiantes, y demas personal de la comunidad educativa que haga uso de dicho servicio se compromete a
cumplir a cabalidad.

DEL CARNE ESTUDIANTIL

ARTICULO 202. El Carné estudiantil, es el documento que acredita e identifica al estudiante Liceista su calidad de
tal, el cual debe portar en forma permanente y conservar adecuadamente; su vigencia corresponde al afio lectivo
de su expedicién.

FIESTAS

ARTICULO 203. Las Fiestas que tengan lugar en el establecimiento son organizadas en beneficio de los proyectos
pedagdgicos de los alumnos.

VIAJES ESCOLARES

ARTICULO 204. En los viajes escolares, salidas extracurriculares, culturales o deportivas, los alumnos son
acompafiados por adultos (profesores, asistentes de educacién). Una autorizacidén especial es exigida a los padres
de familia. Este documento debe precisar que el alumno esta asegurado por posibles dafios que pueda sufrir u
ocasionar. Los alumnos que no participan de estas salidas o viajes deben continuar frecuentando normalmente el
Liceo.

Los viajes escolares no son obligatorios y no hacen parte de los programas académicos. Solo los alumnos que se
encuentren a paz y salvo en todos los conceptos facturados por la institucion quince dias antes de la fecha de salida
del viaje pueden participar de estos viajes, de lo contrario los alumnos seran excluidos del viaje y no se reintegra las
facturas pagadas.

PARAGRAFO 1. Para la realizacién de viajes escolares se debera llevar a cabo el siguiente procedimiento:

1. Aprobacién de los viajes a realizar durante el afo lectivo por el Consejo Directivo (Conseil d’établissement.)

presentando:
a. Descripcidn general, objetivos pedagdgicos y programa del viaje.
b. Fechas, clases a participar y docentes encargados del viaje.
c. Presupuesto provisional general y por participante.

2. Agencia de Viajes OBLIGATORIA: Se debe solicitar tres cotizaciones para presentar al Daf y Rector, incluyendo
la gestion administrativa y financiera (el objetivo es que todos los pagos sean facturados y recibidos
directamente por la agencia). Todos los gastos del viaje deben estar incluidos en el costo del viaje.

Reunidn con la familia de las clases a participar.

4. Se envia a los padres el programa detallado del viaje, junto con autorizacién de participacion del alumno, el
cual debera ser entregado al docente debidamente firmado por los padres, una vez el documento este
firmado no habra garantia del reembolso del dinero pagado por anulacion del viaje.

5. Aprobacion/informacion por parte de la Embajada de Francia, dicha aprobacién sera concedida, si secumple
con las condiciones minimas de seguridad.

6. Los docentes encargados envian lista de alumnos que participaran a la Agencia de viaje.

w

98



LYCEE

s Actualizado y aprobado en el consejo directivo
Del 3 de junio de 2022

Solo podran viajar los alumnos que se encuentren a Paz y Salvo por todos los conceptos facturados por la institucién.
DE LAS REQUISAS

ARTICULO 205. PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR REQUISAS A LAS PERTENENCIAS DE LOS ESTUDIANTES. A
continuacién, se detalla el procedimiento para realizar requisas a las pertenencias de los estudiantes cuando se
identifique algun riesgo de consumo y/o expendio de sustancias psicoactivas o apropiacion indebida de bienes.

1. Con la aceptacidn del manual de convivencia realizada en el contrato de prestacién de servicios educativos por
parte de los padres de familia, las pertenencias de TODOS los estudiantes podran ser requisadas en caso de que la
situacion asi lo amerite.

2. El estudiante debe estar presente durante el proceso de requisa y mostrar una actitud de colaboraciéon para llevar
a cabo este ejercicio.

3. Durante el procedimiento de requisa y como garante de los derechos de los estudiantes estard presente el
Personero de los estudiantes.

4. La diligencia de requisa por efecto de proteccion a los derechos de intimidad, entre otros, serd realizada solo en
presencia del personal de convivencia que realiza el procedimiento y el personero.

5. El estudiante debe disponer todas sus pertenencias en la mesa o escritorio de trabajo incluyendo el contenido de
sus bolsillos, lockers, cajones hasta quedar vacios.

6. Las personas autorizadas para requisar las pertenencias de los estudiantes son como minimo dos adultos
responsables del acompafiamiento de Convivencia del Liceo.

7. Una vez agotado el procedimiento se procedera a elaborar por parte de las personas que realizaron la requisa, un
registro escrito de los hallazgos identificados, el cual debera contener la firma de todas las personas presentes en la
diligencia.

8.En caso de encontrarse objeto alguno que se encuentre configurado como falta dentro del manual de convivencia
iniciar el correspondiente procedimiento para la situacion Il o Ill segun corresponda y activar la ruta con lasentidades

a que haya lugar, informando del hecho a los padres de familia o representantes del estudiante.

Pardgrafo. También habra lugar a requisas programadas en coordinacién con la Policia de Infancia y Adolescencia,
para lo cual el Liceo solicitara de oficio o a peticion de miembros de la comunidad educativa el acompafiamiento.
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CAPITULO XXII

DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL ATRIBUIBLE AL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

ARTICULO 206. Sin perjuicio de los derechos fundamentales e inalienables reconocidos a toda persona por la
Constitucion Nacional, la Ley y el Cédigo de Infancia y Adolescencia, conforme los Articulos 1 y 208 de éste Manual,
los padres de familia o acudientes en su propio nombre y en nombre de sus hijos y/o representados, con la firma de
la matricula y/o contrato de servicios educativos, aceptan tacitamente eximir de toda responsabilidad civil general,
profesional o penal, que se derive de la prestacidn del servicio educativo dentro y fuera del plantel educativo o por la
prestacién de servicios encomendados a terceros, de los cuales se predique solidaridad de la Institucion Educativa.

CAPITULO XXIII

DE LA REFORMA DE ESTE MANUAL DE CONVIVENCIA
Y DE SU TACITA ACEPTACION

ARTICULO 207. Este Manual de Convivencia podra ser adicionado, modificado o reformado a solicitud del rector o de
la mitad mds uno de quienes componen el Consejo Directivo o de establecimiento de la Institucion, debiendo observar
los siguientes aspectos:

Presentar el proyecto de reforma a la comunidad educativa en sus diferentes instancias, entendiéndose como tal, los
profesores, los padres de familia y educandos, quienes deberan en un término no mayor de Quince (15) dias habiles
después de su recibo participar con sus conceptos y propuestas; y una vez obtenido el consenso de la adicidn,
modificacién o reforma, serd puesto a consideracion del Consejo Directivo o de Establecimiento, una vez sehayan
hecho los ajustes razonablemente propuestos por las instancias antes referidas, cuyo término no debe ser superior a
Diez (10) dias habiles.

Puesto a consideracién del Consejo Directivo o de establecimiento el proyecto definitivo, serd discutido Articulo por
Articulo, dentro de un periodo no mayor a Treinta (30) dias calendarios, contados a partir de su primera sesion.
Transcurrido dicho término en sesidn cuyo Unico tema sea la expedicidn de la respectiva Resolucidn autorizara la
entrada en vigencia del Manual, observando la publicidad necesaria para el conocimiento de la Comunidad Educativa.

La publicidad del Manual de Convivencia, debe ser permanente y para ello la Institucién debe contar con espacios
de acceso para el publico y Comunidad Educativa, donde se exhibird, como medio de informacién y consulta.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 208. Este Manual de Convivencia regula todas las materias contempladas en él y deroga cualquier otro
manual de Convivencia existente.
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ARTICULO 209. Los padres de familia y/o acudientes, los educandos y en general toda la comunidad educativa,
manifiestan que poseen copia de éste Manual de Convivencia lo conocen y aceptan en un todo y sin reparo alguno,
los términos y condiciones del mismo, manifestacién que se constituird confirmatoria, con la sola firma por parte del

padre de familia y/o acudiente y/o Representante Legal, y estudiante, de la matricula y/o contrato de servicios
educativos

ARTICULO 210. Este Manual de Convivencia empezara a regir a partir del 1 de septiembre de dos mil veintidds

(2022),

Apruébese, publiquese y cimplase.

Rector
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CERTIFICACION

El suscrito Rector de la CORPORACION LICEO FRANCES PAUL VALERY y presidente del CONSEJO DIRECTIVO O DE
ESTABLECIMIENTO, se permite certificar que habiendo examinado las fuentes documentales y los aportes de la
comunidad educativa de la Institucién, este MANUAL DE CONVIVENCIA reune los requisitos exigidos por la
Constitucién Politica de Colombia, el Cédigo de Infancia y Adolescencia, y la Ley General de Educacién.

Dado en Santiago de Cali, a los 6 dias del mes de junio del afio Dos Mil Veintidds (2022).

Rector
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ANEXO I - Procedimiento para la solicitud de certificados
1. Consignar en la cuenta de ahorros del banco Colpatria No 5872085264 a nombre de la Corporacién Liceo

Francés Paul Valéry o a través de Avalpaycenter.

Al respaldo de la consignacidn se debe escribir: nombre del responsable de cuenta, nimero de cédula,
teléfono, direccidon, nombre del estudiante, cddigo y tipo de certificacidn solicitada.

Enviar copia de la consignacion ala secretaria académica (sec.academica@Ifcali.edu.co) si van a solicitar
certificado de estudio o notas y/o a la oficina de Facturacién y Recaudo (cartera@I|fcali.edu.co) si van a
solicitar certificados para efectos tributarios y de costos.

El certificado se entregara tres dias habiles después de haberlo solicitado, contados a partir del dia habil
siguiente a la fecha de recibida la consignacién.

A tener en cuenta

1.

4.

Las consignaciones tienen una validez de tres meses a partir de la fecha de consignacioén.

Durante los periodos de receso o matriculas no se expiden certificados. Por favor realice su tramite
oportunamente.

No se entregaran certificados sin el recibo de pago original.

En el momento de realizar la consignacién usted debe escribir los datos del alumno o del responsable de
cuenta.

Procedimiento para la solicitud de un nuevo carnet de liaison en caso de pérdida

1.

Consignar en la cuenta de ahorros Colpatria No 5872085264 a nombre de la Corporacién Liceo Francés Paul
Valéry.

La consignacidn se debe enviar a la oficina de la tesoreria (tesoreria@I|fcali.edu.co) quien generara un recibo
de caja el cual debe ser enviado a la vie scolaire o a la secretaria de primaria para la respectiva entrega del
carnet de liaison.

A tener en cuenta

1.

2.

Las consignaciones tienen una validez de tres meses a partir de la fecha de consignacion.

Durante los periodos de receso no se realizara este tramite. Por favor realice su trdmite oportunamente.

3. No se entregara el recibo de caja sin el recibo de pago original.
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ANEXO Il - ESTUDIANTES PREESCOLAR Y PRIMARIA

Llegada tarde de alumnos de primaria y preescolar

1. Elingreso de los alumnos es hasta las 7:30 AM preescolar y 7:35 primaria de acuerdo al Manual de Convivencia.
2. Los alumnos que lleguen después de esta hora ingresaran hasta la puerta en compafiia de sus padres y/o
acudientes y esperaran hasta que se les autorice el ingreso.

Los padres no ingresardn hasta el salén de clase.

4. Los nifios seran acompanados por personal del colegio hasta su saldn.

w

Salida de los estudiantes de Preescolar
1. Lapuerta de la sede de preescolar se abre a las 12:30 para que los padres esperen a sus hijos.
2. Las puertas se cierran a las 1:00 PM.

Salida de los estudiantes Primaria
1. La entrega de los estudiantes inicia a las 12:55 para que los padres esperen a sus hijos.
2. En ningln caso los padres pueden ingresar a las instalaciones del colegio.

Del buen comportamiento

Cuando un nifio no respeta las reglas del colegio y de la vida en colectividad, que se muestra violento, agresivo,
insolente, irrespetuoso, una sancién educativa sera aplicada: reprimenda, reparaciéon de los dafios provocados
cuando sea el caso, trabajo de interés general, privacién de una parte del descanso o recreo, distanciamiento del
grupo. Cuando el comportamiento de un estudiante perturba gravemente y de manera constante el buen
funcionamiento de la clase o de la escuela, a pesar de los compromisos de los padres, su situacidon debe ser sometida
a un examen por parte del equipo educativo. La psicéloga escolar debe hacer parte de la evaluacion de la situacion
con el fin de definir las medidas apropiadas: ayuda, consejos de orientacién hacia una estructura de cuidado. Se puede
proponer un apoyo de los padres.

Cuando un nifio tenga un comportamiento momentaneamente dificil, deben buscarse soluciones preferiblemente
en la clase, en una o en varias clases. El estudiante no debe ser dejado en ningin momento solo sin vigilancia.

Se puede acudir a una persona del establecimiento para ayudar:
- al estudiante a integrar las reglas de "vivir juntos” y a restablecer una relacién de confianza con su profesor
- al profesor a analizar las causas de las dificultades y a renovar la relacion con el estudiante y su familia;

- a los padres a analizar la situacidn, a buscar soluciones y a renovar la relacién con la escuela.
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ANEXO IIIREGLAMENTO FINANCIERO

Aiio lectivo 2022/2023

El Consejo de Administracién ha elaborado el presupuesto del afio 2022, con base en las matriculas y mensualidades,
que deben pagar los padres y/o acudientes de los estudiantes matriculados en el LICEO FRANCES PAUL VALERY, los
cuales deben ceiirse a la siguiente normatividad:

ARTICULO 1. Para Cada afo escolar, los padres de familia y/o acudientes deben cancelar los siguientes valores: 1. El
valor que corresponda por concepto de matricula. 2. Una mensualidad comprendida dentro el afio lectivo escolar en
curso durante 10 meses, iniciando en el mes de septiembre hasta el mes de junio, la cual serd pagadera por los padres
de familia y/o acudientes dentro de los diez (10) primeros dias del mes facturado, y 3. Un valor anual, que debe
cancelarse junto a la factura de la matricula, por concepto de otros cobros anuales, carné y estampilla procultura.

ARTICULO 2. Los padres de familia y/o acudientes que realicen el pago total del valor de las mensualidades
comprendidas entre septiembre de 2022 y junio 2023, se beneficiaran de un descuento del 12% por pronto pago,
siempre y cuando dicho pago se realice hasta el 31 de agosto del 2022. PARAGRAFO 1: En el evento que los PADRES DE
FAMILIA Y/O ACUDIENTES del educando, decidan retirarse de la Institucion Educativa, el descuento antes enunciado,
otorgado por pronto pago, se perdera en las pensiones causadas. PARAGRAFO 2: Los padres de familia y/o acudientes,
deberan realizar la solicitud de reintegro de los valores que tenga a favor, al Colegio por escrito especificando el motivo
de retiro y adjuntando la certificacion bancaria del titular de la cuenta donde se debera realizar el reintegro.

ARTICULO 3. Todo mes causado y facturado, debera ser pagado por el padre de familia y/o acudiente. PARAGRAFO: Las
tarifas escolares no podran negociarse en funcion al nimero de dias en que el nifio asista a clases en cualquiera de las
modalidades reguladas para la prestacidn del servicio escolar, es decir en presencialidad, trabajo en casa o Alternancia.

ARTICULO 4. El unico documento oficial de pago aprobado por el Colegio, es la factura en digital que es generada por
el Departamento de Cartera y Facturacion dentro de los 2 primeros dias habiles del mes, quedando disponible a partir
de esta fecha, para que los padres de familia y/o acudientes ingresen al sistema phidias a la direccion electrdnica
http://Ifcali.phidias.co y procedan a decargalarla, la cual debera ser pagada dentro de los diez (10) primeros dias del
mes facturado, sin generar intereses de mora. PARAGRAFO: las facturas que presentan una mora en su pago superior a
cincuenta y cinco (55) dias, no podran ser descargadas por el sistema Phidias ya que la pdgina se bloqueara
automaticamente.

ARTICULO 5. La cuenta bancaria por medio del cual se recauda el pago de las mensualidades, solo recibe pagos con las
facturas descargadas e impresas a través de Phidias.

ARTICULO 6. Departamento de cartera y facturacién del Liceo, generard la factura de pago por la mensualidad que
corresponda, dentro de los dos primeros dias habiles de cada mes, la cual estara disponible a partir de la fecha en el
sistema phidias para ser consultada por los padres de familia y/o acudientes del educando. PARAGRAFO: En el evento
que los padres de familia y/o acudientes tenga facturas vencidas para pago, deberan tener en cuenta que, solo el
Departamento de Cartera y Facturacién del Liceo, es el competente y autorizado para validar las fechas de pago.
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ARTICULO 7. Los alumnos que se inscriban para participar en los diferentes viajes organizados por la institucién deberan
estar al dia por todo concepto que haya generado facturacidn por parte del Liceo, de lo contrario no podran participar
en estos. De igual forma, los alumnos que se inscriban para participar en los viajes previamente programados vy
posteriormente anuncien que no van a participar, deberdn pagar las penalidades que se generen por la anulacién y
que estaran a cargo de los agentes que intervengan en dicha programacién.

ARTICULO 8. Los padres de familia y/o acudientes, que al finalizar el afio lectivo (30 de junio 2023) no se encuentren al
dia con el liceo por todo concepto, no podran renovar el contrato de matricula de sus hijos para el siguiente afio lectivo.

ARTICULO 9. Los estudiantes del ultimo grado (Terminale) deben encontrarse a paz y salvo por todo concepto el dia 15
de junio del 2023.

ARTICULO 10. Las familias con tres (3) hijos o mas matriculados en el Liceo, se les aplicara un descuento del veinte por
ciento (20) % en el valor de la mensualidad del hijo matriculado en el menor grado.

ARTICULO 11. SETEL CM LTDA, es la entidad encargada de la recuperacién de cartera en mora o de lento recaudo,
quienes se contactaran con los padres de familia y/o acudientes de la siguiente manera:

A. mediante un seguimiento telefénico desde el dia siguiente del vencimiento contractual de la primera cuota o mes
respectivo, que tiene como objeto recordarle su compromiso de pago.

B. Mediante un seguimiento telefénico y un comunicado escrito (via Correo), cuando su cuenta presenta dos (2) meses
en mora, que tiene como objeto recordarle el pago y advertirle que una vez vencida la segunda cuota (ultimo dia del
respectivo mes), su cuenta sera incluida en cobro pre juridico.

C. Mediante un comunicado escrito (via correo), para informarle que su cuenta ya presenta dos (2) meses vencidos en
mora y ha sido ingresada en Cobro pre juridico.

Cuando su cuenta ha sido incluida en cobro pre juridico, al segundo mes vencido, el procedimiento de pago es
totalmente diferente y habra unos costos de honorarios mds IVA de conformidad con la tarifa pactada en el contrato de
matricula e intereses moratorios liquidados a la tasa maxima legal permitida; SETEL CM LTDA les indicara el
procedimiento respectivo. Por favor siga este procedimiento tal como ellos se lo indican.

D. Su cuenta estara nuevamente en cobro normal y sus pagos los podra realizar en el banco, una vez el padre de familia
y/o acudiente en mora cancele la totalidad de lo adeudado y SETEL CM LTDA le expida el paz y salvo respectivo, mientras
esto no ocurra, cada mes vencido ingresara al estado de cobro pre juridico. La firma SETEL CM LTDA, debidamente
facultada por el Colegio, podra adelantar el cobro juridico de la obligacidn, a partir de los tres (3) meses en mora

AUTORIZACION: LOS PADRES Y /O ACUDIENTES DENTRO DEL CONTRATO DE MATRICULA Y PAGARE VIGENTE PARA EL
ANO LECTIVO 2.022-2.023 AUTORIZAN A LA Corporacién Liceo Francés Paul Valéry con NIT 900255178-1 o a quien este
determine para consultar y reportar, en cualquier tiempo, en centrales de informacion, toda la informacién comercial
para conocer mi desempefio como deudor, mi capacidad de pago o para valorar el riesgo futuro de concederme un
crédito o servicio.
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ARTICULO 12. Los padres de familia y/o acudientes tienen el deber de comunicar al Liceo, cualquier cambio que se
genere en su informacién de contacto, la cual deberd ser informada a la secretaria académica o al departamento de
facturacién y cartera de manera inmediata al momento de producirse el cambio, escribiendo al correo electrénico
habeasdata@Ifcali.edu.co. Asi mismo, los padres de familia y/o acudientes, deberan actualizar los cambios generados
en su informacidn de contacto en el sistema Phidias.

ARTICULO 13. Este reglamento al igual que el Manual de Convivencia del Liceo, hace parte integral del contrato de
prestacion de servicios educativos, el cual es firmado por los padres de familia y/o acudientes. La sola matricula de un
estudiante, obliga a los padres de familia y/o acudientes a su cumplimiento.
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ANEXO IV

RESOLUCION No. 4 DEL 19 DE OCTUBRE DE 2020
POR EL CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO
EL CONSEJO DIRECTIVO DEL LICEO FRANCES PAUL VALERY
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y

CONSIDERANDO:

1. Que todo establecimiento educativo debe contar con un gobierno escolar del cual hace parte un Consejo
Directivo.

2. Que la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015 establece que los establecimientos educativos deben
crear instancias de participacion de la comunidad educativa.

3. Que El Consejo Directivo, es una instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de
orientacién académica y administrativa del establecimiento educativo.

4. Que de conformidad a lo establecido en el literal p del articulo 2.3.3.1.5.6. del Decreto 1075 de 2015 es
funcidn del Consejo Directivo darse su propio reglamento.

Conforme a lo anotado, el CONSEJO DIRECTIVO del LICEO FRANCES PAUL VALERY establece su reglamento de
conformidad a las disposiciones que se citan para lo cual resuelve:

CAPITULO I. CARACTER INFORMACION Y DOMICILIO.

ARTICULO 1°. El Consejo Directivo del LICEO FRANCES PAUL VALERY como instancia de participacién de la
comunidad, es un organismo de coordinacién y asesoria del rector, que coadyuva en la orientacién del colegio y
asesora para la toma de decisiones de caracter académico, administrativo y financiero.

ARTICULO 2°. El Consejo Directivo esta integrado por:

Con voz y voto y constitutivos del quérum:

. El rector, quien lo preside y convoca.

. El jefe del puesto diplomatico o su representante.

. El Vicerrector

. El director administrativo y financiero

. El director de primaria

. El Consejero principal de educacién (Consejero Principal de Educacion)
. Cinco representantes de los profesores.
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. Un representante del personal administrativo y de servicio.
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9. Cuatro representantes del Consejo de Padres de Familia.

10. Dos representantes de los estudiantes

Convozy sin voto:

11. Personero

12. Presidente de la Asamblea de la Corporacion.
13. Consejeros de la AEFE.

ARTICULO 3°. El domicilio del Consejo Directivo es en laCalle 50 Norte 4AN 56 Barrio La Flora del Distrito de
Santiago de Caliy Calle 10 23 01, Sector Arroyohondo del Municipio de Yumbo.

CAPITULO II. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO Y SUS MIEMBROS

ARTICULO 4°. Son funciones del Consejo Directivo de la LICEO FRANCES PAUL VALERY, las siguientes:

1.

10.

Tomar las decisiones y ofrecer soluciones a todo aquello que se someta a su consideracion que afecte el
correcto funcionamiento de la Institucién, exceptuando aquellas que sean de la esfera o competencia
exclusiva de los otros Consejos integrados o los reservados a la Direccion Administrativa.

Asesorar al Rector, cuando éste lo estime necesario para la toma de decisiones, cuando lo sean de su exclusiva
competencia.

Adoptar el Manual de Convivencia o reglamento de la Institucién y hacerlo cumplir conforme la Constitucion
Politica, La Ley General de Educacién y el Codigo de Infancia y Adolescencia y lo establecido en el Sistema
Educativo Francés.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa.

Participar en la Planeacién evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del plan de estudios
y someterlo a consideracidn de la Secretaria de Educacidn respectiva.

Recomendar criterios, promover actividades y relaciones de tipo académico, deportivo, cultural, artistico,
recreativo y social de la Comunidad Educativa Institucional o Interinstitucional y la conformacién de
organizaciones juveniles.

Participar en el proceso de evaluacion y autoevaluacion institucional para el mejoramiento del servicio
educativo.

Servir como instancia para la resolucion de conflictos que se presenten en la interrelaciéon de la Comunidad
Educativa, ya sea por consulta o como drgano decisorio o sancionatorio, segun lo prevé el Manual de
Convivencia.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del estudiante incorporandolos
al Manual de Convivencia. En ningln caso pueden ser contrarias a la dignidad del estudiante.

Considerar las iniciativas y sugerencias de los miembros de la Comunidad Educativa, para la toma de
decisiones, sin perjuicio de su poder decisorio y de lo que se establece en el Numeral Primero (1) del presente
Articulo.
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11. Vigilar por si o por interpuesta persona para que los servicios prestados por terceros tales como cafeteria,
transporte, suministro de uniformes y utiles escolares, correspondan a la calidad exigida por el
establecimiento educativo.

12. Fomentar la conformacién de la Asociacion de Padres de Familia y de los estudiantes.

13. Reglamentar los procesos electorales seglin las normas vigentes.

14. Aprueba el Calendario escolar y las tarifas escolares.

15. Darse su propio reglamento.

16. Todas aquellas que no le estén atribuidas a otro érgano.

ARTICULO 5° Son funciones del Rector como presidente del Consejo Directivo:

a Convocar, presidir las reuniones y ejercer la representacion del Consejo Directivo.

b. Informar a la Comunidad educativa las decisiones adoptadas por el Consejo Directivo mediante la resolucién
correspondiente.

C. Rendir un informe al consejo directivo sobre la marcha de la institucién por lo menos tres (3) veces al aio.

ARTICULO 6° Son funciones del Secretario del Consejo Directivo.

Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

Preparar el orden del dia en comun acuerdo con el Rector.

Elaborar el acta de cada reunidn y darle el tramite correspondiente.
Llevar los archivos del Consejo Directivo.

Tramitar y firmar la correspondencia.

vk wnN e

PARAGRAFO. El Secretario del Consejo Directivo podra ser cualquiera de los miembros que lo conforman, el cual
serd elegido dentro de la correspondiente reunién.

ARTICULO 7°. OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO.

1. Asistir puntualmente a todas las reuniones que se les convoque.

Presentar las iniciativas de los miembros de la comunidad educativa que redunden en la practica de la
participacién democratica de la vida escolar.

3. Presentar las sugerencias de los estamentos de la Comunidad Educativa para asesorar al rector en la toma de
decisiones.

4. Mantener la debida reserva frente a documentos confidenciales, datos personales o cualquier informacion
gue se ponga en conocimiento del Consejo Directivo, asi como las opiniones, votos, deliberaciones de los
miembros del CONSEJO DIRECTIVO Y/O INVITADOS, realizadas dentro de las reuniones o encuentros del
CONSEJO DIRECTIVO.

5. Informar a sus representados sobre las decisiones tomadas por el CONSEJO DIRECTIVO.
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CAPITULO Il CONDICIONES Y ELECCION DE LOS INTEGRANTES

ARTICULO 8° Los miembros del Consejo Directivo son de dos clases.

Por derecho propio con voz y voto:

. El rector, quien lo preside y convoca.

. El jefe del puesto diplomdtico o su representante
. El Vicerrector

. El director administrativo y financiero

. El director de primaria

o U W N

. El Consejo principal de educacién

Y por eleccién con voz y voto:

1. Cinco representantes de los profesores.

2. Un representante del personal administrativo y de servicio.

3. Cuatro representantes del Consejo de Padres de Familia.

4. Dos representantes de los estudiantes.

Cada uno de los miembros del Consejo Directivo contara con un suplente que lo representara en caso de ausencias
o de faltas temporales.

Convozy sin voto:

1. Vicepresidente estudiantil (CVL)
2. presidente de la Asamblea de la Corporacién
3. consejeros de la AEFE

PARAGRAFO 1: Los miembros por eleccién llegaran al Consejo Directivo después de efectuadas las elecciones
en jornada democrdtica convocada por los diferentes estamentos del gobierno escolar y debidamente soportados
con las respectivas actas.

PARAGRAFO 2: Los miembros del Consejo Directivo serdn elegidos por un afio, removidos de sus cargos por el mismo
estamento educativo y podran ser reelegidos consecutivamente.

ARTICULO 9°. Para acceder al Consejo Directivo se tendran en cuenta los siguientes criterios:
1. Estarvinculado al colegio o0 a la comunidad educativa.
2. Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto Educativo Institucional.
3. Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el establecimiento educativo y entrega al servicio
educativo del plantel.
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Comulgar con la ideologia del colegio y sus principios y haber manifestado siempre respeto por la
institucion y los miembros de la comunidad educativa.

Disponer de tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades que se programen.

Estar a pazy salvo por todo concepto con el establecimiento educativo.

PARAGRAFO. Para efecto de la eleccién de los miembros del Consejo Directivo por parte de los diferentes estamentos
del Gobierno Escolar (Padres de Familia, Docentes y Estudiantes) se deberan observar el cumplimiento de los criterios

establecidos en este articulo.

CAPITULO IV DEBERES DERECHOS Y PROHIBICIONES

ARTICULO 10°. Son deberes de los integrantes del Consejo Directivo:

1.
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7.

Asistir puntualmente a todas las reuniones.

Cumplir cabalmente el reglamento y demds normas que prescriban la legislacién y el Consejo Directivo.
Guardar discrecion, prudencia y reserva sobre los asuntos que trate o estudie el Consejo Directivo.
Participar activamente en las reuniones y en las comisiones que le asigne el Consejo Directivo.

Dar trato respetuoso a todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

Informar veraz, objetiva y oportunamente a su representados sobre las decisiones del Consejo Directivo, y
Los demds que sean asignados por el consejo siempre que sean de su incumbencia.

ARTICULO 11°. Son derechos de los Miembros del Consejo Directivo.

1.

w

Presentar iniciativas y sugerencia para asesorar al Rector en la toma de decisiones y para lograr la
participacién en la Vida Escolar.

Recibir trato cortés y participar en igualdad de condiciones con los demds miembros del Consejo.
Participar en todas las deliberaciones ya sea con voz y voto segln corresponda.

Ser estimulado por su labor en beneficio de la comunidad educativa.

ARTICULO 12: Se establecen las siguientes prohibiciones a los miembros del Consejo Directivo:

s wnNe

Distorsionar las decisiones tomadas en el Consejo Directivo.

Entorpecer sistematicamente la buena marcha de las deliberaciones y/o de las actividades del Consejo.
Disociar las relaciones entre los integrantes del Consejo Directivo.

Revelar, Divulgar y/o reproducir informacion reservada de la cual llegue a tener conocimiento por efecto de
su calidad de miembro del Consejo Directivo.

Tomar provecho de su calidad de miembro del Consejo Directivo para efecto de conocer u obtener
informacién.

Tener un trato irrespetuoso con cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Inasistencia a dos (2) reuniones de Consejo Directivo sin justa causa.

112



FR';{’,SE,E“S Actualizado y aprobado en el consejo directivo
Del 3 de junio de 2022

CAPITULO V. SANCIONES.

ARTICULO 13. El miembro del Consejo Directivo que falle al cumplimiento de sus funciones, deberes y prohibiciones
sera sancionado con una de las siguientes medidas previo: 1. Informe y requerimiento de la presunta comision de la
falta dirigida al miembro del Consejo Directivo. 2. Presentacidon de Descargos por parte del miembro del Consejo
Directivo, los cuales deberan ser presentados por escrito dentro de los dos (2) dias siguientes a ser requerido. 3.
Decisidn frente a la Sancidn por parte de los miembros del Consejo Directivo.

Las sanciones podrdn ser las siguientes a juicio del Consejo Directivo:

1. Amonestacién por escrito e informe remitido al ente del Gobierno Escolar al cual pertenezca el miembro del
Consejo Directivo.

2. La pérdida del derecho de reeleccion como miembro del Consejo Directivo.

La pérdida del derecho a ser miembro del Consejo Directivo.

4. Retiro del Consejo Directivo, frente a lo cual el estamento del Gobierno Escolar tendrd que nombrar un
nuevo miembro para efecto de su representacion.

w

PARAGRAFO PRIMERO: La competencia para sancionar recae en el mismo Consejo Directivo donde el investigado
no tendra voz ni voto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los estamentos del Gobierno Escolar deberan dar observancia a lo dispuesto en el presente
articulo para efecto de la eleccidn de sus representantes.

CAPITULO VI. REUNIONES, QUORUM.
ARTICULO 14. Las reuniones del Consejo Directivo seran de dos clases:

1. Ordinarias, que se convocan tres (3) veces al afio previa convocatoria del Rector del establecimiento
educativo, con 10 dias calendario de antelacién a cada uno de los miembros del Consejo Directivo.

2. Extraordinarias. Se podra convocar en forma excepcional por el Rector o el Jefe del puesto Diplomatico o su
Representante o por al menos la mitad de los miembros del Consejo, para tratar un asunto especifico, con 3
dias calendario de precedencia, los cuales empezaran a contar al dia habil siguiente de realizada la
convocatoria a cada uno de los miembros del Consejo Directivo.

PARAGRAFO 2: Las reuniones mencionadas en el articulo anterior, podran realizarle de forma fisica en el
establecimiento Educativo y/o en forma virtual por la plataforma que sea designada por la institucidn.

ARTICULO 15. Constituye quorum para deliberar la mitad mas uno de los miembros que integran legalmente el
Consejo Directivo y las decisiones se tomaran por mayoria de votos de quienes constituyen el quérum.
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PARAGRAFO: En las reuniones del Consejo Directivo se podra utilizar el medio magnético (grabadora) para captar la
informacién sobre lo deliberado.

ARTICULO 16°. Las decisiones del Consejo Directivo se expresaran en resoluciones, comunicados y oficios que deberan
ser consignados en el acta y se daran a conocer por conducto del rector y la (el) Secretaria(o).

CAPITULO VII. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 17°. Invitados. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa podra participar en las deliberaciones del
Consejo Directivo con voz pero sin voto. Esta participacion se hara por invitacion del rector debidamente informada

al Consejo Directivo.

ARTICULO 18°. Comisiones. El Consejo Directivo convocara y nombrard comisiones accidentales cuando lo considere
necesario para estudio y actividades que ameriten este tipo de atencién.

ARTICULO 19°. Conducto Regular. Los asuntos que lleguen para estudio del Consejo Directivo, solo serdn
considerados después de haber seguido el conducto regular establecido en el manual de convivencia y éste se
abstendra de considerarlo, si corresponde a otra autoridad.

ARTICULO 20°. Recursos. Contra las decisiones del Consejo Directivo procede el recurso de reposicién del cual se
podra hacer uso recurriendo al mismo Consejo Directivo dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacién o

comunicacion de la decisidn. Surtido este, no procede ningun otro.

No habra lugar a recurso alguno en el caso de las decisiones que profiera el Consejo Directivo cuando actie como
segunda instancia.

ARTICULO 21. El voto es personal, indelegable, para todos los efectos. El Consejo Directivo podra determinar dentro
de la sesidn si el voto serd realizado de manera secreta o en presencia de los miembros del Consejo Directivo.

CAPITULO VIII. VIGENCIA.

ARTICULO 22. El Consejo Directivo ejercera sus funciones por el respectivo afio lectivo y hasta cuando se designe el
nuevo Consejo Directivo mediante la aplicacion del procedimiento correspondiente.
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ARTICULO 23. El presente reglamento rige a partir de su publicacién y estara vigente hasta cuando sea modificado
parcial o totalmente por el mismo Consejo Directivo.

Dada en el Distrito de Santiago de Cali, a los 19 dias del mes de octubre de 2020.

Firman los miembros del Consejo Directivo.
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ANEXO V
Carta para un buen uso de la educacidn a distancia

Dada la situacidn sanitaria actual, nuestros equipos trabajan desde marzo en la implementacién de una educacién a
distancia de calidad. Nuestros profesores han desarrollado asi nuevas prdcticas y utilizan nuevas herramientas como
Zoom, Google Meet, Google Classroom, Canvas, Beneyluschool, Padlet, etc.Estas adaptaciones nos llevan a llamar su
atencién sobre un uso responsable y respetuoso de estas nuevas herramientas y materiales educativos.

El propdsito de este documento es recordar ciertos principios que nos permitiran garantizar condiciones dptimas de
ensefianza y aprendizaje, proteger a nuestro personal y nuestros estudiantes y promover el desarrollo de futuros
ciudadanos, auténomos y responsables.

Todos los alumnos matriculados en el LFPV asi como sus padres deben comprometerse a respetar y velar por que se
respeten las obligaciones y deberes del uso de la educacién a distancia, a saber:

- Establecer rutinas diarias para sacar mejor provecho de las actividades que se realizardn

- ldentifica un espacio comodo y tranquilo en tu casa donde puedas trabajar de forma eficiente y silenciosa
para aprovechar al maximo el tiempo que pasas con tu profesor durante las clases virtuales. Tener a mano
su material educativo (libro, calculadora, lapices, etc.).

- El profesor puede reservarse el derecho de admisidn a un estudiante que no esté vestido correctamente
durante las video conferencias.

- Por favor notificar con anticipacidon al profesor y la Vie Scolaire si no puedes asistir a una videoconferencia.
- Es obligatorio tener la cdmara conectada y el micréfono apagado cuando entren a la videoconferencia. El no
encender la cdmara puede ser un motivo valido para la exclusién de la clase virtual. Por favor utilizar las

herramientas apropiadas para pedir la palabra durante la clase.

- Abstenerse de utilizar el teléfono mévil durante las videoconferencias.

- Estar atento y revisar regularmente las plataformas online (correo electrénico, Pronote) para leer los
mensajes enviados por los profesores.

- Haztu trabajo con integridad y honestidad. Siempre dando lo mejor de ti.

- Respeta los plazos, compromisos y fechas limites de entrega de trabajo asignadas por los profesores.

- Comunica proactivamente con los profesores si no puedes cumplir los plazos o si necesitas apoyo adicional.

- Colaboray apoya a tus compafieros con dificultades en su aprendizaje.

- Comunica proactivamente con el equipo pedagdgico de la escuela. (Director de curso, Vie Scolaire, CPE,
Director adjunto) si encuentras dificultades.

- Se encuentra estrictamente prohibido, invitar a una clase virtual a una persona que no haya sido invitada
por el organizador de la clase virtual dandole el enlace, nimero o contrasefia de la reunion. Esta
estrictamente prohibida la intrusién de personas ajenas a la clase.

- Respeto por los derechos de imagen: segun las leyes locales y europeas, esta estrictamente prohibido
filmar, fotografiar, grabar, hacer capturas de pantalla de un profesor o un alumno durante una clase virtual.

Nos gustaria sefialar que la difusidon de imagenes de menores en las redes sociales esta sancionada por la
ley.

- Comportarse de manera adaptada al aprendizaje y realizacion de las actividades escolares (lenguaje y
vocabulario, compartir documentos, fotografia de perfil, participacion oral constructiva, vestimenta
correcta, uso inequivoco del nombre (nickname), uso del chat responsable, prender el micréfono cuando el

profesor lo solicita, etc.) Durante las videoconferencias no se aceptara ningtin alumno con un nombre que
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no sea su direccién de correo electrénico oficial del liceo francés Paul Valéry
(nombre.apellido@Ifcali.edu.co)

- Respeto a la propiedad intelectual: esta estrictamente prohibida la distribucidn de lecciones y documentos
elaborados por el profesor o de trabajos realizados por los alumnos.

Como padre, me comprometo a:

- Establecer rutinas y reglas claras para sacar mejor provecho de la educacién a distancia.

- Definir el espacio fisico en el hogar, que se utilizara para las actividades escolares de su(s) hijo(s)

- Establecer una secuencia de actividades con horarios bien definidos, en los que se incluyan las necesidades
de todos los miembros de la familia (estudio para los nifios y jévenes, trabajo para los padres) y tiempo de
descanso para ambos.

- Establezca un horario fijo para levantarse y acostarse. Horas de comida y tiempo para actividades ludicas
(television, videojuegos, internet, uso de teléfonos moviles).

- Estar atentoy leer las informaciones enviadas por los maestros de su(s) hijo(s).

- Comenzar el dia con una lista de tareas a realizar y terminar con un balance de la jornada.

- Acompafie, ayude a su(s) hijo(s) durante su proceso de aprendizaje.

- Permita momentos de calmay reflexion.

- Fomente la practica de una actividad fisica.

- Permanezco atento a signos de estrés o a las preocupaciones de su(s) hijos. Tengan presente que cuentan
con todo el apoyo del departamento de psicologia del liceo.

A cambio, el equipo de LFPV se compromete, en la medida del posible, a:

- Trabajar en equipo para disefar actividades de alta calidad para los estudiantes.

- Estar muy pendientes de la participacién de los estudiantes a las diferentes actividades organizadas por los
profesores, e informar sobre los posibles bajones de motivacidon o de abandono de actividades.

- Comunicarse frecuentemente con los estudiantes y, si es necesario con sus padres.

- Proporcionar una retroalimentacion regular para apoyar el aprendizaje de los estudiantes.

- Estar al tanto sobre los recursos o las herramientas que las familias no puedan tener, y ayudarlas dentro de
lo posible.

- Proporcionar regularmente apoyo emocional a los estudiantes, asegurando su bienestar.

- Comunicar, el plan semanal de la semana siguiente con antelacién (los jueves) para que las familias se
puedan organizar.

- Ofrecer videoconferencias o actividades asincrdnicas que respeten los horarios presenciales de los alumnos.

- Respetar el derecho a la desconexidn de los estudiantes, padres y personal de la escuela por fuera de la
franja horaria de 7h30 am — 5h00 pm de lunes a viernes.

- Ofrecer actividades asincrénicas que no consuman mucho tiempo y que permitan a los alumnos reforzar las
habilidades trabajadas durante las videoconferencias.
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