
 

 

 

 

 

 

 

INFORME DE GESTIÓN 2023 

 

Yumbo, marzo 21 del 2024 
 
Sres.: 
 
ASAMBLEA GENERAL 
 
Corporación Liceo Francés Paul Valéry 
 
Ciudad 
 
 
 
 
Introducción 
 
En cumplimiento de los Estatutos de la Corporación Liceo Francés Paul Valéry y de 
conformidad con las normas legales vigentes, presento a la Asamblea General el 
informe de gestión del año 2023, en el cual se consignan las actividades más 
relevantes ocurridas en el periodo y que muestran la realidad de la evolución de la 
Corporación, la situación académica, administrativa, jurídica, y financiera con cierre al 
31 de diciembre de 2023. 
 
La Corporación Liceo Francés Paul Valéry, es una entidad sin ánimo de lucro de 
carácter privado, creada bajo las leyes colombianas y reconocida jurídicamente 
mediante la Resolución No 0417 de octubre 2008, expedida por el Poder Ejecutivo. La 
Corporación, como dueña del Liceo encamina sus esfuerzos para cumplir con la misión 
de educar líderes a través de la formación integral con un enfoque global y sostenible. 
Nuestro compromiso es promover un ambiente educativo que fomente la convivencia, 
la inclusión, y ser una comunidad profesional de aprendizaje que se educa y se 
reinventa para atender las necesidades de cada nueva generación. 
 
Llevamos 3 años de grandes retos para el Liceo Francés. Hemos enfrentado 
situaciones adversas, y el año 2023 lo ha sido aún más, pero el mayor logro fue el 
traslado definitivo de todas nuestras instancias y alumnos en enero 2023 a nuestras 
nuevas instalaciones, siendo este un sueño hecho realidad y el mayor logro para todos 
dentro del plan estratégico que inició en el 2010 con la compra de los terrenos. 
 

 



 

 

 
 
 
 
Nuestros efectivos en el 2023 se vieron impactados por la situación económica, política 
y social de la ciudad de Cali. En el 2023 la salida de alumnos ha sido superior con 
respecto a años anteriores debido en gran parte a que los padres se retiran de la 
ciudad para trasladarse a otra en Colombia o al extranjero (57 alumnos se han retirado 
entre junio 2023 y diciembre 2023 a los cuales se les suman los alumnos que 
terminaron su ciclo de terminal 68 alumnos para un total de 125 niños para el solo año 
2023). 
 
Ante una situación económica y política difícil, inflación galopante y tasas de interés 
en constante aumento en el 2023, tuvieron consecuencias fuertes sobre lo proyectado 
y el flujo de caja durante todo el año. 
 
A pesar de la disminución de alumnos, durante el 2023 la Corporación ha mantenido 
la planta de personal completa, tanto en el área académica como en el área 
administrativa, pero se hicieron esfuerzos en costos y gastos a través de un plan de 
choque a partir del segundo trimestre de 2023, dentro de los límites para un correcto 
funcionamiento de la institución. 
 
 
Al presentar este informe de nuestra gestión en el año 2023, lo primero es agradecer 
a la comunidad, que nos han acompañado y tienen confianza en la institución y de 
manera especial, agradezco a la Junta Directiva del Liceo por su enorme dedicación. 
Con la transparencia y compromiso presentamos el informe de gestión. 
 
Invitamos a revisar en detalle el documento que hemos preparado y compartido hoy 
con todos ustedes. 
 
Ahora el reto está en enfocar la institución a una mayor visibilidad a un nuevo plan 
estratégico a nivel académico, este último bajo la iniciativa del rector, continuar el 
proceso hacia los desafíos económicos de los próximos años. 
 
 
 
Cordial Saludo, 
 
 
Luis Antonio Morán Galindo 
Presidente 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

Información Académica. 

 

 
Históricamente y aún más hoy es un hecho que somos parte de un grupo de colegios de alta 
calidad educativa a nivel regional y uno de los pocos que imparten educación cuatrilingüe de 
calidad. (francés, inglés, portugués y español). 
 
En el Bachillerato Francés (BAC) en términos generales sobre los últimos 6 años el 98% de 
nuestros estudiantes alcanzaron la meta establecida y el año pasado el 100% (68 alumnos) 
lograron obtener el BAC, algunos con mención (28 de ellos con la mejor mención). 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

TB B AB Admis refusé % de réussite

2017/2018 15,63 23,44 28,13 29,69 3,13 96,88

2018/2019 11,94 26,87 34,33 23,88 2,99 97,01

2019/2020 16,22 44,59 24,32 14,86 0,00 100,00

2020/ 2021 16,36 34,55 36,36 10,91 1,82 98,18

2021/ 2022 14,00 24,00 36,00 22,00 4,00 96,00

2022/ 2023 8,82 32,35 35,29 23,53 0,00 100,00

 BAC TOUTES SERIES (EN %)

0,00

20,00

40,00

60,00

80,00

100,00

120,00

TB B AB Admis refusé % de réussite

Taux de réussite au BAC et Mentions 

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/ 2021 2021/ 2022 2022/ 2023



 

 

 

 

 

 

 
En inglés a través del Cambridge English responsables del desarrollo de IELTS, la 
prueba líder de inglés más demandada por alumnos de educación superior, el Liceo 
tiene un promedio de 98% sobre los últimos 6 años en número de alumnos que 
obtienen la certificación: en el 2023 de 57 alumnos que presentaron el examen, 55 
obtuvieron la certificación: 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

A2 B1 B2 C1 Non admis % de réussite

2017/2018 12,50 25,00 58,93 3,57 0,00 100,00

2018/2019 23,29 23,29 47,95 5,48 0,00 100,00

2019/2020, 3,70 38,89 42,59 12,96 1,85 98,15

2020/ 2021 0,00 4,08 61,22 32,65 2,04 97,96

2021/ 2022 8,57 38,57 42,86 5,71 4,29 95,71

2022/ 2023 1,75 42,11 49,12 3,51 3,51 96,49
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Con base en los resultados de las pruebas Saber 11 presentadas en 2023, el Instituto 
Colombiano para la Educación Superior, Icfes, consolida anualmente las cifras que 
permiten hacer el ranking de los mejores colegios del país. 
 
Producto de las cifras del Icfes del 2022 y del análisis de la Agencia de Periodismo 
Investigativo, API que presenta las posiciones a nivel nacional de los primeros 500 
colegios (Sobre un total 13000 instituciones a nivel nacional de educación básica 
secundaria), el Liceo Francés Paul Valéry se encontraba en la posición 188 a nivel 
nacional, con un promedio de 339.10 puntos y un puesto de 17 a nivel territorial. 
 
Para el 2023 el Liceo a nivel nacional se encuentra en la posición 114 con un promedio 
332 puntos. (Las fuentes oficiales son MEN, ICFES y MILTON OCHOA) 

 

 

 

 

El valor de aplicacion de las pruebas IEITS

fue de: $38.798.500, a un costo por estudiante

según diploma entre $ 786,500 para el diploma más alto

o $ 494,000 para el nivel de diploma inferior.

Así certificamos el nivel de inglés ante las universidades colombianas

que puede representar hasta 10 créditos en tiempo o dinero

Año de Prueba
Lectura 

Crítica
Matemáticas

Sociales y 

Ciudadanas

Ciencias 

Naturales
Inglés Promedio/100

Puntaje 

Global

2018 67 67 66 65 79 69 337

2019 65 67 64 63 78 67 329

2020 67 67 65 62 78 68 331

2021 68 67 66 64 80 69 338

2022 68 67 66 64 83 70 339

2023 65 68 64 65 78 68 332
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Para la promoción 2023 hubo 68 alumnos graduados (100%) de los cuales un 56% decidió ir 
a estudiar al extranjero, con un 38% a Francia: 

 

 

 

 
 

 

Repartición por país y Ciudad en Colombia: 
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Información Administrativa y Financiera 
 

 

 
El resultado del ejercicio del año 2023 cerró con un déficit de $ -713.594.210 ($ -
2.086.886.056 en el 2022). El año 2023 fue un año marcado por el nivel de 
endeudamiento del colegio, un nivel de endeudamiento alto con unas tasas de interés 
que se multiplicaron por 3 entre enero 2023 y junio 2023, por lo cual la entidad debió 
hacer un esfuerzo mayor en la gestión de la ejecución presupuestal para cumplir con 
sus obligaciones.   
 
Si bien desde 2021 mantuvimos una tendencia al alza de nuevos alumnos llegando a 
tener al cierre del año lectivo en junio 2023 un total 1110 alumnos recuperando los 
niveles de pre-pandemia (febrero 2020), el inicio del nuevo año escolar en septiembre 
2023 se ve marcado por el alto número de retiros iniciando el nuevo año a un nivel 
bajo de 1072 alumnos. (68 retiros por graduación y 57 retiros por cambio de ciudad). 

 

 
 

 

Mes Año 2020 Año 2021 Año 2022 Año 2023

Enero 1114 985 1077 1108

Febrero 1117 994 1077 1109

Marzo 1021 1014 1077 1110

Abril 1021 1015 1077 1110

Mayo 1021 1016 1077 1110

Junio 1021 1016 1077 1110

Septiembre 895 1047 1089 1072

Octubre 959 1055 1089 1075

Noviembre 965 1056 1093 1071

Diciembre 981 1076 1092 1074
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El año escolar 2022-2023 terminó con 1110 alumnos, se retiraron un total de 125 alumnos (68 

por graduación y 57 por retiro real) debido en gran parte a familias que se retiran de la ciudad 

por traslado a otras ciudades o extranjero, y entraron 90 nuevos alumnos y se tenía 

presupuestado iniciar el año con 1130. 

 

Negocio en marcha 

El año 2023 fue complejo para la economía colombiana, con resultados extraordinariamente 

bajos en muchos sectores y en la economía como un todo, lo que nos enfrenta a grandes 

retos, no solo en el 2024, sino a futuro.  El 2023 fue el primer año, sin contar el 2020 de la 

pandemia, en el que se estima pudo haber desaceleración económica en un semestre desde 

hace más de 20 años.   El entorno macroeconómico evidenció un grave enfriamiento en la 

demanda, incertidumbre, baja inversión, volatilidad en los mercados y se agudizó la 

inseguridad, y sumando a lo anterior, un entorno internacional con turbulencias geopolíticas y 

geoeconómicas: en el año 2022, la invasión de Rusia a Ucrania, desestabilizó la economía 

por las disrupciones causadas en las cadenas globales de valor;  y para el año 2023 se escaló 

el conflicto entre Israel y Hamás poniendo en jaque la “estabilidad” diplomática de naciones 

de occidente con el mundo árabe. 

 

De nuevo el año 2023 se ve afectado en sus cifras financieras como consecuencia de dos 

principales variables: 

 

 Pérdida de Efectivos 

 El alto nivel de intereses 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
El resultado del ejercicio obtenido por el Colegio durante los dos últimos años ha sido negativo: 
el déficit para el año 2023 es de $-713.594.210,oo; para el año 2022 $-2.086.886.056,oo), 
todo esto producto del entorno descrito en el párrafo anterior y se adiciona a ello, las 
actividades que ha venido desarrollando la institución que impactan a su vez el flujo de 
efectivo:  

 

 La Corporación dentro de su plan de expansión, adquirió créditos bancarios a tasas 

de interés variables, que, sumados a los recursos propios, nos permitieron la 

construcción de las instalaciones donde hoy se desarrolla la actividad económica en 

la ciudad de Yumbo en un 80% (el costo presupuestado inicialmente de la obra se 

incrementó sustancialmente debido al alza de precios en el mercado);  

 El pago de altas sumas por concepto de intereses por obligaciones financieras 

 La disminución de ingresos por la pérdida masiva de alumnos y el aumento de 

descuentos por el otorgamiento de alivios financieros dados a las familias durante los 

años 2020 y 2021 por la Pandemia por Covid 19;   

 La disminución de ingresos por el alto número de alumnos de diferentes grados 

académicos que se trasladaron de nuestra institución hacia el exterior, debido a la 

inseguridad e incertidumbre de los inversionistas, generadas por el estallido social (51 

alumnos que difícilmente pueden ser conseguidos nuevamente). 

 

Los directivos del Colegio están generando acciones para mitigar esta situación y no permitir 

un deterioro patrimonial de la institución.  El plan de acción comprende: 

 Búsqueda de nuevos alumnos para poder llenar por completo la capacidad instalada 

del semillero del plantel;  

 la consecución de un préstamo bajo la garantía del estado francés, a una tasa fija y a 

largo plazo, el cual permitiría pagar los créditos actuales que tenemos con tasa variable 

y alivianar el flujo mensual;  

 el lanzamiento de una campaña para obtener recursos por pagos anticipados de las 

pensiones del último trimestre del año lectivo 2023-24 con el otorgamiento de un 

descuento;  

 y esfuerzos adicionales en la reducción de costos y gastos del establecimiento sin 

impactar el normal funcionamiento. 

 

Los Estados Financieros de Corporación Liceo Francés Paul Valery al 31 de diciembre de 

2023 han sido preparados entendiendo que la Entidad continuará en marcha.  Debido al alto 

nivel de endeudamiento, el Colegio deberá hacer un esfuerzo mayor en el año 2024 en la 

gestión de la ejecución presupuestal y garantizar un flujo de caja adecuado para cumplir con 

sus obligaciones y funcionamiento del plantel. 

 

A la fecha de los Estados Financieros no se presentan situaciones que afecten la continuidad 
de las operaciones de la Entidad. 

 

 

 



 

 

 

 

 

ANÁLISIS DEL ESTADO DE RESULTADOS Y EL BALANCE GENERAL 

 

 

1. INGRESOS 

Para el año 2023 respecto del año 2022 los ingresos de actividades ordinarias tuvieron 

un aumento del 12.79 % de $ 2.690.915.904. 

Los descuentos por becas a hijos de trabajadores para el año 2023 corresponde en 

promedio a 51 alumnos (año 2021 corresponde en promedio a 44 alumnos).   

Los descuentos a colombianos para el año 2023 respecto del año 2022 

correspondiente a los descuentos concedidos al concepto de pensión y matriculas. 

Estos corresponden a los descuentos a colombianos por pago anticipado del año 

escolar por la suma $ 628.336.719. (Situación estable con un 0.33% de aumento con 

respecto al 2022). 

 

MATRICULA      (a)                          -3.159.869.454 -2.698.393.732 17,10%

PENSIONES                               -25.283.268.863 -19.668.583.025 28,55%

TALLERES                 (b)                -530.785.714 -758.104.584 -29,99%

EXAMENES                                -164.117.500 -155.560.508 5,50%

CARNETS (c ) -542.800 -778.352 -30,26%

DERECHOS DE GRADO (PAPELER ESTAMP

IMPRE)
-6.800.000 -4.635.550 46,69%

MATERIAL PEDAGOGICO -847.416.508 -496.610.288 70,64%

OTROS CONCEPTOS EDUCATIVOS -104.436.000 -91.035.536 14,72%

INTERESES                                (d) -171.970.135 -11.233.276 1430,90%

FORMULARIOS DE INSCRIPCIÓN Y CERTIFICADOS -26.975.000 -34.276.614 -21,30%

PROYECTOS PEDAGOGICOS 0 -25.982.000 -100,00%

Otros ingresos educativos -27.200.000 -22.454.250 21,14%

DEVOLUCIONES EN VENTAS (DB)             80.701.733 63.695.322 26,70%

DSCTOS PIE DE FACTURA EN MATRICULAS Y

PENSONES (e )
5.890.134.670 2.178.928.855 170,32%

DESCUENTOS COVID 19                      (f) 2.236.356 63.614.624 -96,48%

DESCUENTOS A COLOMBIANOS                 (g) 628.336.719 626.282.477 0,33%

OTROS DESCUENTOS                        0 4.069.845 -100,00%

Sub Total ingresos por actividades ordinarias -23.721.972.496 -21.031.056.592 12,79%

RECUPERACIONES DETERIORO (NIIF)         0 0 0,00%

Total ingresos de actividades ordinarias (i) -$    23.721.972.496 -$      21.031.056.592 12,79%

Descripción dic-23 dic-22 Variación



 

 

 
 
 
 

 

A diciembre de 2023 la cartera con padres de familia cerró con la suma de $ 
948.827.982, 2022 en $ 791.604.530 y 2021 en 908.084.533. 
 
 

 
 

 
 

1.1 Ingresos Operacionales 

Al final de diciembre 2023 teníamos 1072 estudiantes contra 1087 en 2022. Las 

matrículas y pensiones representan 98% del total de los ingresos operacionales por 

un total de $ 28.443.138.317 COP en el 2022 vs $ 22.366.976.757 en el 2022 

(Incremento del 27%). En el 2022 los ingresos de actividades ordinarias tuvieron un 

incremento del 23.29%, para el año 2021 tuvieron un incremento del 9.70%. 

 

 

 

 

 

CORPORACIÓN LICEO FRANCÉS PAUL VALERY ENE-DIC 12

CONTABILIDAD FINANCIERA 2023

Mes: 12

CARTERA POR VENCIMIENTOS $ %

Vencimientos 2023 % 2022 % 2021 %

Corriente 118.823.560           12,5% -                   0,0% 190.285.817     32,3%

A 30 dias 440.098.166           46,4% 462.656.308 58,4% 296.617.758     0,1%

De 30 a 60 dias 122.386.632           12,9% 107.499.845 13,6% 118.769.507     17,8%

De 60 a 90 dias 38.858.375              4,1% 17.594.832    2,2% 61.582.838       13,7%

De 90 a 120 dias 14.604.928              1,5% 3.777.324      0,5% 29.497.403       10,0%

De 120 dias o más 214.056.321           22,6% 200.076.221 25,3% 211.331.210     26,1%

TOTAL 948.827.982           100% 791.604.530 100% 908.084.533     100,0%
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1.2 Ingresos especiales y otros ingresos. 

 

Ingresos especiales: Son considerados los ingresos de talleres extracurriculares, 

Vacaciones recreativas y actividades de ingresos especiales que no son directamente 

al objeto social de enseñanza, y son de carácter complementario para los estudiantes. 

Estos ingresos representaron para el año 2023 530.785.714 y en el 2022 fueron de $ 

758.104.584 COP. (una disminución del 30% pero es debido a que la facturación en el 

2023 se hizo en cuotas faltando 354 millones por facturar el 2024). Se han venido 

implementando nuevas fuentes de ingresos con las vacaciones recreativas y la 

escuela de deporte. 

 

 

2. COSTOS Y GASTOS 

Los costos de ventas para 2023 se incrementaron en un 12.72% (en el 2022 de 

21.94%) con respecto a 2022 ($ 15.692.492.163 vs $ 13.921.686.236) 

 

 

 

Participación

COSTO DE VENTAS                         388.125.692 2,47% 253.871.202 1,82% 52,88%

COSTOS DE PERSONAL DOCENTE (*)

(**) (***)
12.085.112.602 77,01% 10.654.029.594 76,53% 13,43%

ARRENDAMIENTO                           12.664.140 0,08% 5.887.984 0,04% 115,08%

SERVICIOS                                (1) 996.601.368 6,35% 1.052.741.704 7,56% -5,33%

GASTOS LEGALES                          2.858.863 0,02% 1.642.320 0,01% 74,07%

GASTOS DE STAGE INTERNO/EXTERNO         260.744.135 1,66% 92.232.872 0,66% 182,70%

AMORTIZACIONES                          159.956.387 1,02% 190.259.018 1,37% -15,93%

INSUMOS LABORATORIO                     1.519.641 0,01% 10.703.960 0,08% -85,80%

INSUMOS ASEO Y CAFETERIA                32.018.229 0,20% 6.031.222 0,04% 430,87%

UTILES, PAPELERIA Y FOTOCOPIAS          47.141.695 0,30% 45.309.413 0,33% 4,04%

PROYECTOS Y SALIDAS PEDAGOGICAS 845.394 0,01% 5.323.731 0,04% -84,12%

TAXIS Y BUSES                           1.474.000 0,01% 448.504 0,00% 228,65%

CONTRIBUCION AEFE PENSIONES             1.272.961.256 8,11% 1.127.507.926 8,10% 12,90%

GASTOS EXAMENES (PART TIQ ALOJA)        100.615.065 0,64% 73.410.686 0,53% 37,06%

GASTOS DE ENSENANZA                     151.374.778 0,96% 195.634.619 1,41% -22,62%

OTROS 178.478.919 1,14% 206.651.483 1,48% -13,63%

12,72%

Descripción dic-23 Participacion dic-22 Variación %

Total Costos de ventas  $  15.692.492.163 100,00%  $  13.921.686.236 100,00%



 

 

 

 

 

 

2.1 Costo de Personal 

 

El costo más representativo es el costo de personal docente con un 76.53% para el 

año 2023 (76.52% en el 2022 y 80.53% para el  año 2021) Dicho costo corresponde a 

los costos de personal docente tales salarios, incapacidades, prestaciones sociales, 

aportes a la seguridad social y parafiscales, aportes de pensión y ARL, costos a la 

Agencia AEFE (Participación salario de docentes contratados en el extranjero, prima 

de instalación, ISVL, Horas suplementarias anuales, Horas suplementarias efectivas, 

ISAE, IMP, Contribución de escolaridad). 

 

Los costos AEFE corresponden al porcentaje que le corresponde a la Corporación por 

el costo del personal contratado en el extranjero por la agencia AEFE de acuerdo con 

el convenio que hay entre las partes.  La participación salarios docentes para el año 

2023 fue del 33% y para el año 2022 fue liquidada con un porcentaje del 34% (para 

los años 2018 al 2021 fue liquidada con un porcentaje del 30%, para el año 2017 fue 

liquidada con un porcentaje del 51% y para el año 2016 con un porcentaje del 60%) 

Las horas suplementarias efectivas y anuales se calculan de acuerdo con la necesidad 

presupuestada anualmente.  

 

El ISVL se liquida según el riesgo que tiene cada persona del exterior por el país 

asignado para trabajar. La contribución para los años 2023, 2022 y 2021 fue liquidada 

con un porcentaje del 6%. 

Los costos AEFE en el año 2023 corresponden a un 27.05% sobre el total de costos 

(25.97% año 2022 y año 2021 a un 29.58%). 

 

 

 

 

 

Descripción dic-23 Partic dic-22 Partic dic-21 Partic Variación

PARTICIPAC SALARIO DOCENTES             1.825.038.789 50,48% 1.529.511.654 42,30% 1.517.043.891 44,91% 0,82%

PAGO PARTIC ISVL                        838.623.786 23,20% 734.953.621 20,33% 678.292.503 20,08% 8,35%

HORAS SUPLEMENTARIAS ANUALLES           188.077.512 5,20% 115.633.061 3,20% 126.831.272 3,75% -8,83%

HORAS SUPLEMENTARIAS EFECTIVAS          27.275.094 0,75% 32.264.466 0,89% 42.554.594 1,26% -24,18%

PAGO PARTIC ISAE                        54.439.994 1,51% 57.025.906 1,58% 48.891.125 1,45% 16,64%

PAGO AEFE IMP 37.939.789 1,05% 18.591.022 0,51% 0 0,00% 0,00%

Total  costos AEFE  incluidos en los costos de 

personal
 $   2.971.394.964 82,19%  $   2.487.979.730 68,81%  $      2.413.613.384 71,45% 3,08%

CONTRIBUCION AEFE PENSIONES             1.272.961.256 35,21% 1.127.507.926 31,19% 964.217.598 28,55% 16,94%

Total  costos AEFE   $   4.244.356.220 117,39%  $   3.615.487.657 100,00%  $      3.377.830.983 100,00% 7,04%



 

 

 

 

 

Entre los costos de personal se encuentra incluida la estimación de valores personal 

docente demanda sindical interpuesta por el Sindicato de Trabajadores de la 

Corporación Liceo Francés Paul Valery, reajustando en un 0.75% con retroactividad al 

01 de enero de 2017, todos los salarios de los trabajadores, prestaciones y aportes a 

seguridad social y parafiscales por la suma de $50.526.957 (44.400.286 para el 2022). 

 

 

2.2 Gastos Operacionales de administración 

 

Los gastos operacionales de administración tuvieron un aumento de 9.%. (año 2022 

9.99%) 

Entre los gastos operacionales se destacan los gastos de mantenimiento que 

disminuyeron de 44.21% (año 2022 aumento de 90.23%). De igual manera otros 

conceptos que impactan los gastos operacionales están los gastos de representación 

y relación pública debido a que hubo la inauguración de las nuevas instalaciones y se 

aumentaron los eventos con respecto al 2022, estos representan $ 215.446.698 en 

2022 vs 148.266.466 (46.764.638 en 2021). 

 

Entre los gastos de personal administrativo que representan $ 2.688.124.514 ($ 

2.463.971.498 en 2022) y que aumentaron de un 8.29% con respecto al 2022 (35.27% 

en 2022 y 9.19% con respecto a 2021), incluye estimación de valores personal 

administrativo demanda sindical interpuesta por el Sindicato de Trabajadores de la 

Corporación Liceo Francés Paul Valery, reajustando en un 0.75% con retroactividad al 

01 de enero de 2017, todos los salarios de los trabajadores, prestaciones y aportes a 

seguridad social y parafiscales. ($ 32.344.600 en 2023). 

 

Un total de $ 82.871.557 Provisionados para el año 2023 entre empleados docentes y 

administrativos y un consolidado de $ 412.135.439. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descripción dic-23 Partic dic-22 Partic Variación %

GASTOS DE PERSONAL                       

(*) (**)
2.668.124.514 38,07% 2.463.971.498 38,32% 8,29%

HONORARIOS                              131.445.599 1,88% 122.725.938 1,91% 7,10%

IMPUESTOS                               137.873.761 1,97% 232.641.386 3,62% -40,74%

ARRENDAMIENTOS           (***)               93.694.878 1,34% 49.769.458 0,77% 88,26%

CONTRIBUCIONES Y AFILIACION 0 0,00% 502.260 0,01% 0,00%

SEGUROS                                 87.791.525 1,25% 79.427.195 1,24% 10,53%

SERVICIOS  1.959.573.703 27,96% 1.842.412.083 28,65% 6,36%

GASTOS LEGALES                          34.246.764 0,49% 21.271.019 0,33% 61,00%

MANTENIMIENTO Y 

REPARACIONES           
370.960.721 5,29% 664.939.208 10,34% -44,21%

ADECUACION E INSTALACION                590.345 0,01% 12.432.086 0,19% -95,25%

GASTOS DE VIAJE                         11.224.314 0,16% 4.444.035 0,07% 152,57%

DEPRECIACIONES    (****) 925.403.619 13,20% 527.317.610 8,20% 75,49%

AMORTIZACIONES    (*****) 139.244.951 1,99% 42.523.263 0,66% 227,46%

COMISIONES                              0 0,00% 0 0,00% 0,00%

ELEMENTOS DE CAFETERIA                  25.651.273 0,37% 25.208.063 0,39% 1,76%

ELEMENTOS DE ASEO      (******)              55.081.066 0,79% 31.015.821 0,48% 77,59%

LIBROS, SUSCRIPCIONES, 

PERIODICOS Y REVI
6.245.012 0,09% 14.272.836 0,22% -56,25%

UTILES, PAPELERIA Y 

FOTOCOPIAS          
7.123.765 0,10% 19.661.787 0,31% -63,77%

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES              5.877.311 0,08% 5.974.854 0,09% -1,63%

TAXIS Y BUSES                           1.749.836 0,02% 207.452 0,00% 743,49%

GASTOS POR DESPEDIDAS, 

CAFETERÍA, EVENTOS (*******)
215.446.698 3,07% 148.266.466 2,31% 45,31%

ACTIVOS FIJOS MENORES 50 

UVTS NIIF      
10.352.989 0,15% 27.420.479 0,43% -62,24%

DIVERSOS       (********) 119.747.164 1,71% 81.240.275 1,26% 47,40%

PROVISIONES                             1.836.126 0,03% 13.170.243 0,20% -86,06%

Total gastos operacionales de 

administración
 $ 7.009.285.933 100,00%  $ 6.430.815.314 100,00% 9,00%



 

 

 

 

 

 

Recursos Humanos  

Algunos indicadores de personal durante el año 2023: 

 

Durante el año 2023 tuvimos un total de 129 empleados en promedio (130 en 2022 y 

128 en el 2021) a los cuales se suman los 25 profesores franceses contratados por la 

AEFE para un total de 155 personas laborando en el Liceo.  

 

Para diciembre 2023 se retiró un profesor de inglés que no se reemplazó 

inmediatamente. No se crearon nuevos puestos en 2023. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

NUMERO  DE  PERSONAS 2021 2022

DIC DIC ENE FEB MAR ABR JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PRODUCCION

Administración 41 41 36 38 38 38 38 38 36 36 36 36 36

Aprendiz Sena 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2

Docencia 67 69 68 66 65 65 65 60 60 64 66 66 65

Servicios de Docencia 19 20 25 25 25 26 26 24 24 26 26 26 26

TOTAL 128 131 130 130 129 130 130 123 121 128 130 130 129
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Ausentismo 
 
El mayor motivo por ausentismo en la empresa sigue siendo la incapacidad laboral con 

un 46,22%. Sin embargo, cabe remarcar, que las ausencias por licencia de maternidad 

y motivo personal (como enfermedad hijos y familiares, viajes) fueron importantes, con 

un 20.18% y un 19,66% respectivamente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evolución Masa salarial 
 

 
 
 
 
 

Motivos Total dias %

Accidente laboral 20 2,60%

Cita medica 25 3,26%

COVID 10 1,30%

Incapacidad 355 46,22%

Licencia maternidad 155 20,18%

Permiso laboral 52 6,77%

Personal 151 19,66%

Sospecha de COVID 0 0

Total général 768

Personal 

total

Docente 

Primaria

Docente 

Secundaria
Administración Mantenimiento

Asistente 

Docente 

maternelle

Personal 

Apoyo

Tasa ausentismo en 2020 1,62% 1,32% 0,46% 0,90% 7,19% 4,01% 1,54%

Tasa ausentismo en 2021 2,43% 2,30% 2,62% 1,54% 7,13% 3,44% 1,43%

Tasa ausentismo en 2022 2,82% 3,97% 2,98% 1,23% 1,48% 3,07% 4,56%

Tasa ausenismo en 2023 3,05% 4,01% 3,01% 1,05% 0,85% 3,38% 3,58%

Año 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ingresos Netos 16.669.866.611,00  17.831.477.566,00  16.291.256.004,00  17.894.963.200,00  21.031.056.592,00  23.724.878.199,78  

Masa Salarial 9.594.952.142,58    10.133.359.963,67  10.630.125.123,36  11.852.763.312,79  13.118.001.091,59  14.753.237.115,48  

% 58% 57% 65% 66% 62% 62%

AEFE (PRR) 2.259.563.116,99    2.320.853.379,67    2.112.613.100,46    2.413.613.384,40    2.487.979.730,49    2.971.394.963,60    

% 14% 13% 13% 13% 12% 13%

Total Costos salarios Docentes 5.741.563.261,86    6.118.233.068,76    6.632.098.398,14    7.349.741.875,43    8.166.049.863,08    9.113.717.638,36    

% 34% 34% 41% 41% 39% 38%

Total Gastos salarios Administración 1.593.825.763,73    1.694.273.515,24    1.885.413.624,76    2.089.408.052,96    2.463.971.498,02    2.668.124.513,52    

% 10% 10% 12% 12% 12% 11%



 

 

 

 

 
2.3 Gastos Financieros 

 

Los gastos financieros disminuyeron en el 2023 pero por el solo efecto de la diferencia 

en cambio neta. Sin embargo, el rubro más importante es el incremento de los 

intereses de 47.56% pasando de $ 2.170.251.074 en el 2022 a $ 3.202.336.871. El 

incremento del año 2023 frente al año 2022 y 2021 es producto de las altas tasas de 

interés bancarias debido al entorno económico en el 2023 que ha ocasionado que los 

intereses se tripliquen y afecten nuestra caja y resultado de manera representativa.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GASTOS BANCARIOS                        10.299.967 9.608.110 7,20%

COMISIONES                              170.017.859 145.737.137 16,66%

INTERESES          (*)                      3.202.336.871 2.170.251.074 47,56%

GTO FINANCIACION

IMPLICITA CTAS COM X P

NIIF (**)

135.353.456 63.442.959 113,35%

INGRESO FINANCIACION

IMPLICITA CTAS COM X P

NIIF (**)

-429.523.706 -278.685.427 54,12%

NETO FINANCIACION

IMPLICITA CTAS COM X P

NIIF (**)

-294.170.250 -215.242.468 36,67%

INTERESES CARTERA NIIF                  33.225.101 26.956.449 0,00%

GTO DIFERENCIA EN

CAMBIO                     (***)
631.499.085 1.053.020.282 -40,03%

INGRESO DIFERENCIA EN

CAMBIO                     (***)
-2.075.003.392 -449.761.538 361,36%

NETO DIFERENCIA EN

CAMBIO                     (***)
-1.443.504.307 603.258.744 -339,28%

INTERESES DE MORA

(****)
97.410.904 60.740.303 60,37%

OTROS 128.275 1.354.419 -90,53%

Total Gastos Financieros  $ 1.775.744.420  $ 2.802.663.768 -36,64%

Descripción dic-23 dic-22 Variación



 

 

 

 

 

Los tres últimos préstamos cuentan con período de gracia de 36 meses.  A partir del 

primer trimestre del año 2025, la Corporación deberá empezar a realizar abonos a 

capital a dichos préstamos por finalización del período de gracia.  Actualmente la 

Corporación destina mensualmente de su flujo de caja la suma de $385.000.000 para 

el cumplimiento de cuotas de obligaciones financieras con el Banco de Occidente. 

 

 

El gasto (ingreso) por financiación implícita de cuentas comerciales por pagar 

corresponde a documentos que a diciembre 31 de 2023 y diciembre 31 de 2022 no 

cumplieron con la política de plazo para su cancelación. 

 

La diferencia en cambio se presenta Neta para los años 2023, 2022 y 2021.  Se efectuó 

mensualmente de acuerdo con la TRM del último día publicada por el Banco de la 

República: $ 4222.02 para el año 2023, $5.133,69 para el año 2022 y $4.527,37 para 

el año 2021. 

  

Los intereses de mora en cuanto a ellos se ven afectados por la estimación de valores 

intereses por mora aportes de seguridad social y parafiscales por demanda interpuesta 

por el Sindicato de trabajadores de la Corporación. 

 

 

2.4 Ingresos Financieros 

 

Los ingresos financieros tuvieron una progresión del -82.01 con respecto al 2022. 

Corresponde a rendimientos financieros percibidos en las cuentas de ahorros a 

diciembre 31 de 2023 por $68.566.671 (año 2022 por $381.106.688). 

 

2.5 Otros Ingresos (Egresos) 
 

El total de otros ingresos para 2023 es de $ 385.108.015 donde las principales 

variables son: 

 

 

 

 



 

 

 

 

 Recuperaciones 

Por un monto de $ 189.994.005 (recuperación de cartera de cartera difícil de recaudo., 

recuperación servicios públicos cafetería, recuperación por evento ASOBILCA-

Docentes, reembolso tiquetes de pandemia viaje Básquet Paris). 

 

 Subvenciones 

 
Subvención recibida por la AEFE para la contratación de docente titulado francés por 

$ 166.059.877 

 

Otros ingresos 

 

Exclusividad Póliza estudiantil y. Exclusividad cafetería por $ 26.562.303 
 

 
 
Otros Egresos 
 
En los otros egresos se tiene un total de $ 565.656.947 donde las principales variables son 

los impuestos asumidos por $ 399.694.700 y costos y gastos de ejercicios anteriores por $ 

150.551.595. 

 

 

3. COSTOS Y GASTOS 

 

Las propiedades, plantas y equipo son de plena propiedad de la Corporación. 

 

Las inversiones en equipos en el 2023 se concentran en la compra de computadores, compra 

de video proyectores y sobre todo de mobiliario para la nueva sede para laboratorios de 

secundaria. 

 

Con la finalización de secundaria en enero 2023 la cuenta de construcción en curso presenta 

la suma de $ 23.469.241.580. Imagen del sobrecosto de la construcción de secundaria de un 

30% (Presupuesto original de 18.000.000 millones). 

 

 



 

 

 

 

La composición por clase de propiedades, planta y equipo es la siguiente: 

 

 

 

Las adquisiciones de propiedad, planta y equipo que fueron reconocidas como activos fijos 

durante el período 2023 ascienden a la suma de $5.265.421.573 ($21.052.588.110 año 2022; 

$13.590.740.789,02 año 2021); se relacionan a continuación: 

 

 

 

 

 

 

 

Descripción dic-23 dic-22

TERRENOS                                            3.737.236.670            3.737.236.670 

CONSTRUCCIONES EN CURSO                           23.469.241.580           19.216.827.843 

CONSTRUCCIONES Y 

EDIFICACIONES          
          31.032.613.672           30.992.471.242 

MAQUINARIA Y EQUIPO                                   795.979.705               705.206.889 

EQUIPO DE OFICINA                                   2.684.850.611            2.133.388.432 

EQUIPO DE COMPUTACION Y 

COMUNICACION    
              739.673.713               720.333.510 

EQUIPO MEDICO CIENTIFICO                              112.448.379               112.448.379 

FLOTA Y EQUIPO DE TRANSPORTE                            24.500.000                 24.500.000 

ACUEDUCTOS PLANTAS Y REDES                            397.890.208                 86.600.000 

DEPRECIACION ACUMULADA                  -           4.421.260.477 -          3.495.856.858 

Total propiedades, planta y equipo  $       58.573.174.060  $       54.233.156.106 

Descripción Costo 2023 Costo 2022

Construcciones en curso 4.252.413.737 4.838.486.547

Construcciones y edificaciones 

(Maternal Yumbo)
40.142.430 15.002.079.586

Maquinaria y equipo 90.772.816 93.056.854

Equipo de oficina 551.462.179 1.000.075.345

Equipo de cómputo y comunicaciones 19.340.203 118.889.777

Equipo Médico y científico 0 0

acueducto, plantas y redes 311.290.208

Total  $         5.265.421.573  $       21.052.588.109 



 

 

 

 

 

Se destacan la inversión en las dos plantas eléctricas por $311.290.208 y a nivel de equipo 

de oficina todos los muebles adquiridos para secundaria (Locker salones, Mobiliario 

laboratorios, oficina modular ASOPAVAL y Sindicato, sillas laboratorios) por un monto total de 

$ 551.462.179. 

 

 

 

ADQUISICIONES PPE 2023 COSTO NIIF

LOCKER 3 CUERPOS 9 NAVES ESPECI 101.343.225,00

LOCKER 2 CUERPOS 6 NAVES ESPECI 23.495.084,00

SILLA PARA LABORATORIO 69.244.494,00

TABLERO BORRABLE IMANTADO CON C 18.659.533,00

TABLERO BORRABLE IMANTADO CON C 6.915.233,00

ESCRITORIO CON ARCHIVADOR 120X6 22.006.908,00

SILLA CAMPUS PINTADA 7.330.400,00

MUEBLE ALMACENAMIENTO LABORATOR 19.040.000,00

DISPENSADOR DE AGUA DE MESA 1,00

MESA PLEGABLE 60X180 1,00

MODULO BIBLIOTECA ESPECIAL LABO 33.854.586,00

MESA AUXILIAR DE ENFERMERIA CON 1,00

MESA EN ACERO INOXIDABLE ENFERM 1,00

MUEBLE CON TRES ARCHIVADORES NE 1,00

OFICINA MODULAR ASOPAVAL 19.988.668,00

IMPRESORA LASER HP 107W 1,00

MUEBLE PUERTAS CORREDIZAS MELAM 16.779.000,00

MUEBLE PUERTAS CORREDIZAS MELAM 33.558.000,00

MESA PLEGABLE 60X120 BLANCA 1,00

ARMARIO GRANDE BARU GRIS 1,00

ARMARIO GRANDE RATTAN WENGUE 1,00

ESTANTERIA METALICA 1,00

MUEBLE ALMACENAMIENTO LABORATOR 21.310.044,00

MUEBLE ALMACENAMIENTO LABORATOR 15.380.750,00

MOBILIARIO LABORATORIO EXAO 138.986.240,00

VENTILADOR SAMURAI U 1,00

ESCRITORIO OPERATIVO 72X120X60 1,00

ARMARIO GRANDE BARU GRIS 1,00

JUEGO COCINA Y ALACENA - TPS 3.570.000,00

IMPRESORA EPSON ECOTANK L121 1,00

TOTAL 551.462.179,00



 

 

 

 

 

4. Asuntos Legales (Pasivos Contingentes) 

 

 El Liceo Francés al cierre del ejercicio 2023 tiene un proceso con la Unidad de 

Pensiones y Parafiscales – UGPP, ya que ha sido fiscalizado por el período 2013 y 

como resultado de dicha fiscalización se le ha ordenado pagar vía resolución la suma 

de $57.070.800 por aportes a la Seguridad social y parafiscales no efectuados más 

$34.319.160 por sanción de inexactitud. Todo lo anterior más los intereses 

correspondientes a las tarifas de la DIAN. Con la Ley 1943 de 2018 (Ley de 

Financiamiento), se establece un nuevo beneficio para conciliar procesos judiciales o 

dar por terminado por mutuo acuerdo procesos ante la UGPP.  Para ello, la 

Corporación decidió acogerse y en septiembre de 2019 efectúa el pago de los aportes 

del año 2013 no cancelados, así como los intereses de mora y la sanción reducida 

basándose en el beneficio a la cual el Liceo se acoge. 

La Corporación solicitó nuevamente en marzo de 2022 concepto a la firma Belavenko 
a la cual refirieron que la Corporación Liceo Francés Paul Valery no puede acceder a 
los beneficios  
Finalmente, la Dirección Administrativa y Financiera del Colegio toma la decisión de 
acogerse a la invitación que realiza la UGPP y dicha entidad ordena el acuerdo de 
pago: 
 

 
 

 

 

 



 

 

 
 
 

 
 
La Corporación procedió al pago del saldo intereses, de sanción y solo quedó 
pendiente el pago de $ 6.543.200 de aportes. Este último ha sido imposible proceder 
a su pago a través de planilla. Se ha hecho los debidos derechos de petición tanto a 
la UGPP como aportes en Línea sin tener respuesta alguna a la fecha. 

 

 La Corporación Liceo Francés Paul Valery tiene un proceso ordinario laboral en el cual 

el demandante es el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL LICEO FRANCES PAUL 

VALERY CONTRA EL LICEO, en donde se pretende que para el año 2017 se aplique 

como incremento salarial el mismo porcentaje que el gobierno Nacional autorizó de 

incremento para los salarios mínimos legales mensuales, solicitando la aplicación de 

la cláusula de salvaguardia que contiene la Convención Colectiva: “En caso de que el 

aumento salarial decretado oficialmente por el Gobierno Nacional sea superior al 

logrado por el Sindicato, se asumirá aquel.  

El 08 de marzo de 2018 fue proferida la Sentencia No. 093 por el juzgado 9 Laboral 
del Circuito de Cali y en la cual se condenó al Liceo a reajustar en un 0.75% con 
retroactividad al 01 de enero de 2017, todos los salarios de los trabajadores, aplicando 
la indexación, es decir la corrección monetaria a las sumas de dinero a pagar.   
El proceso se encuentra a despacho de la Magistrada Ponente sin que se haya 

señalado fecha para proferir la sentencia de segunda instancia. 

 

La estimación se consideró al corte 2018 por el experto como probable y 
cuantificable, y se encuentra reconocida bajo norma internacional desde el año 2017 
hasta el año 2023 así: 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descripción dic-23 dic-22 dic-21 dic-20 dic-19 dic-18 dic-17 Consolidado

COSTOS:

SUELDOS                                       33.001.826,64 29.000.174 24.997.840 24.364.635 24.184.904 24.290.366 23.424.296 183.264.041

CESANTIAS                                       2.749.052,16 2.415.714 2.082.320 2.029.574 2.014.603 2.035.165 1.962.424 15.288.852

PRIMA DE SERVICIOS                              2.749.052,16 2.415.714 2.082.320 2.029.574 2.014.603 2.035.165 1.962.424 15.288.852

VACACIONES                                      1.376.176,20 1.209.307 1.042.410 1.016.005 1.008.511 1.018.804 982.390 7.653.603

INTERESES SOBRE CESANTIAS                          329.886,24 289.886 249.878 243.549 241.752 244.220 235.491 1.834.662

APORTES ENTIDADES

PROMOTORAS DE SALUD   
        2.922.130,20 2.567.806 2.213.421 2.157.354 2.141.440 2.163.297 2.085.976 16.251.424

APORTES FONDOS DE PENSIONES

Y CESANTIAS 
        4.125.360,36 3.625.138 3.124.830 3.045.677 3.023.210 3.054.066 2.944.908 22.943.189

APORTES ADMINISTRADORAS

RIESGOS PROFESIO
           179.453,16 157.693 135.930 132.487 131.510 132.852 128.103 998.029

APORTES CAJA DE COMPENSAION

FAMILIAR    
        1.375.120,08 1.208.379 1.041.610 1.015.226 1.007.737 1.018.022 2.208.681 8.874.775

APORTES ICBF         1.031.340,12 906.284 781.207 761.419 755.802 763.517 0 4.999.570

APORTES SENA            687.560,04 604.190 520.805 507.613 503.868 509.011 0 3.333.047

INTERESES DE MORA                                               -   0 0

Total Costos  $        50.526.957  $        44.400.286  $        38.272.572  $        37.303.113  $           37.027.940  $   37.264.483  $      35.934.693  $     280.730.045 



 

 

 

 

 

 

 
 

 
A corte diciembre 2023 estimado a $ 82.871.557 y un consolidado desde el año 2017 
de $ 412.135.439. 
 
 

 En el año 2021, la señora María del Pilar Acuña Martínez inició proceso ordinario 

laboral en contra de la Corporación, en el cual solicita las prestaciones sociales y todo 

lo que dé lugar respecto de los servicios prestados a la Corporación en los años 

anteriores; el 16 de noviembre de 2021 el Juez del Juzgado 19 Laboral del Circuito 

ordena devolver la demanda por vacíos en la solicitud y concede cinco (05) días para 

subsanar. total, requerido por la demandante $ 81.057.009.29. 

A partir del 13 de noviembre 2023 los apoderados de las partes involucradas en el 

presente litigio se han acercan para llegar a un acuerdo transaccional que finalmente 

se logró y firmo en notaria el 29 de noviembre 2023 en el cual se establecen los 

siguientes compromisos: 

 

La CORPORACION LICEO FRANCES PAUL VALERY, se compromete a pagar la 

suma de treinta y tres millones setecientos sesenta y cuatro mil ciento cuarenta y cinco 

pesos M/L ($33.764.145) de la siguiente manera: 

 

A la firma del contrato el Contrato transaccional y autenticación de sus firmas en 

notaria del circulo de Cali se entregó un cheque de Gerencia a nombre de la 

Demandante, por valor de diez millones de pesos M/L ($10.000.000). 

 

El pago de quince (15) cuotas mensuales por valor de ($ 1.500.000), a partir del mes 

de enero del año 2024, y una última cuota número dieciséis (16) por un valor de ($ 

1.264.127), que completa el saldo restante por valor total de ($ 23.764.127). 

 

 

 

 

Descripción dic-23 dic-22 dic-21 dic-20 dic-19 dic-18 dic-17 Consolidado

GASTOS:

SUELDOS                                           6.237.348       5.398.574           4.756.641       4.658.350       4.307.549          5.376.619         5.414.576 36.149.656

CESANTIAS                                            519.571         449.701              396.228          388.040         358.819             447.872           451.034 3.011.266

PRIMA DE SERVICIOS                                   519.571         449.701              396.228          388.040         358.819             447.872           451.034 3.011.266

VACACIONES                                           260.097         225.120              198.352          194.253         179.625             224.205           225.788 1.507.441

INTERESES SOBRE CESANTIAS                              62.349           53.964                47.547            46.565           43.058               53.745             54.124 361.352

APORTES ENTIDADES 

PROMOTORAS SALUD   EPS
             552.283         478.014              421.174          412.471         381.410             476.070           479.431 3.200.853

APORTES FONDOS DE 

PENSIONES Y/O CESANTIA
             779.694         674.843              594.599          582.312         538.461             672.099           676.844 4.518.852

APORTES ADMINIST RIESGOS 

PROFESIONAL ARP
               33.917           29.356                25.865            25.331           23.423               29.236             29.443 196.570

APORTES CAJAS DE 

COMPENSACION FAMILIAR  
             259.898         224.948              198.200          194.104         179.487             224.033           507.633 1.788.302

APORTES I.C.B.F.                                     194.923         168.711              148.650          145.578         134.615             168.025                      - 960.502

S.E.N.A.                                             129.949         112.474                99.100            97.052           89.743             112.015                      - 640.333

INTERESES DE MORA                               22.795.000     18.617.000         11.357.000       9.859.000       8.692.000          4.739.000                      - 76.059.000

Total Gastos  $      32.344.600  $ 26.882.407  $      18.639.584  $  16.991.097  $ 15.287.009  $     12.970.791  $     8.289.907  $ 131.405.394 



 

 

 

 

 

5. Pasivos contingentes 

No se tienen 

 

6. Pasivos Financieros (Endeudamiento) 
 

El saldo de las obligaciones financieras y préstamos fue de $ 18.075.521.877 frente a 
$ 26.639.470.416 en el 2022 y $ 10.727.146.819 en el 2021. Se procedió al reembolso 
de préstamo por $7.050.000.000 en enero 2023 con el pago del saldo de la venta de 
los predios de la Flora. Se relacionan a continuación los préstamos que la Corporación 
Liceo Francés Paul Valery tiene con el Banco de Occidente: 
 

 
 

El gasto financiero por intereses ascendió en el año 2023 a la suma de $ 3.202.336.871 
(año 2022 por 2.170.251.074 y año 2021 por $535.915.303).  
 
 

7. Acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio. 

 

Desde el 31 de diciembre de 2023 y a la fecha de emisión de este informe no se han 
presentado eventos que afecten los resultados del ejercicio presentado o de la 
posición financiera presentada en los Estados Financieros. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Saldo

Crédito No.

098-0000379-1 1.700.000.000 17.708.333 13.800.104 31.508.437  1.044.791.647,00 

00130135130 6.950.000.000 0 110.461.323 110.461.323  6.950.000.000,00 

00130240732 3.500.000.000 0 51.385.833 51.385.833  3.500.000.000,00 

Tarjeta de Crédito 

558-***8-144
5.667.625 5.667.625 0 5.667.625        5.667.625,43 

Leasing Financiero 19.204.085 1.911.554 0 1.911.554      19.204.085,00 

Total  $ 22.974.871.710  $      137.787.513  $   257.315.842  $    395.103.355  $ 18.075.521.677 

 4.437.500.012,00 

098-0000360-1 2.200.000.000 22.916.667 19.388.738 42.305.405  1.258.983.307,33 

098-000386-0 7.100.000.000 73.958.333 49.045.469 123.003.802

098-0000359-3 1.500.000.000 15.625.000 13.234.375 28.859.375

Monto Cuota Interés Total Cuota

   859.375.000,00 



 

 

 
 
 

 

8. Estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual 

y derechos de autor por parte de la sociedad. 

 

“A la fecha, con relación a la propiedad intelectual, a los derechos de autor, a las licencias 

necesarias para el funcionamiento de la compañía, así como las obligaciones laborales y pago 

de seguridad social se encuentran al día”. 

 

9. Ley 1676 de 2013 

“En cumplimiento de lo indicado en el artículo 87 de la Ley 1676 de agosto 20 de 2013, la 

organización no obstaculizó a los proveedores, en su intención de realizar alguna operación 

de factoring con las facturas de venta que ellos expidieron a la Sociedad durante el período.” 

 

7. Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

La Corporación Liceo Francés ha venido dando aplicación de la normatividad que rige el SG-

SST, como lo es el Decreto 1072/2015, Resolución 0312 de 2019 entre otras. La empresa, en 

la vigencia 2021 y posterior a la etapa de diagnóstico y levantamiento de programas, inició el 

desarrollo aplicando el ciclo PHVA. En la implementación y ejecución del Sistema de gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo en el año 2023, por medio del cumplimiento de sus 

programas y procedimientos, se obtuvo un cumplimiento del 97%. de los estándares mínimos, 

y la evaluación fue cargada en la página del Ministerio de Trabajo y de la ARL Colmena. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

CONCLUSION 

Durante el 2023 se logró terminar la construcción de Secundaria permitiendo un traslado de 

todas las instancias del Liceo para el inicio de clases en enero 2023.  

El Liceo hoy se encuentra instalado y en pleno funcionamiento en sus nuevas instalaciones. 

Pero con las adversidades ya indicadas, el año 2024 será un reto inmenso al cual con 

compromiso y dedicación de todos debemos afrontar y encontrar las soluciones que permitan 

volver al equilibrio financiero. 

Seguimos comprometidos con el Liceo. De nuevo agradecemos el compromiso incondicional 

del Rector, de los docentes y todo el personal del Liceo al igual que el Consejo de 

Administración que sigue comprometido, en alcanzar los niveles de excelencia, rentabilidad y 

sostenibilidad social de la institución. 

 

 

 

Representante Legal 

Luis Antonio Morán Galindo 


