
 
 
 
 

 

INFORME DE GESTIÓN 2024 

 

 

Yumbo, marzo 25 del 2025 

Sres.: 

ASAMBLEA GENERAL 

Corporación Liceo Francés Paul Valéry 

 

 

En nombre de la Corporación Liceo Francés Paul Valery, les presentamos los resultados de nuestra 
organización para el año 2024: 
  
El año 2024 fue un año complejo para nuestra institución, donde tuvimos que atravesar un entorno 
económico, político y social complejo.  
 
Tuvimos que afrontar la demanda sindical en segunda instancia sobre el reajuste en el incremento de 
salarios del año 2017, la cual fue fallada en contra de la institución.  Se retiraron del colegio por 
problemas económicos y por cambio de ciudad, un total de 65 alumnos, Esto ocasionó una baja de 
liquidez, la cual afectó el clima laboral en dos períodos de pago de nómina retrasadas (marzo y abril de 
2024), causando inquietud en todo el personal y conllevado a un clima laboral algo tenso.  
 
 
A pesar de este entorno desfavorable y contando con el apoyo de nuestros aliados bancarios, de los 
directivos del liceo y su junta directiva y los esfuerzos de toda la comunidad, nos complace decirles 
que salimos de este periodo, compartiendo hoy resultados positivos de nuestra institución al cierre del 
año 2024. 
 
 
Los ingresos del colegio aumentaron en un 13,08 % y hubo estabilidad en los costos y gastos, este 
año 2024 el colegio obtuvo un resultado positivo, generando excedentes por la suma de $337.058.959; 
en el año 2023 veníamos de una pérdida de -$713.594.210 y en el año 2022 de -$2.086.886.886.  Hoy 
podemos decir que el colegio se encuentra operacionalmente en equilibrio, lo cual nos alienta para 
continuar por la misma línea de trabajo. 
 
 
 
 



 
 
 
 

Comportamiento de los excedentes 

 

Durante el 2024, tuvimos también la visita de auditores por parte de la agencia francesa AEFE quienes 

nos hicieron recomendaciones para seguir y a la hora de nuestra Asamblea General podemos decir 

que está casi al 100 por 100 cumplidas (ver anexa adjunta). 

 

Esperamos el año 2025 cumplir con las metas propuestas y sacar el colegio adelante 

 

Cordial Saludo, 

 

Luis Antonio Morán Galindo 

Presidente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

Dando cumplimiento a los estatutos de la sociedad y de conformidad con las normas legales vigentes, 

presento a la Asamblea General el Informe de Gestión del año 2024, en donde se describen las 

actividades más relevantes ejecutadas durante el año 2024. 

Acciones Relevantes: 

- La renegociación de las tasas de interés y consolidación de las deudas bancarias con el Banco de 

Occidente con ampliación de período hasta 120 meses (antes IBR + 5,3%, hoy IBR + 3,25%), 

- Otorgamiento de descuentos pronto pago en matrículas y pensiones a padres de familia con una tasa 

del 15% 

- Puertas abiertas y mayor presencia en las redes sociales para captar nuevos estudiantes, 

- la racionalización de los costos y gastos de la escuela, aumento por solo 0,90 %, minimizando el 

impacto en el funcionamiento normal de la escuela, 

- el aumento de las inscripciones en los talleres extracurriculares en 202,93 % 

Estas acciones contribuyeron significativamente a los resultados positivos al final del ejercicio 2024, a 

pesar de un ajuste desfavorable del tipo de cambio que generó un cargo neto por cambio de divisas de 

$803.952.678 en 2024 (ingreso neto de $1.443.504.307 en 2023).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

A - ACCIONES DE COMUNICACION Y MATRICULAS 

Aunque la tendencia general está en la pérdida de alumnos y en mayor proporción en caso de los 

liceos competidores de la ASOLBICA, la corporación liceo francés Paul Valery ha cerrado el año 2024 

con 1054 alumnos Estos resultados son principalmente el fruto de inversiones en campanas de 

comunicación en las redes sociales.  Se presentan algunas de las campañas realizadas: 

 
 
Se invirtió también en la publicidad en ascensores de barrios seleccionados; se ha logrado una alianza 

con Promédico, por medio de la cual se concede un bono de descuento de 3 millones en la pensión de 

ingreso, gracias a esto se han incrementado las visitas de médicos interesados en ingresar sus hijos al 

Colegio y se sigue haciendo open houses de manera mensual. 

 
 

Se realizó una encuensta de satisfacción de padres el 04 de noviembre de 2024, enviada a 950 

familias, cuyas 429 respuestas fueron analizadas y muestran que el 97,5 % están satisfechos de 

nuestra institución en general: 



 
 
 
 

 

En esta encuesta los padres reconocen la calidad educativa y el aprendizaje de los hijos, también 

valoran la trayectoria de los egresados y la solidez del programa académico, así que el enfoque 

multicultural y bilingüe del colegio. Marcan sus intereses en que se amplíen estas iniciativas, 

fortaleciendo actividades extracurriculares, deportes y artes. Se aprecia la convivencia escolar y el 

fomento del respeto. Hay oportunidades de mejora naturalmente (en la comunicación, el transporte o la 

cafetería, por ejemplo) pero los comentarios reflejan que los padres tienen una percepción muy 

positiva del colegio en aspectos clave.  

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

B - INFORMACION ACADEMICA 

El liceo Paul Valery, realizo en el transcurso del ano 2024 mas de 100 proyectos pedagógicos de alta 

calidad repartidos en primaria y secundaria con los objetivos principales de consolidar las 

competencias lingüísticas, apoyar a cada alumno en su camino hacia el éxito, formar ciudadanos 

responsables, construir un individuo librepensador, capaz de pensamiento crítico. 

El personal docente contribuye a la reputación del centro por sus excelentes resultados en los 

exámenes, al tiempo que acoge al 85% de los alumnos alófonos al inicio de su escolarización poco a 

poco, con el paso de los años, el milagro ha funcionado y este pasado año nuevamente estos alumnos 

han vuelto a obtener un 100% de éxito en el bachillerato, y casi el 60% de ellos han continuado sus 

estudios superiores en Francia igual que en 2023. 

ESTRUCTURA DEL LICEO A SEPTIEMBRE 2024 

I - Alumnos 2024/2025 :  1046 

Maternelle Activo 

TPS- 20 

MA-A 16 

MA-B 16 

MA-C 17 

MA-D 16 

MA-E 16 

MA-F 15 

MA-G 15 

MA-H 16 

MA-I 15 

MA-J 16 

MA-K 16 

Total Maternelle (Multi-edad) 174 



 
 
 
 

Elementario Activo 

CP 102 

A 19 

B 20 

C 20 

D 23 

E 20 

CE1 92 

A 23 

B 22 

C 23 

D 24 

CE2 94 

A 25 

B 23 

C 23 

D 23 

CM1 63 

A 20 

B 22 

C 21 

CM2 62 

A 21 

B 20 

C 21 

Total Elementaria 413 

  

  

  



 
 
 
 

Colegio Activo 

6ème  69 

A 23 

B 23 

C 23 

5ème  84 

A 28 

B 28 

C 28 

4ème  92 

A 23 

B 23 

C 23 

D 23 

3ème  60 

A 20 

B 20 

C 20 

Total Colegio 305 

Liceo Activo 

2nde  48 

A 24 

B 24 

1ère  50 

A 25 

B 25 

Terminal 56 

A 28 

B 28 

Total Liceo 154 

 



 
 
 
 

RESULTADOS EXAMENES JUNIO 2024 

I - Resultados Diplomo Nacional del Brevet:  

 Inscritos Recibidos %   

2024 48 43 89.6%  

 

2 - Resultado Diplomo Nacional del bachillerato:  

 Inscritos Recibidos %  

2024 57 57 100 

 

Très Bien 5 ; Bien 9 ; AB 28 ; Admis 15 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

C - ANÁLISIS DEL ESTADO DE RESULTADOS Y EL BALANCE GENERAL 

1. INGRESOS 

 

El detalle de los ingresos operacionales al 31 de diciembre 2024 es el siguiente: se puede evidenciar 
un aumento del 13.08 % con el año anterior, aunque se ha presentado una disminución de alumnos, 
los valores de pensión y matricula en la actualidad son superiores a los que tenían los estudiantes que 
han finalizado en Termínale.  

 

Descripción dic-24 dic-23 Variación 

MATRICULA    (a)                           -3.602.319.445 -3.159.869.454 14,00% 

PENSIONES                 (a)                -29.015.439.603 -25.283.268.863 14,76% 

TALLERES                 (b)                 -1.607.883.801 -530.785.714 202,93% 

EXAMENES                                 -163.527.000 -164.117.500 -0,36% 

CARNETS (c ) -7.408.800 -542.800 1264,92% 

DERECHOS DE GRADO 
(PAPELER ESTAMP 
IMPRE) 

-6.612.000 -6.800.000 -2,76% 

MATERIAL PEDAGOGICO -654.712.800 -847.416.508 -22,74% 

OTROS CONCEPTOS 
EDUCATIVOS  

-99.500.000 -104.436.000 -4,73% 

INTERESES           (d) -210.961.237 -171.970.135 22,67% 

FORMULARIOS DE 
INSCRIPCIÓN Y 
CERTIFICADOS 

-30.496.000 -26.975.000 13,05% 

PROYECTOS 
PEDAGOGICOS 

-7.293.600 0 0,00% 

Otros ingresos educativos -41.794.200 -27.200.000 53,66% 

DEVOLUCIONES EN 
VENTAS (DB)              

43.223.790 80.701.733 -46,44% 

DSCTOS PIE DE FACTURA 
EN MATRICULAS Y 
PENSONES (e ) 

7.716.862.618 5.890.134.670 31,01% 

DESCUENTOS COVID 19                      
(f) 

0 2.236.356 -100,00% 

DESCUENTOS A 
COLOMBIANOS                 
(g) 

862.842.725 628.336.719 37,32% 

DESCUENTOS A 
TRABAJADORES 

1.060.484     



 
 
 
 

Sub Total ingresos por 
actividades ordinarias 

-26.823.958.869 -23.721.972.496 13,08% 

RECUPERACIONES 
DETERIORO (NIIF)          

0 0 0,00% 

Total ingresos de 
actividades ordinarias (h) 

-$    26.823.958.869  -$      23.721.972.496  13,08% 

 

(a) Aumento año 2024 vs 2023 en ingresos por matrículas y pensiones:  obedece al incremento en 

tarifas autorizadas por la secretaría de Educación (13,47 %). 

(b) Aumento año 2024 vs 2023 de más del 200 % del rubro de talleres extracurriculares, debido a 

una mayor oferta de talleres que generó un mayor número de alumnos en el servicio 

(c) Aumento de ingresos por carnets por cambio de política donde a partir del año lectivo 2022-

2023 se cobra el carnet solo a alumnos nuevos y cada dos años a los alumnos antiguos se les 

realiza renovación de carnet. 

(d) Incremento por reactivación en el cobro de intereses a los conceptos educativos.   

(e) Obedece a las recomendaciones dadas por la Revisoría Fiscal donde se cambió la forma de 

registrar los ingresos por matrículas y pensiones a partir del año lectivo 2022-2023: se realizó 

ajuste para que la facturación vaya en línea con las tarifas autorizadas por la Secretaría de 

Educación y vía descuento, se cobre la tarifa ofertada; de esta manera, se disminuye el riesgo 

de contingencias con entidades fiscalizadoras municipales y nacionales.  

(f) Año 2023: Último año donde se otorgaron descuentos a las familias por situación económica 

difícil, originada en el período de pandemia por Covid-19. 

(g) Aumento de los descuentos a colombianos por aplicación de la estrategia de otorgamiento de 

descuentos por pagos anticipados en pensiones con un porcentaje del 15%  

(h)  Para el año 2024, los ingresos de actividades ordinarias alcanzan la suma de $26.823.958.869 

(año 2023 por $23.721.972.496) o sea un aumento del 13,08 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

Los descuentos por becas a hijos de trabajadores para el año 2024 corresponde en promedio a 

45 alumnos los cuales se mantuvieron a niveles estables comparando con el año anterior.  Los 

descuentos a colombianos tuvieron un aumento significativo de casi 40 % en el transcurso del 

año 2024 respecto del año 2023 pasando de 628 336 719 COP a 862 842 725 COP. Estos 

corresponden a que los descuentos concedidos al concepto de pensión y matriculas por pagos 

anticipados del ano escolar fueron impulsados por el 15% otorgado de manera excepcional 

para facilitar la entrada de liquides dado las dificultades financieras del liceo. No se aplico más 

descuento por razón de pandemia en 2024. 

 

 
 
 
 
A diciembre de 2024 la cartera con padres de familia cerró con la suma de $1 206 millones 
frente a $ 948 827 982 millones para el año 2023. 
 

 
 

El porcentaje pendiente por recaudar de lo que se lleva del año lectivo 24-25 fue del 5% a fin de  
 Diciembre. 

 



 
 
 
 

 
 
1.1 Ingresos Operacionales 

Al final de diciembre 2024 teníamos 1054 estudiantes contra 1076 en 2023. Las matrículas y 

pensiones representan un total de $ 32 617 759 048 frente a 28 443 138 317 en el 2023 o sea 

un incremento de 14,67 %.  

1.2 Ingresos especiales y otros ingresos 

Ingresos especiales: Son considerados los ingresos de talleres extracurriculares y actividades 

de ingresos especiales que no son directamente al objeto social de enseñanza, y son de 

carácter complementario para los estudiantes. Estos ingresos representaron para el año 2024 1 

607 883 801 comparando con el año 2023 530.785.714 lo que representa un incremento 

superior al 200 % gracias a una ampliación de las actividades y el desarrollo de nuevas 

propuestas como las de vacaciones recreativas temáticas (Halloween). 

 

2. COSTOS Y GASTOS 

El costo de ventas para el año 2024 respecto del año 2023 se conservó, no tuvo mayores 

variaciones, solo un leve incremento del 0.9% (con respectivo 15 833 507 072 vs 15 692 492 

163). 



 
 
 
 

Participación

COSTO DE VENTAS                         229.403.716 1,45% 388.125.692 2,47% -40,89%

COSTOS DE PERSONAL DOCENTE

(*) (**) (***)
12.418.819.146 78,43% 12.085.112.602 77,01% 2,76%

ARRENDAMIENTO                           55.335.826 0,35% 12.664.140 0,08% 336,95%

SEGUROS 1.856.561 0,01% 0 0,00% 0,00%

SERVICIOS                                (1) 1.002.906.774 6,33% 996.601.368 6,35% 0,63%

GASTOS LEGALES                          5.127.300 0,03% 2.858.863 0,02% 79,35%

GASTOS DE STAGE

INTERNO/EXTERNO         
138.297.002 0,87% 260.744.135 1,66% -46,96%

AMORTIZACIONES                          103.995.420 0,66% 159.956.387 1,02% -34,99%

INSUMOS LABORATORIO                     1.490.313 0,01% 1.519.641 0,01% -1,93%

INSUMOS ASEO Y CAFETERIA                35.467.542 0,22% 32.018.229 0,20% 10,77%

UTILES, PAPELERIA Y FOTOCOPIAS          21.828.793 0,14% 47.141.695 0,30% -53,70%

PROYECTOS Y SALIDAS

PEDAGOGICAS
969.700 0,01% 845.394 0,01% 14,70%

TAXIS Y BUSES                           0 0,00% 1.474.000 0,01% -100,00%

CONTRIBUCION AEFE PENSIONES             1.430.584.614 9,04% 1.272.961.256 8,11% 12,38%

GASTOS EXAMENES (PART TIQ

ALOJA)        
196.145.026 1,24% 100.615.065 0,64% 94,95%

GASTOS DE ENSENANZA                     61.269.052 0,39% 151.374.778 0,96% -59,52%

OTROS 130.010.289 1,13% 178.478.919 1,14% -27,16%

0,90%

Descripción dic-24 Participacion dic-23 Variación %

Total Costos de ventas  $           15.833.507.072 100,31%  $           15.692.492.163 100,00%

 

 

2.1 Costo de Personal 

El costo más representativo es el costo de personal con un 78,43% para el año 2024 (77,01% 

año 2023). Estos costos de personal representan $ 12 418 819 146 COP. Dicho costo 

corresponde a los costos de personal docente tales salarios, incapacidades, prestaciones 

sociales, aportes a la seguridad social y parafiscales, aportes de pensión y ARL, costos a la 

Agencia AEFE (Participación salario de docentes contratados en el extranjero, prima de 

instalación, ISVL, Horas suplementarias anuales, Horas suplementarias efectivas, ISAE, IMP, 

Contribución de escolaridad).  

 

 

 

 



 
 
 
 
 

(***) Los costos de personal de la AEFE son los siguientes: 

Descripción dic-24 Partic dic-23 Partic

PARTICIPAC SALARIO DOCENTES             1.594.145.276 37,56% 1.825.038.789 43,00%

PAGO PARTIC ISVL                        848.371.711 19,99% 838.623.786 19,76%

HORAS SUPLEMENTARIAS

ANUALLES           
131.918.309 3,11% 188.077.512 4,43%

HORAS SUPLEMENTARIAS

EFECTIVAS          
9.476.351 0,22% 27.275.094 0,64%

PAGO PARTIC ISAE                        101.643.107 2,39% 54.439.994 1,28%

PAGO AEFE IMP 37.524.444 0,88% 37.939.789 0,89%

PARTICIPACION PRIMA INFORMATICA 71.028.297 1,67% 0 0,00%

Total  costos AEFE  incluidos en los 

costos de personal
 $             2.794.107.496 64,16%  $             2.971.394.964 70,01%

CONTRIBUCION AEFE PENSIONES             1.430.584.614 33,71% 1.272.961.256 29,99%

Total  costos AEFE   $             4.224.692.110 97,86%  $             4.244.356.220 100,00%  

Los costos AEFE corresponden al porcentaje que le corresponde a la Corporación por el costo del 

personal contratado en el extranjero por la agencia AEFE de acuerdo con el convenio que hay entre 

las partes, en 2024 el porcentaje esta de 30 % lo que representa una tasa muy baja comparando con 

lo que se aplica en el resto de los liceos de la red. Las horas suplementarias efectivas y anuales se 

calculan de acuerdo con la necesidad presupuestada anualmente. Los costos AEFE en el año 2024 

corresponden a un 26.68% sobre el total de costos (año 2023 a un 27.05%). 

(*) Incluye también una estimación de valores personal docente para la demanda sindical interpuesta 

por el Sindicato de Trabajadores de la Corporación Liceo Francés Paul Valery, reajustando en un 

0.75% con retroactividad al 01 de enero de 2017, todos los salarios de los trabajadores, prestaciones y 

aportes a seguridad social y parafiscales para los años 2017 al 2024 y se encuentra reconocida bajo 

norma internacional así : 

Descripción dic-24 dic-23 dic-22 dic-21 dic-20 dic-19 dic-18 dic-17 Consolidado

COSTOS:

SUELDOS                                                11.656.392,48 33.001.827 29.000.174 24.997.840 24.364.635 24.184.904 24.290.366 23.424.296 194.920.434

CESANTIAS                                                3.830.069,12 2.749.052 2.415.714 2.082.320 2.029.574 2.014.603 2.035.165 1.962.424 19.118.921

PRIMA DE SERVICIOS                                       3.830.069,12 2.749.052 2.415.714 2.082.320 2.029.574 2.014.603 2.035.165 1.962.424 19.118.921

VACACIONES                                               1.917.333,26 1.376.176 1.209.307 1.042.410 1.016.005 1.008.511 1.018.804 982.390 9.570.937

INTERESES SOBRE CESANTIAS                                   459.608,70 329.886 289.886 249.878 243.549 241.752 244.220 235.491 2.294.271

APORTES ENTIDADES

PROMOTORAS DE SALUD   
                 3.341.181,61 2.922.130 2.567.806 2.213.421 2.157.354 2.141.440 2.163.297 2.085.976 19.592.606

APORTES FONDOS DE PENSIONES

Y CESANTIAS 
                 4.125.360,36 4.125.360 3.625.138 3.124.830 3.045.677 3.023.210 3.054.066 2.944.908 27.068.549

APORTES ADMINISTRADORAS

RIESGOS PROFESIO
                 1.280.300,57 179.453 157.693 135.930 132.487 131.510 132.852 128.103 2.278.329

APORTES CAJA DE COMPENSAION

FAMILIAR    
                 1.572.320,15 1.375.120 1.208.379 1.041.610 1.015.226 1.007.737 1.018.022 2.208.681 10.447.095

APORTES ICBF                  1.179.240,88 1.031.340 906.284 781.207 761.419 755.802 763.517 0 6.178.811

APORTES SENA                     786.160,58 687.560 604.190 520.805 507.613 503.868 509.011 0 4.119.207

INTERESES DE MORA                                                        -   0 0

Total Costos  $                 33.978.037  $        50.526.957  $                  44.400.286  $        38.272.572  $           37.303.113  $          37.027.940  $      37.264.483  $      35.934.693  $         314.708.081  

 



 
 
 
 

2.2 Gastos Operacionales de administración 

El detalle de los principales conceptos incluidos en el rubro de gastos de administración al 31 

de diciembre son los siguientes: 
Descripción dic-24 Partic dic-23 Partic Variación %

GASTOS DE PERSONAL                       

(*) (**)
2.687.438.915 37,15% 2.668.124.514 38,07% 0,72%

HONORARIOS                              130.287.325 1,80% 131.445.599 1,88% -0,88%

IMPUESTOS                               148.322.668 2,05% 137.873.761 1,97% 7,58%

ARRENDAMIENTOS                          74.998.016 1,04% 93.694.878 1,34% -19,96%

CONTRIBUCIONES Y AFILIACION 0 0,00% 0 0,00% 0,00%

SEGUROS                                 68.565.685 0,95% 87.791.525 1,25% -21,90%

SERVICIOS  (***) 1.939.362.703 26,81% 1.959.573.703 27,96% -1,03%

GASTOS LEGALES                          13.416.188 0,19% 34.246.764 0,49% -60,82%

MANTENIMIENTO Y 

REPARACIONES             (****)
380.484.730 5,26% 370.960.721 5,29% 2,57%

ADECUACION E INSTALACION                195.592 0,00% 590.345 0,01% -66,87%

GASTOS DE VIAJE                         4.459.928 0,06% 11.224.314 0,16% -60,27%

DEPRECIACIONES                          1.306.783.287 18,07% 925.403.619 13,20% 41,21%

AMORTIZACIONES                          143.475.357 1,98% 139.244.951 1,99% 3,04%

COMISIONES                              0 0,00% 0 0,00% 0,00%

ELEMENTOS DE CAFETERIA                  20.153.313 0,28% 25.651.273 0,37% -21,43%

ELEMENTOS DE ASEO                       62.984.018 0,87% 55.081.066 0,79% 14,35%

LIBROS, SUSCRIPCIONES, 

PERIODICOS Y REVI
4.554.840 0,06% 6.245.012 0,09% -27,06%

UTILES, PAPELERIA Y 

FOTOCOPIAS          
4.282.637 0,06% 7.123.765 0,10% -39,88%

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES              11.793.186 0,16% 5.877.311 0,08% 100,66%

TAXIS Y BUSES                           303.408 0,00% 1.749.836 0,02% -82,66%

GASTOS POR DESPEDIDAS, 

CAFETERÍA, EVENTOS (*****)
82.867.165 1,15% 215.446.698 3,07% -61,54%

ACTIVOS FIJOS MENORES 50 

UVTS NIIF      
1.447.595 0,02% 10.352.989 0,15% -86,02%

DIVERSOS       (*******) 144.494.816 2,00% 116.430.164 1,66% 24,10%

PROVISIONES                             2.951.848 0,04% 1.836.126 0,03% 60,76%

IMPUESTO DE RENTA Y 

COMPLEMENTARIOS     
0 0,00% 3.317.000 0,05% -100,00%

Total gastos operacionales de 

administración
 $ 7.233.623.219 100,00%  $ 7.009.285.933 100,00% 3,20%

 

(*) Incluye estimación de valores personal administrativo demanda sindical interpuesta por el 

Sindicato de Trabajadores de la Corporación Liceo Francés Paul Valery, reajustando en un 

0.75% con retroactividad al 01 de enero de 2017, todos los salarios de los trabajadores, 

prestaciones y aportes a seguridad social y parafiscales por los años 2017 al 2024 y se 

encuentran reconocidos bajo norma internacional así: 



 
 
 
 

Descripción dic-24 dic-23 dic-22 dic-21 dic-20 dic-19 dic-18 dic-17 Consolidado

GASTOS:

SUELDOS                                           8.057.484       6.237.348           5.398.574       4.756.641       4.658.350          4.307.549         5.376.619        5.414.576 44.207.140

CESANTIAS                                         1.381.307         519.571              449.701          396.228         388.040             358.819           447.872           451.034 4.392.574

PRIMA DE SERVICIOS                                1.381.307         519.571              449.701          396.228         388.040             358.819           447.872           451.034 4.392.574

VACACIONES                                           691.483         260.097              225.120          198.352         194.253             179.625           224.205           225.788 2.198.924

INTERESES SOBRE CESANTIAS                            165.757           62.349                53.964            47.547           46.565               43.058             53.745            54.124 527.109

APORTES ENTIDADES 

PROMOTORAS SALUD   EPS
          1.300.557         552.283              478.014          421.174         412.471             381.410           476.070           479.431 4.501.410

APORTES FONDOS DE 

PENSIONES Y/O CESANTIA
             779.694         779.694              674.843          594.599         582.312             538.461           672.099           676.844 5.298.546

APORTES ADMINIST RIESGOS 

PROFESIONAL ARP
             326.866           33.917                29.356            25.865           25.331               23.423             29.236            29.443 523.437

APORTES CAJAS DE 

COMPENSACION FAMILIAR  
             612.027         259.898              224.948          198.200         194.104             179.487           224.033           507.633 2.400.329

APORTES I.C.B.F.                                     459.020         194.923              168.711          148.650         145.578             134.615           168.025                     - 1.419.522

S.E.N.A.                                             306.015         129.949              112.474            99.100           97.052               89.743           112.015                     - 946.348

INTERESES DE MORA                               23.892.000     22.795.000         18.617.000     11.357.000       9.859.000          8.692.000         4.739.000                     - 99.951.000

Total Gastos  $      39.353.517  $ 32.344.600  $      26.882.407  $  18.639.584  $ 16.991.097  $     15.287.009  $   12.970.791  $    8.289.907  $   170.758.911  

Los gastos operacionales de administración estuvieron estables con un aumento leve de 3,2 % 

igual que los gastos de mantenimiento y reparaciones que casi no incrementaron o los gastos 

de personal que representan $ 2 687 438 915 en 2024 al idéntico que el año anterior. 

2.3 Gastos Financieros 

Descripción dic-24 dic-23 Variación 

GASTOS BANCARIOS                         5.789.781 10.299.967 -43,79% 

COMISIONES                               197.915.621 170.017.859 16,41% 

INTERESES          (*)                       2.475.016.694 3.202.336.871 -22,71% 

GTO FINANCIACION 
IMPLICITA CTAS COM X P 
NIIF (**) 

170.044.890 135.353.456 25,63% 

INTERESES 
FINANCIEROS OBRA 

107.282.877 0 0,00% 

INGRESO FINANCIACION 
IMPLICITA CTAS COM X P 
NIIF (**) 

-623.167.201 -429.523.706 45,08% 

NETO FINANCIACION 
IMPLICITA CTAS COM X P 
NIIF (**) 

-345.839.434 -294.170.250 17,56% 

INTERESES CARTERA 
NIIF                   

118.938.914 33.225.101 0,00% 

GTO DIFERENCIA EN 
CAMBIO                     (***) 

1.673.627.055 631.499.085 165,02% 

INGRESO DIFERENCIA 
EN CAMBIO                     
(***) 

-869.674.377 -2.075.003.392 -58,09% 

NETO DIFERENCIA EN 
CAMBIO                     (***) 

803.952.678 -1.443.504.307 -155,69% 



 
 
 
 

INTERESES DE MORA                        
(****) 

74.328.843 97.410.904 -23,70% 

OTROS 4.396 128.275 -96,57% 

Total Gastos Financieros  $           3.330.107.493   $          1.775.744.420  87,53% 

 

Los gastos financieros se aumentaron en un 87,53 % con respecto al 2023. Las principales 

variables que impactan ese resultado son:  

(*) Disminución de intereses año 2024 por renegociación de préstamos: Se renegociaron las 

tasas de interés de las obligaciones financieras y plazos más amplios (antes, IBR + 5.3%, ahora 

IBR + 3.25%)  

(**) El gasto (ingreso) Neto por financiación implícita de cuentas comerciales por pagar 

corresponde a documentos que a diciembre 31 de 2024 y diciembre 31 de 2023 no cumplieron 

con la política de plazo para su cancelación debido a que la Corporación no cuenta con el flujo 

necesario para efectuar el pago.   

(***) La diferencia en cambio se presenta Neta para los años 2024 y 2023.  Se efectuó 

mensualmente de acuerdo con la TRM del último día publicada por el Banco de la República: 

$4.565,67 para el año 2024 y $4.222,02 para el año 2023  

(****) Año 2024 y 2023:  Incluye interese de mora cancelados al Banco de Occidente por 

incumplimiento en el pago de las obligaciones financieras 

2.4 Ingresos Financieros 

El total de ingresos financieros asciende a la suma de $ 156 559 608 (frente a 222 504 742 en 

el 2023) lo que representa una disminución de casi el 30 %.  

 

Descripción dic-24 dic-23 Variación 

INTERESES (*)                                -46.239.892 -68.566.671 -32,56% 

INTERESES                                
INVERSIONES CDT 
(**) 

-15.857.122 0 0,00% 

INTERESES 
CARTERA (NIIF) 
(***)                 

-94.355.459 -153.356.988 -38,47% 

OTROS                                    -107.135 -581.083 0,00% 

Total Ingresos 
Financieros 

-$ 156.559.608  -$ 222.504.742  -29,64% 

 



 
 
 
 

(*) Corresponde a rendimientos financieros percibidos en las cuentas de ahorros a diciembre 31 

de 2024 y 2023   

(**) Corresponde a rendimientos financieros reconocidos por CDT aperturado en el Banco de 

Bogotá en agosto de 2024 

(***) Corresponde al reconocimiento de los intereses por cuentas por cobrar de cartera para 

cumplimiento del estándar internacional 

2.5 Otros Ingresos (egresos) 

Comprende del valor neto de los otros ingresos y otros egresos: 

Descripción dic-24 dic-23 Variación 

Total otros ingresos -354.412.008 -385.108.015 -40.85% 

Total otros egresos 600.633.742 565.656.947 -1.95% 

Total otros ingresos 
(Egresos) 

 $    246.221.734   $      180.548.932  -79.91% 

 

3. Propiedad Planta y Equipos 

Las propiedades, plantas y equipo son de plena propiedad de la Corporación.   

Construcciones en curso:  La cuenta construcciones en curso al cierre del ejercicio 2024 no registra saldo 

(año 2023 $23.469.241.580). 

Edificios:  La Cronología de los edificios es la siguiente: 

2010: La Alianza Colombo Francesa donó a la Corporación Liceo Francés Paul Valery, los muebles e 

inmuebles ubicados en el barrio La Flora, los cuales fueron vendidos posteriormente. 

2018: Inicio de la obra de construcción de la maternal en Yumbo 

2018:  Activación piscinas Yumbo por la suma de $2.100.000.000 

2019: Finalización en mayo de 2019 obra maternal Yumbo por $8.53.323.381  

2021.  Venta inmuebles ubicados en el barrio La Flora, Cali por $23.500.000.000 

2022:  Finalización en diciembre de 2022 de las operaciones desarrolladas en los inmuebles del barrio La 

Flora 

2022: Finalización obra construcción primaria por 14.974.639.586,13.   

2023: Entrega al comprador de los inmuebles del barrio La Flora, Cali 



 
 
 
 

2024 Finalización obra de construcción de secundaria por la suma de $23.489.072.517,70 

Garantías: El predio No. 00 03 0005 0910 000 de Yumbo fue dado en garantía (hipoteca sin límite de cuantía) 

para el crédito No. 098-000386-0 de $7.100.000.000 del Banco de Occidente.  

Composición: 

La composición por clase de propiedades, planta y equipo es la siguiente: 

 

Descripción dic-24 dic-23 

TERRENOS                                                3.737.236.670                 3.737.236.670  

CONSTRUCCIONES EN CURSO (*)                                                     -               23.469.241.580  

CONSTRUCCIONES Y 
EDIFICACIONES          (**) 

              54.521.686.190               31.032.613.672  

MAQUINARIA Y EQUIPO                                        850.503.125                    795.979.705  

EQUIPO DE OFICINA                                       2.695.178.930                 2.684.850.611  

EQUIPO DE COMPUTACION Y 
COMUNICACION     

                  782.022.713                    739.673.713  

EQUIPO MEDICO CIENTIFICO                                   112.448.379                    112.448.379  

FLOTA Y EQUIPO DE 
TRANSPORTE             

                    24.500.000                      24.500.000  

ACUEDUCTOS PLANTAS Y REDES                                 397.890.208                    397.890.208  

SUBO TOTAL               63.121.466.214               62.994.434.537  

DEPRECIACION ACUMULADA                   -              5.728.043.764  -              4.421.260.477  

Total propiedades, planta y equipo  $           57.393.422.450   $           58.573.174.060  

 

(*) Disminución construcciones en curso para el año 2024 por activación bien inmueble obra de 

construcción de la etapa de secundaria en Yumbo por finalización de la obra 

 

(**) Aumento Construcciones y edificaciones para el año 2024 por activación bien inmueble obra de 

construcción de la etapa de secundaria en Yumbo por finalización de la obra 

 

La depreciación acumulada por cada clase de propiedades, planta y equipo al 31 de diciembre de 

2024 (2023) es la siguiente: 

 

 

Descripción dic-24 dic-23 

CONSTRUCCIONES Y 
EDIFICACIONES           

-              3.056.085.911  -              2.123.390.099  

MAQUINARIA Y EQUIPO                      -                 517.244.678  -                 465.225.443  

EQUIPO DE OFICINA                        -              1.266.079.363  -              1.060.656.398  



 
 
 
 

EQUIPO DE COMPUTACION Y 
COMUNICACION     

-                 668.775.640  -                 580.913.064  

EQUIPO MEDICO CIENTIFICO                 -                   71.496.490  -                   65.871.971  

FLOTA Y EQUIPO DE 
TRANSPORTE             

-                   24.465.848  -                   24.465.848  

ACUEDUCTOS, PLANTAS Y 
REDES              

-                 123.895.834  -                 100.737.654  

Depreciación acumulada -$             5.728.043.764  -$            4.421.260.477  

 

Las adquisiciones de propiedad, planta y equipo que fueron reconocidas como activos fijos 

durante el período 2024 ascienden a la suma de $127.031.676 (año 2023 $5.265.421.573); se 

relacionan a continuación: 

 

Descripción  Costo 2024 Costo 2023 

Construcciones en curso -23.469.241.580 4.252.413.737 

Construcciones y edificaciones 
(Maternal Yumbo) 

23.489.072.518 40.142.430 

Maquinaria y equipo 54.523.420 90.772.816 

Equipo de oficina 10.328.318 551.462.179 

Equipo de cómputo y 
comunicaciones 

42.349.000 19.340.203 

acueducto, plantas y redes 0 311.290.208 

Total  $               127.031.676   $            5.265.421.573  

 

En 2024, se invirtió en un equipo de 13 video proyectores para primaria por un importe total de 

37 650 000 COP. 

 

4. Pasivos Financieros  

Los préstamos y obligaciones financieras que devengan intereses, clasificados por tipo de 

obligación y su clasificación en el Estado de Situación Financiera son los siguientes: 

 

 

 

 

Pasivos financieros 
corto plazo 

dic-24 dic-23 

PAGARES                                  -7.890.116.203 -     1.514.846.746  

Total corto plazo -7.890.116.203 -1.514.846.746 

 

 



 
 
 
 

Pasivos financieros 
largo plazo 

dic-24 dic-23 

TARJETA DE CREDITO                       0 -5.667.625 

PAGARES                                  -9.102.317.522 -16.535.803.223 

LEASING FINANCIERO 0 -19.204.085 

Total largo plazo -9.102.317.522 -16.560.674.933 

   Total Corto y Largo 
plazo 

-$      16.992.433.725  -$ 18.075.521.679  

 

El nivel de endeudamiento de la Corporación es alto.  Los directivos de la institución, buscando 

mejorar las tasas de interés de las obligaciones financieras de la Institución y oxigenar un poco 

el flujo de caja, obtuvieron en junio de 2024 la renegociación de los préstamos bancarios, 

unificando varias obligaciones en el crédito No.00130322712 por la suma de $6.381.899.962 

con una tasa de IBR + 3.25% (antes, IBR + 5.3%).  Antes de esto en agosto de 2023 se había 

logrado la renegociación de las tasas de interés de la obligación financiera No. 00130197528 

por la suma de $3.500.000.000 (antes, IBR + 9.26%, pasando a IBR + 5.3%, hoy unificado) 

Durante los años 2024 y 2023, la Corporación Liceo Francés no pudo cumplir en algunas 

ocasiones con el pago de la cuota programada de las obligaciones financieras, incurriendo 

posteriormente en el pago de intereses de mora, los cuales ascendieron a la suma de 

$49.715.042 año 2024 ($47.146.368 año 2023).   

 

A continuación, se relacionan los préstamos que la Corporación Liceo Francés Paul Valery 

tiene con el Banco de Occidente: 

 

098-0000379-1 1.700.000.000 120 IBR 1MM + 5,82 0 0                          -       1.044.791.647,00 

00130135130 6.950.000.000 120 IBR + 4.5 57.916.667 75.306.897 36 meses    6.950.000.000,00     6.950.000.000,00 
Período de gracia hasta 

marzo de 2025

00130240732 3.500.000.000 114 IBR MV + 5,3% 0 51.385.833 30 meses        22.197.000,00     3.500.000.000,00 

Saldo después de la 

renegociación de los 

préstamos.

'00130288467 450.000.000 12 IBR + 3,32% 37.500.000 1.253.635 0        75.000.000,00                           -   Préstamo cesantías

00130322712 

UNIF
6.381.899.962 108 IBR+ 3,25% 75.975.000 66.244.122 24 meses    6.381.899.962,00 

Renegociación de 

préstamos.  Período de 

gracia hasta junio de 2026

Tarjeta de Crédito 0 1 0 0 N/A                          -             5.667.625,43 

Leasing Financiero 0 36 6,41% 0 0 N/A                          -            19.204.085,00 

 $  40.331.899.962  $    230.800.819  $     224.473.624  $   16.992.433.725  $    18.075.521.679 

Interés MensualCrédito No. Monto

Plazo 

Meses

Tasa E.A.
Abono mensual 

a capital

098-0000359-3 1.500.000.000 120 IBR 1MM + 5,82 0        859.375.000,00 

Período de 

Gracia
Garantía Saldo Año 2024 Saldo Año 2023 Observaciones

0

0                          -   

098-0000360-1 2.200.000.000 120 IBR 1MM + 5,82 0

098-000386-0 7.100.000.000 120 IBR 1MM + 0,95 59.409.153

                         -       1.258.983.310,00 

30.283.137 Si (*)    3.563.336.763,00     4.437.500.012,00 

 
 

(*) El predio No. 00 03 0005 0910 000 de Yumbo fue dado en garantía (hipoteca sin límite de 
cuantía) para el crédito No. 098-000386-0 de $7.100.000.000 del Banco de Occidente  

 



 
 
 
 

  
Monto Cuota Interés Total Cuota 

Saldo 

Crédito No. dic-24 

098-000386-0 7.100.000.000 59.409.153 30.283.137 89.692.290  3.563.336.763,00  

00130135130 6.950.000.000 57.916.667 75.306.897 133.223.563  6.950.000.000,00  

00130240732 3.500.000.000 0 266.456 266.456      22.197.000,00  

'00130288467 450.000.000 37.500.000 1.253.635 38.753.635      75.000.000,00  

00130322712 
UNIF 

6.381.899.962 75.975.000 66.244.122 142.219.121  6.381.899.962,00  

   $  24.381.899.962   $  230.800.819   $  224.473.624   $    455.274.443   $ 16.992.433.725  

 

 

098-000386-0 7.100.000.000 120 IBR 1MM + 0,95 Si (*)

00130322712 

UNIF
6.381.899.962 108 IBR+ 3,25%

Hasta junio de 

2026

Renegociación 

de préstamos

Tarjeta de Crédito 0

Leasing Financiero 0

 $  24.381.899.962 

Observaciones

00130135130 6.950.000.000 120 IBR + 4.5
Hasta marzo de 

2025

Crédito No. Monto inicial Plazo Meses Tasa E.A.
Período de 

Gracia
Garantía

Saldo después 

de la 

renegociación de 

los préstamos.

'00130288467 450.000.000 12 IBR + 3,32%

00130240732 3.500.000.000 114 IBR MV + 5,3%

 

 

5. Cuentas comerciales por pagar 

  

El detalle de los proveedores y otras cuentas por pagar al 31 de diciembre es: 

 

  dic-24 dic-23 

Descripción Euros Pesos Euros Pesos 

TRM                      1,00 €   $               4.565,67                 1,00 €   $         4.222,03  

Proveedores del Exterior         

Aefe -       2.122.624,56 €  -         9.691.213.507  - 1.456.132,28 €  -   6.147.830.574  

Brazil Sensations Turismo -             5.141,48 €  -              23.474.315                    -   €                         -  



 
 
 
 

Logicapp -                    6,00 €  -                    27.394                    -   €                         -  

Liceo Bogotá                         -   €                                -  -      28.267,79 €  -      119.347.387  

LDE                         -   €                                -  -      71.505,78 €  -      301.899.371  

Legardere Travel Retail                         -   €                                -  -            53,37 €  -            225.330  

Unidad Educativa  la 
Condam 

                        -   €                                -  -          544,31 €  -         2.298.092  

Sub Total (*) -       2.127.772,04 €  -$       9.714.715.216  - 1.556.503,53 €  -$ 6.571.600.754  

Menos Financiación 
Implícita 

                        -   €   $       1.019.484.250                    -   €   $    546.730.954  

Total -       2.127.772,04 €  -$       8.695.230.966  - 1.556.503,53 €  -$ 6.024.869.800  

 

(*) El saldo de los proveedores del exterior al 31 de diciembre de 2024 asciende a la suma de € 

2.127.772,04 (año 2023   €1.556.503,53).  El marcado incremento del saldo año 2024 respecto del año 

2023 se debe a que la Corporación no cuenta con un flujo de caja suficiente que le permita una gestión 

de pago óptima con las deudas del exterior.  Al corte de los estados financieros, la Entidad tiene un 

saldo con la AEFE por €2.122.624,56.  A continuación se detalle el saldo de esta deuda: 

 



 
 
 
 

 

 

6. Asuntos Legales (Pasivos Contingentes) 

La Corporación Liceo Francés Paul Valery, actualmente adelanta varios procesos jurídicos cuyo 

principal esta detallado a continuación: 

La firma Ayerbe Abogados a través del profesional Andrés Rodrigo Flórez Rojas, manejó en 

representación de la Corporación Liceo Francés Paul Valery, un proceso ordinario laboral del 

Sindicato de Trabajadores del Liceo Francés, contra el Liceo, en el que se pretendía que para 

el año 2017, se aplicara como incremento salarial el mismo porcentaje que el gobierno nacional 

autorizó de incremento para los salarios mínimos legales mensuales, apoyándose en la 

cláusula de salva guarda que contiene la Convención Colectiva que suscribió el sindicato con el 

Colegio.  La sentencia donde se le indica al Liceo liquidar el reajuste salarial debidamente 

indexado que le corresponde a los trabajadores, es la No. 62 del 08 de marzo de 2018 

proferida por el Juzgado noveno laboral de Cali y confirmada por la sentencia No. 207 del 25 de 

julio de 2024 de la sala quinta de decisión laboral del tribunal superior de Cali.  El colegio 

procedió en diciembre de 2024 a efectuar la liquidación total del reajuste salarial debidamente 

indexado que le corresponde a los trabajadores (sindicalizados y beneficiarios) correspondiente 



 
 
 
 

a los 12 meses del año 2017, a partir del 1 de enero de 2017 de forma retroactiva, tal como lo 

señaló la sentencia, por un total de $42.989.052, y con el fin de individualizar el reajuste a 

pagar a cada trabajador, se reconocen en la contabilidad los valores para cada trabajador y se 

paga de manera individual a cada trabajador en su respectiva cuenta bancaria,  esto según 

acuerdo celebrado entre las partes por considerarse la manera más ágil y efectiva de realizar 

dicho pago; también se acordó que para aquellos trabajadores vinculados al 1 de enero de 

2017 y que al día del acuerdo  no se encuentren vinculados al Liceo, ya sea por retiro por 

jubilación o por cualquier otra causa, tanto el Sindicato como el Liceo harán las gestiones para 

ubicarlos y obtener de ellos una certificación de cuenta bancaria para proceder al pago.  Se 

acuerda que los dineros que a ellos les corresponde, continuarán en la caja del Liceo Francés 

hasta cuando se realice el pago. A diciembre 31 de 2024 se efectuaron los siguientes pagos:   

PE-03774 por $17.260.039 (Empleados con vinculación vigente) 

PE-03776 por $5.271.099 (Ex empleados) 

El Colegio durante los ejercicios de los años 2018 al 2024 reconoció bajo norma internacional, 

los valores estimados de la demanda sindical interpuesta por el Sindicato de Trabajadores de la 

Corporación Liceo Francés Paul Valery, reajustando en un 0.75% con retroactividad al 01 de 

enero de 2017, todos los salarios de los trabajadores.  Dicha estimación continúa reconocida en 

la contabilidad debido a la recomendación del Dr. Flórez según comunicación del 12 de 

diciembre de 2024: 

 

Una vez se liquidaron y se cancelaron los valores correspondientes al año 2017, el colegio 

efectuó la reliquidación de las prestaciones sociales y de las cotizaciones a la seguridad social 

y realizó y reconoció en la contabilidad el ajuste correspondiente según documento AN-0242: 

Los valores estimados se encuentran reconocidos bajo norma internacional así: 

Impacto Costos y gastos: 

 



 
 
 
 

Descripción dic-24 dic-23 dic-22 dic-21 dic-20 dic-19 dic-18 dic-17 Consolidado

SUELDOS                                 19.713.876 39.239.175 34.398.748 29.754.481 29.022.984 28.492.453 29.666.985 28.838.872 239.127.573

CESANTIAS                               5.211.376 3.268.623 2.865.416 2.478.548 2.417.615 2.373.422 2.483.037 2.413.458 23.511.495

PRIMA DE SERVICIOS                      5.211.376 3.268.623 2.865.416 2.478.548 2.417.614 2.373.422 2.483.037 2.413.458 23.511.495

VACACIONES                              2.608.816 1.636.274 1.434.428 1.240.762 1.210.258 1.188.136 1.243.009 1.208.178 11.769.860

INTERESES SOBRE CESANTIAS               625.366 392.235 343.850 297.426 290.114 284.810 297.964 289.615 2.821.379

APORTES ENTIDADES 

PROMOTORAS SALUD   EPS
4.641.738 3.474.413 3.045.820 2.634.596 2.569.826 2.522.850 2.639.367 2.565.407 24.094.016

APORTES FONDOS DE 

PENSIONES Y/O CESANTIA
4.905.054 4.905.054 4.299.981 3.719.429 3.627.989 3.561.671 3.726.165 3.621.752 32.367.095

APORTES ADMINIST RIESGOS 

PROFESIONAL ARP
1.607.167 213.370 187.049 161.795 157.818 154.933 162.088 157.546 2.801.766

APORTES CAJAS DE 

COMPENSACION FAMILIAR  
2.184.347 1.635.018 1.433.327 1.239.810 1.209.330 1.187.224 1.242.055 2.716.314 12.847.424

APORTES ICBF 1.638.261 1.226.263 1.074.995 929.857 906.997 890.417 931.541 0 7.598.333

APORTES SENA 1.092.175 817.509 716.664 619.905 604.665 593.611 621.026 0 5.065.555

INTERESES DE  MORA 23.892.000 22.795.000 18.617.000 11.357.000 9.859.000 8.692.000 4.739.000 0 99.951.000

Total Costos y Gastos  $           73.331.554  $   82.871.557  $    71.282.693  $     56.912.156  $   54.294.210  $        52.314.949  $    50.235.274  $       44.224.600  $    485.466.992  
 
  

D – RECURSOS HUMANOS 

El liceo tiene 156 personas trabajando cuyo 88 son docentes más cuatro aprendices del SENA 

durante 6 meses en el transcurso del año. En el año 2024, dado la competencia fuerte de los 

colegios internacionales del entorno y de la importancia de estar más visible en las redes 

sociales, la junta decidió crear un puesto de community manager en abril 2024 para prestar 

apoyo a la área de marketing y comunicación del liceo. Así, el liceo comparte desde entonces y 

cada día a una comunidad de casi 700 followers informaciones, videos y fotos poniendo de 

relieve su dinamismo y la amplia variedad de sus proyectos pedagógicos. 



 
 
 
 

 

Evolución masa salarial de 2018 a 2024 

 

E- SEGURIDAD Y SALUD AL TRABAJO  

Evaluación de estandares minimos Colmena ARL 

 



 
 
 
 

 

Indicadores de accidentalidad de Colmena ARL 

 

Exámenes laborales periódicos: cumplimiento del 85% de los trabajadores. 

 

 

Salvavidas 

18 estudiantes atendidos en urgencia. 

Enfermería  



 
 
 
 

  

 

 
 

 

 

 

7. Acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio. 

 

Desde el 31 de diciembre de 2022 y a la fecha de emisión de este informe no se han presentado eventos que 

afecten los resultados del ejercicio presentado o de la posición financiera presentada en los Estados Financieros. 

 



 
 
 
 

 

8. Estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor 

por parte de la sociedad. 

 

“A la fecha, con relación a la propiedad intelectual, a los derechos de autor, a las licencias necesarias 

para el funcionamiento de la compañía, así como las obligaciones laborales y pago de seguridad social 

se encuentran al día”. 

 

9. Ley 1676 de 2013 

“En cumplimiento de lo indicado en el artículo 87 de la Ley 1676 de agosto 20 de 2013, la organización 

no obstaculizó a los proveedores, en su intención de realizar alguna operación de factoring con las 

facturas de venta que ellos expidieron a la Sociedad durante el período.” 

 

 

 



 
 
 
 
 

F- PRESUPUESTO AÑO 2025  

  

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

CONCLUSION 

 

 

 

Representante Legal 

Luis Antonio Morán Galindo 


