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Del 15 de junio de 2023
RESOLUCION RECTORAL No. 3

Mediante la cual se adopta el Manual de convivencia.

El Rector de la CORPORACION LICEO FRANCES PAUL VALERY, en ejercicio de sus facultades legales que le otorga la
Constitucidn Politica de Colombia, la Ley 115/94, Ley 1620 de 2013, el Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién”, el Cédigo de Infancia y Adolescencia y el Acuerdo
bilateral Colombo-Francés, firmado entre Colombia y Francia el 13 de junio de 1979 y ratificado por la Ley 12 del 13
de Febrero de 1980 la cual aprobd el “Acuerdo marco de Cooperacidn Cultural entre Francia y Colombia” y la
Resolucién N°4020 del Ministerio de Educacién Nacional por la cual se autoriza la aplicacién del sistema de evaluacion
y promocion Francés en todos los grados y niveles de educacién a partir del afio 1988-1989 al Liceo Francés Paul
Valéry de Cali.
CONSIDERANDO

1. Que previa la Certificacién del Rector de la Institucidn, el CONSEJO DIRECTIVO O DE ESTABLECIMIENTO del
CORPORACION LICEO FRANCES PAUL VALERY, confirmé que para la aprobacién y expediciéon del Manual de
Convivencia que se adopta mediante la presente Resolucidn, su proyecto fue puesto a consideracion de toda
la Comunidad Educativa y sus instancias, quienes participaron activamente en el proyecto y su estudio fue
prolijo por un espacio de tiempo importante.

2. Asi mismo se deja constancia, que el Manual de Convivencia que se adopta, cumple con todos los requisitos
exigidos por la Constitucion Politica de Colombia, el Cédigo de Infancia y Adolescencia, y la Ley General de
Educacién de Colombia, Ley de Convivencia Escolar, el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién y
El acuerdo bilateral Colombo-Francés, firmado entre Colombia y Francia el 13 de junio de 1979 y ratificado
por la Ley No. 12 del 13 de Febrero de 1980 y la resolucién No. 4020 emanada del Ministerio de Educacién
Nacional, que reconoce claramente el método de ensefianza francés, en sus contenidos, modelos, sistemas
de evaluacion, asi como el desarrollo de la escolaridad, que consiste en la preparacion al bachillerato francés
(Baccalauréat).

3. Que es funcion del Consejo Directivo la revisién periddica del manual de convivencia del establecimiento
educativo con el fin de ajustarlo a las necesidades de la comunidad educativa.

4. En virtud de las anteriores consideraciones, el CONSEJO DIRECTIVO del establecimiento educativo LICEO
FRANCES PAUL VALERY.

RESUELVE

1. Adoptar como MANUAL DE CONVIVENCIA de la Comunidad Educativa del LICEO FRANCES PAUL VALERY
qgue mas adelante se detalla.

2.  Para la adopcidn del Manual que nos ocupa, el CONSEJO DIRECTIVO O DE ESTABLECIMIENTO, verifico el
cumplimiento de la activa participacidén de todas las instancias de la COMUNIDAD EDUCATIVA y el MANUAL
DE CONVIVENCIA que mediante la presente Resolucidon se aprueba, relne todos los requisitos exigidos por
la Constitucidn Politica de Colombia, El Codigo del Menor, la Ley General de la Educacién, Ley de Convivencia
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Escolar y Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién y deméas normatividad vigente.

La entrada en vigencia del MANUAL DE CONVIVENCIA, correrd inmediatamente se publique la presente
Resolucién en un lugar o cartelera visible de la Institucidn educativa y debera permanecer fijado durante un
término de Treinta (30) dias calendarios, para conocimiento de la Comunidad Educativa, cuya aceptacion
en todas sus partes, serd en forma tacita por los educandos y padres de familia con la firma del respectivo
Contrato de Servicios Educativos y/o matricula. Para el resto de la Comunidad Educativa con la firma de los
respectivos Contratos Laborales o de orden Administrativo.

Conforme lo prevé la Ley General de la Educacidn, el Rector del plantel, en su condicién de Presidente del
CONSEJO DIRECTIVO O DE ESTABLECIMIENTO, certificarad lo expresado en el numeral 2 de la presente
Resolucion.

Que este Manual de Convivencia sera revisado periédicamente tanto por los integrantes del Consejo
Directivo los miembros del comité Escolar de Convivencia y por los integrantes de la Comunidad Educativa
para hacerle los ajustes necesarios si se considerase necesario.

En consecuencia, de lo antes ordenado, el texto aprobado, reconocido y que se adopta como MANUAL DE
CONVIVENCIA, que regird los destinos de la COMUNIDAD EDUCATIVA de la Institucidon Educativa LICEO
FRANCES PAUL VALERY, es el que se acompafia a la presente Resolucidn y que hace parte de ella.

Apruébese, publiquese y cimplase.

Firmado en Cali a los 4 dias del mes de julio de 2023.

Richard BUTY

Rector
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CORPORACION LICEO FRANCES PAUL VALERY
MANUAL DE CONVIVENCIA
Actualizado y aprobado en el consejo directivo el 15 de junio de 2023
PREAMBULO

EL CONSEJO DIRECTIVO O DE ESTABLECIMIENTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL LICEO FRANCES PAUL VALERY

En ejercicio del poder que otorga la Constitucion Politica de Colombia; la Ley 115/94, en sus Articulos 73 y 78; el
Decreto 1860/94, el Cddigo de Infancia y Adolescencia y El acuerdo bilateral Colombo-Francés, firmado entre
Colombia y Francia el 13 de junio de 1979 y ratificado por la Ley 12 del 13 de Febrero de 1980 y la resolucion 4020
emanada del Ministerio de Educacién Nacional, que reconoce claramente el método de ensefianza francés, en sus
contenidos, modelos, sistemas de evaluacién, asi como el desarrollo de la escolaridad, que consiste en la preparacién
al bachillerato francés (Baccalauréat), representada por los distintos estamentos de la mismay con el fin de fortalecer
la Unidad de la Institucidén Educativa y asegurar a sus integrantes la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el
conocimiento, la libertad y la paz, dentro de un marco juridico, democratico y participativo que permita garantizar a
la comunidad un orden interno justo.

El Manual de Convivencia es el conjunto de orientaciones, normas, acuerdos y criterios que hacen posible Ia
convivencia de toda la Comunidad Educativa del LICEO FRANCES PAUL VALERY y permite legitimar las medidas o las
estrategias formativas que puedan ser tomadas, con el fin de guiar al estudiante en el aprendizaje de la vida en una
sociedad democratica, asi como de su papel de ciudadano y comprometido a impulsar la integracién de toda la
Comunidad Educativa, y el cual se cita a continuacién:

MANUAL DE CONVIVENCIA

CAPITULO |
PRESENTACION Y JUSTIFICACION

ARTICULO 1. El Proyecto Educativo Institucional (PEl), es la carta de navegacién del LICEO FRANCES PAUL VALERY, el
Manual de Convivencia hace parte del PEl y es uno de sus instrumentos de socializacién. En él convergen las metas,
los objetivos, cristalizados en la vida cotidiana, en el testimonio, en la formacion del estudiante integral que sea capaz
de convertir su comunidad, su ciudad, su pais, en un ejemplo de civismo, solidaridad, convivencia pacifica y que
genere una excelente calidad académica que conduzca hacia el necesario desarrollo econdmico y social.

Es un instrumento construido con la participacion de toda la Comunidad Educativa del LICEO FRANCES PAUL VALERY,
con el propdsito de hacer de este establecimiento un espacio para la convivencia y la participacion de todos, en
armonia con la Constitucién Politica, la Ley General de la Educacién, el Cédigo de Infancia y Adolescenciay El acuerdo
bilateral Colombo-Francés, firmado entre Colombia y Francia el 13 de junio de 1979 y ratificado por la Ley 12 del 13
de Febrero de 1980 y la resoluciéon 4020 emanada del Ministerio de Educacién Nacional.
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El Colegio orientado por la COMUNIDAD FRANCESA EN COLOMBIA y bajo los principios educativos establecidos en
el Pais Galo, ofrece a toda la comunidad educativa el presente Manual de Convivencia, es una herramienta normativa
gue contribuye a la regulaciéon de las relaciones de los estudiantes entre si y con los demas miembros de la comunidad
educativa. La convivencia es un elemento central de la formacion humana integral, por ello es conveniente
comprender su naturaleza y su dindmica propia dentro de la institucién escolar.

Queremos resaltar que el LICEO FRANCES PAUL VALERY, acatando y respetando toda la legislacion vigente en materia
educativa de Colombia, aplicara sus normas disciplinarias, orientado hacia la promocién de un ambiente pedagdgico
en el que primen la empatia, la comprensidn, el respeto mutuo y la exigencia. Solo viviendo los valores y actitudes
gue estas normas tratan de salvaguardar y promover, podremos desarrollar una convivencia formativa, pacifica y
gratificante para todos.

Sefiala los deberes y derechos de los estudiantes, asi como las normas que deben cumplir para asegurar la buena
marcha de la Institucién educativa y la formacion de buenos habitos.

Se involucra a los educadores de la Institucion, para que, comprendiendo sus responsabilidades, impulsen procesos
educativos hacia los cambios que espera la sociedad del nuevo milenio.

El reglamento involucra a los padres de familia o acudientes de los estudiantes en sus deberes para con los mismos
como parte determinante en el perfil del estudiante que se quiere formar, cuya aceptacion de este manual se
configura con la firma del padre de familia o acudiente de la Matricula correspondiente en representacion de sus
hijos.

Se espera que este manual, sea pauta permanente para todos, en beneficio de nuestra formacion, el cual sera dado
a conocer a toda la Comunidad Educativa y publicado en la pagina web del establecimiento educativo.

CAPITULO 11
OBJETO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

ARTICULO 2. El presente manual o reglamento, pretende ser una guia que oriente y defina los aspectos cotidianos
del proceso formativo de los estudiantes y establezca con claridad los derechos y obligaciones de los estudiantes,
padres de familia y/o acudientes, y personal docente y demas miembros de la Comunidad Educativa.

Mediante este reglamento, nos proponemos facilitar el logro de los siguientes objetivos:

1. Favorecer una maduracion personal y progresiva del estudiante, que le permita alcanzar su plena
realizacion humana, a través de las diversas etapas de su formacion.

2. Fomentar actitudes y habitos de autocontrol y autonomia responsable, de acuerdo a la edad, que faciliten
un comportamiento adecuado y enriquecedor para la comunidad educativa y la sociedad.

3. Orientar al estudiante, en el progresivo ejercicio de su libertad y en su capacidad para prever y asumir la
responsabilidad y consecuencia de sus actos.
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4. Comprometer alos padres o acudientes, con las obligaciones y responsabilidades que deben asumir para que
el proceso educativo de los educandos, pueda desarrollarse con normalidad.

5. Desarrollar en los educandos, la conciencia de la necesidad que tienen de ser orientados, guiados,
estimulados y exigidos para superar con éxito cualquier dificultad existente.

6. Convertir en habitos personales, profundamente arraigados, las normas fundamentales de buena educacién,
cultura y respeto mutuo, para una convivencia pacifica y solidaria.

7. Presentar un marco de referencia valido para facilitar la solucion justa, serena, equitativa y amable de las
posibles situaciones conflictivas que se presenten.

8. Crear un ambiente educativo en el que se puedan ejercer responsablemente los derechos de cada uno vy exigir
razonablemente el cumplimiento de las obligaciones.

9. Salvaguardar y proteger en todo momento, los auténticos derechos de los nifios, nifias y adolescentes, al
tenor de lo dispuesto por los Articulos 44 y 45 de la Ley 1098 de 2006 y comprometer al educando en el
cumplimiento de sus deberes y obligaciones, con el objetivo de fortalecer y favorecer el pleno desarrollo de su
personalidad.

10. Fortalecer y favorecer el pleno desarrollo de la personalidad.

11. Formalizar acuerdos que regulen las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO 1l
DE LA CORPORACION LICEO FRANCES PAUL VALERY-IDENTIDAD

ARTICULO 3. El LICEO FRANCES PAUL VALERY, es una Institucién educativa de caracter privado, francesa, con
establecimiento en Colombia, afiliada a la Agence pour I'enseignement du francais a I’étranger-AEFE-, reconocida
socialmente como LICEO FRANCES, en virtud del acuerdo bilateral firmado entre Colombia y Francia el 13 de junio de
1979 y ratificado por la Ley 12 del 13 de febrero de 1980. El LICEO FRANCES PAUL VALERY, como Institucién Educativa
con opcidn de escolaridad al estilo y sistema educativo francés, depende, por una parte, del Gobierno Francés, a
través de la Embajada de Francia en Bogota D.C.-Colombia, la cual representa a los Ministerios de Relaciones
Exteriores y Educacién Nacional Francesa; y de otro lado, de la CORPORACION LICEO FRANCES PAUL VALERY,
asociacién propietaria y administrativa. Finalmente, se acoge a las directrices del Ministerio de Educacidon Colombiano
para la homologaciéon de los titulos y validacion de los diplomas nacionales y a las directrices del Ministerio de
Educacion Francés para la homologacién de los titulos y validacidn de los diplomas franceses.

El Liceo Francés Paul Valéry de Cali fue creado en octubre de 1956 con el fin de educar a los hijos de los franceses que
vivian en la ciudad para ese entonces. Sin embargo, dado a que la sociedad calefia empezé a identificar y
reconocer de manera positiva la metodologia de ensefianza propuesta, en 1959 se decidié acoger alumnos
colombianos y extranjeros.
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El Liceo se trasladd en 1967 al Barrio La Flora, en donde se encuentra actualmente. La primera generacion se gradué
3 afios mas tarde en 1970 con honores, como es habitual en nuestros estudiantes.

Fue sélo en 1972 cuando nuestra gran familia adquirié su denominacién actual: LICEO FRANCES PAUL VALERY,
obtenida del buen nombre de un escritor, poeta y filésofo francés, nacido en Sete (Hérault), el 30 de octubre de 1871
y muerto en Paris el 20 de Julio de 1945.

En nuestras nuevas instalaciones en el km 3,5 antigua Via Cali-Yumbo, contamos con 70.000 metros cuadrados. Hoy
disfrutamos de una sede deportiva que cumple con altos estadndares de calidad y en aproximadamente tres afios la
totalidad del LICEO FRANCES PAUL VALERY estara disfrutando de este nuevo campus.

Tenemos 60 afios en la ciudad de Cali, somos pioneros en una ensefianza trilinglie: espafiol, francés e inglés. Nos
hemos destacado por los excelentes resultados de nuestros estudiantes en el mundo universitario y laboral.
Pertenecemos a una RED MUNDIAL de Colegios Franceses en el exterior AEFE (www.aefe.fr), lo que nos permite
contar con una excelente calidad y actualizacidn en nuestros programas pedagdgicos.

Los derechos y obligaciones de todos los miembros de la comunidad escolar han sido definidos y ejecutados dentro
del respeto a la laicidad. El Liceo no privilegia ninguna doctrina. No se prohibe el estudio de ninglin campo del saber.
Es una educacién basada en el espiritu critico, tiene el deber de transmitir a los estudiantes los conocimientos y los
métodos que le permitan tomar libremente sus propias decisiones. Respeta la libertad de conciencia, dentro de los
limites del acatamiento de las normas escolares. La actitud de cada estudiante, como la de cada miembro de la
comunidad escolar, serd guiada por la tolerancia, excluyendo toda discriminacion. Cada miembro de la comunidad
escolar tiene derecho a la seguridad y a la proteccidén contra toda agresion fisica o moral, lo que significa que ninguna
expresion de violencia, amenaza, injuria o difamacion sera permitida.

El LICEO FRANCES PAUL VALERY es un lugar educativo y formativo.

Las actividades ligadas a la ensefanza, al ejercicio de los estudiantes de sus derechos y obligaciones contribuyen al
aprendizaje del sentido de responsabilidad, equidad, ciudadania y al desarrollo de su pensamiento, objetividad y
autonomia.

En su proceso de formacidn, busca el crecimiento y desarrollo del ser humano en todas sus dimensiones, mediante la
creacion y el fortalecimiento de un ambiente en valores, de familia, de fraternidad, de trabajo, de solidaridad, de
ecologia, de anhelo cultural, cientifico, deportivo y artistico, que conduzca a la formacién del honesto vy
comprometido ciudadano con alto nivel de educacion que necesita Colombia y Francia.

Los establecimientos que pertenecen a la AEFE en el extranjero proponen una ensefianza de alta calidad conforme a
exigencias de la educacidn nacional francesa y soportada por valores universales como: tolerancia, humanismo,
igualdad de oportunidades, curiosidad intelectual y promocidn del espiritu critico.

La ensefianza francesa se caracteriza por desarrollarse en un medio con diversidad cultural, por una pedagogia
innovadora y aprovechamiento de la mente abierta haciendo énfasis en el aprendizaje de las lenguas extranjeras.
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Dentro del marco de la caracterizacién del LICEO FRANCES PAUL VALERY, encontramos aspectos que se deben tener
en cuenta tales como sus simbolos Institucionales y la organizacién interna, a saber:

1. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

1.1 Misién

Somos una institucién educativa en la cual se aprende a vivir en sociedad. Queremos contribuir a la formacion de
hombres y mujeres para que se conviertan en ciudadanos del futuro con excelencia integral, basada en valores y
principios de libertad, igualdad, justicia, respeto, laicidad y solidaridad. Contamos con una propuesta educativa
innovadora en la que el objetivo civico fundamental es formar ciudadanos altamente responsables y auténomos, para
gue puedan desempefiarse como agentes de cambio de la sociedad del mafiana. El Liceo francés Paul Valéry fomenta
el sistema educativo francés y el idioma francés. A través de todas sus actividades y con el reto de abarcar toda la
comunidad liceista, favorecemos la ensefianza como los aprendizajes y la comunicacién verbal como escrita, en
francés como segunda lengua materna (langue maternelle seconde) junto al idioma nacional castellano. Educamos
para que nuestros estudiantes, con el ejemplo de los adultos, estén orgullosos de ser colombianos o franceses y
estudiantes de este prestigioso colegio colombo-francés.

1.2 Visién

En los afios futuros el Liceo Francés Paul Valéry continuard siendo reconocido por brindar a cada estudiante, una
educacién de calidad trilinglie y bicultural colombo-francesa, una escolarizacién que le permita adquirir, ademas de
los saberes fundamentales para su formacién académica y futura insercidn profesional, las referencias indispensables
orientadas hacia el ejercicio de una ciudadania auténoma y responsable. Cultura, ciencia, arte, idiomas, humanismo,
criticismo, cuerpo sano y mente sana son partes de la identidad colombo francesa pero igualmente multicultural de
los egresados del liceo francés Paul Valéry.

1.3 Valores institucionales

En el Liceo Francés, pensamos que nuestra principal responsabilidad reposa sobre los valores del Proyecto Educativo.
Cada uno de los miembros de la comunidad escolar, sabe que lo es, por ser el portador por su ejemplo personal y
profesionalismo. Educar va mas alld de instruir. Como institucion educativa, tenemos un contrato moral que nos
obliga con las familias que nos confian a sus hijos, una misién esencial que asumimos en complementariedad y en
alianza con ellos. Es también una responsabilidad social con el pais que nos acoge y que nos ha dado su
consentimiento para actuar dentro del respeto de los principios y derechos constitucionales fundamentales.

Los valores morales de nuestro proyecto educativo son:

- El compartir y la solidaridad: estos dos valores son la base de toda vida social. Esto comienza con el juguete
que los niflos aprenden a prestarse en el jardin infantil y que continda hasta el Servicio Social Obligatorio.

- La autonomia y el discernimiento: intimamente ligados a nuestro método pedagdgico y a la formacion del
espiritu critico. Estos valores son enseifados progresivamente a lo largo de la escolaridad y son el cimiento de
toda competencia.
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El respeto y la libertad: Estos conciernen a si mismo como al otro, el cuerpo como el espiritu, el individuo
como la colectividad. Estos valores caracterizan la relacién. Confieren la autoestima y permiten sobrepasar
los errores que son intrinsecos en los aprendizajes.

La paz y la cortesia: Estan condicionadas por la serenidad del marco del colegio y la neutralidad se imponen a
lo que no es escolar. Son valores fundadores del vinculo de la amistad entre los compafieros de clase o del
patio de recreo. Ellos facilitan la mediacion y la solucion de conflictos u otras formas de hostigamiento.

La honestidad y la ética: En el colegio, uno aprende que el fin no justifica los medios y que si uno aprende, es
antes que todo para conocerse uno mismo y para «crecer» y ser adulto. El colegio es también un lugar de
referencia a la norma y a una forma de conformidad integrante que pasa por el ejemplo y la aceptacion de
portar el uniforme.

- El compromiso y la responsabilidad: la pedagogia de proyecto que caracteriza a la nueva metodologia del
colegio francés en relacién a una actitud participativa, interactiva, voluntarista y generosa. Ella es
constructivista, educa a eleccion, a ejercer competencias y a acoplarse a objetivos. Como no hay ciencia sin
consciencia, no hay compromiso sin responsabilidad. Nuestro colegio a través de mdultiples actividades
escolares y extracurriculares, a través de los aprendizajes como a través de las acciones preventivas, ensefia
a sus estudiantes la responsabilidad que consiste en aprender que cada uno debe responder por sus actos.

- La laicidad y la tolerancia: Marca de fabrica del colegio de la Republica de Francia, la laicidad es un gran
principio que garantiza la libertad de conciencia y posiciona la fe, la religién, en una esfera privada. Esta
anuncia que la ensefianza debe ser neutra. La laicidad es por definicién tolerante y abierta ya que ésta protege
la libertad de cultos.

- La disciplina y el espiritu de equipo: Aprender la obediencia a las reglas no es suficiente si no hacemos
entender su sentido, ya que las obligaciones y las estrategias formativas de un manual de convivencia se
justifican por facilitar el vivir en comunidad y que ellas no se imponen arbitrariamente. La disciplina forja la
resolucidn personal, el espiritu de equipo y el sentido de comunidad, tornados hacia la resolucion de un
objetivo.

- Lalégicay el rigor: Estas dos cualidades hacen parte de la formacion de un espiritu que concierne tanto las
ciencias como las humanidades, dentro de la filosofia querida de la ensefianza francesa. « Es mejor tener una
cabeza bien hecha que una cabeza llena », como lo dice el escritor Montaigne.

- Laequidad y la justicia: Nuestro colegio quiere aportar a cada uno segun sus necesidades. La empatia debe
favorecer la evaluacion positiva de los estudiantes. La excelencia de nuestro proyecto es concebido como una
respuesta para cada uno con el acompafiamiento personal en el camino. Si el colegio es justo, ensefa a sus
estudiantes el mérito y la inclusién.

- lLaigualdad y la eco-ciudadania: El primer principio es politico, ensefia la no discriminacién por razones de

género, raza, religion, apariencia fisica o minusvalia. El segundo principio, la eco-ciudadania es econdmico,

ensefia la preservacidon de los derechos de las futuras generaciones y las del planeta. El Liceo Francés
desarrolla en nuestros estudiantes, la conciencia ecolédgica y una conducta responsable para manejar de
manera sostenible los recursos y proteger las especies vivas.

CAPITULO IV
COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 4. Definicion de la Comunidad Escolar. Se entiende por miembros de la Comunidad Escolar del Liceo
Francés Paul Valéry los siguientes:
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Rector (Proviseur): Es la persona nombrada por la AEFE, debidamente registrada ante la Secretaria de Educacion
Municipal.

Vicerrector (Proviseur Adjoint): Es la persona encargada de administrar los procesos académicos y de convivencia
institucional en secundaria.

Director Administrativo y Financiero (DAF): Es la persona encargada de administrar los recursos financieros,
patrimoniales y laborales.

Director de primaria: Es la persona encargada de administrar los procesos académicos y de convivencia institucional
en preescolar y primaria.

CPE (Consejero Principal de Educacion): Organiza el trabajo de la vida escolar en secundaria.

Coordinadores por area en secundaria / Coordinadores de ciclos en preescolar y primaria: Docentes voluntarios
nombrados por el rector que tiene como responsabilidad contribuir en la asesoria pedagdgica y curricular desde el
area de gestion académica propiciando la participacidn de los docentes en los procesos concernientes a dicha area.

Director de grupo o profesores principales: Son los docentes responsables del acompafamiento formativo y
académico de un grupo determinado.

Docentes: Son todos los profesionales encargados de la orientacion y formacion integral de los estudiantes, en
diferentes areas de aprendizaje.

Egresados: Son las personas que culminaron su proceso de formacidn académica en el Liceo Francés Paul Valéry,
obteniendo un diploma de bachillerato colombiano o baccalauréat.

Estudiantes: Ninos, Nifias, adolescentes y adultos debidamente matriculados para el afio lectivo en curso. Los
alumnos de Maternelle, son los de Preescolar. Los alumnos de Elémentaire son los de Primaria. Los alumnos del
College son los de 6eme hasta 3eme. Los alumnos del Lycée son los de seconde, premiére y terminale.

Padres de familia y/o acudientes: Son los representantes legales de los estudiantes debidamente matriculados para
el afo lectivo en curso.

Personal administrativo: Es el conjunto de personas que se encargan de cumplir con los procedimientos de
matriculas, financieros, aseo, vigilancia.

Vida escolar (Vie Scolaire): Es el servicio que coordina el Vicerrector y CPE quienes organizan con asistentes y
auxiliares de educacién la disciplina en secundaria y vela al buen cumplimiento de todos los procedimientos
contemplados en el Manual de Convivencia.
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CAPITULO V

DEL GOBIERNO ESCOLAR
DEL CONSEJO DIRECTIVO O CONSEJO DE ESTABLECIMIENTO Y SU INTEGRACION

ARTICULO 5. El CONSEJO DIRECTIVO O CONSEJO DE ESTABLECIMIENTO, es la instancia directiva de participacién de
la Comunidad Educativa y de orientacidn del establecimiento constituyéndose en el érgano de coordinacién y asesoria
del rector, para la toma de decisiones. La composicion del Consejo Directivo es dividida de forma tripartita (Equipo
de direccion, representantes del personal, representantes de padres y alumnos).

ARTICULO 6. E| CONSEJO DIRECTIVO O CONSEJO DE ESTABLECIMIENTO, esta integrado por:

Con voz y voto y constitutivos del quérum:
. El rector, quien lo preside y convoca.

. El jefe del puesto diplomatico o su representante.

. El Vicerrector.

. El director administrativo y financiero.

. El director de primaria.

. El Consejo principal de educacion.

. Cinco representantes de los profesores.

. Un representante del personal administrativo y de servicio.
. Cuatro representantes del Consejo de Padres de Familia.

O 00 N OO U B WIN B

10. Dos representantes de los estudiantes

Con voz y sin voto:

11. Vicepresidente del Consejo estudiantil (CVL)
12. Presidente de la Asamblea de la Corporacion.
13. Consejeros de la AEFE.

PARAGRAFO: Del seno de los integrantes del Consejo Directivo o de Establecimiento, se nombrara un(a)
secretario(a), cuyas funciones se determinaran en el reglamento interno que adopte el mismo Consejo.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO O DE ESTABLECIMIENTO
ARTICULO 7. Entre las funciones del CONSEJO DIRECTIVO O DE ESTABLECIMIENTO, sin perjuicio de lo que determina
la Ley General de la Educacién Colombiana y por lo dispuesto en el Sistema Educativo Francés y como érgano de

orientacidn de la Institucidon, enumeramos las siguientes:

1. Tomar las decisiones y ofrecer soluciones a todo aquello que se someta a su consideracion que afecte el
correcto funcionamiento de la Institucidén, exceptuando aquellas que sean de la esfera o competencia
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exclusiva de los otros Consejos integrados o los reservados a la Direccion Administrativa.

2. Asesorar al Rector, cuando éste lo estime necesario para la toma de decisiones, cuando lo sean de su exclusiva
competencia.

3. Adoptar el Manual de Convivencia o reglamento de la Institucidn y hacerlo cumplir conforme la Constitucion
Politica, La Ley General de Educacion y el Cédigo de Infancia y Adolescencia y lo establecido en el Sistema
Educativo Francés.

4. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa.

5. Participar en la planeacién y evaluacién del PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (P.E.l); del Curriculo y
del plan de estudios, y someterlos a inscripcién y consideracién de la Secretaria de Educacidn respectiva, a
través del Rector como su presidente.

6. Recomendar criterios, promover actividades y relaciones de tipo académico, deportivo, cultural, artistico,
recreativo y social de la Comunidad Educativa Institucional o Interinstitucional y la conformacién de
organizaciones juveniles.

7. Participar en el proceso de evaluacién y autoevaluacion institucional, para el mejoramiento del servicio
educativo.

8. Servir como instancia para la resolucién de conflictos que se presenten en la interrelacién de la Comunidad
Educativa, ya sea por consulta o como érgano decisorio o sancionatorio, segin lo prevé el Manual de
Convivencia.

9. Establecer estimulos y acciones formativas para el buen desempefio académico, deportivo, cultural, artistico,
recreativo y social del educando, que han de incorporarse al Manual de Convivencia. En ninglin caso podran

ser contrarios a la dignidad del educando.

10

Considerar las iniciativas y sugerencias de los miembros de la Comunidad Educativa, para la toma de
decisiones, sin perjuicio de su poder decisorio y de lo que se establece en el Numeral Primero (1) del presente
Articulo.

11. Vigilar por si o por interpuesta persona para que los servicios prestados por terceros tales como cafeteria,
transporte, suministro de uniformes y utiles escolares, correspondan a la calidad exigida por la Institucién
educativa.

12. Fomentar la conformacién de la Asociacién de Padres de Familia y de los estudiantes.

13. Reglamentar Los procesos electorales internos a que haya lugar.

14. Es informado del Presupuesto Anual.
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15. Aprueba el Calendario escolar y las tarifas escolares.

16. Darse su propio reglamento.

17. Todas aquellas que no le estén atribuidas a otro érgano.

18. Las demas definidas en el reglamento del Consejo Directivo.
REUNIONES Y SU CONVOCATORIA

ARTICULO 8. El CONSEJO DIRECTIVO O DE ESTABLECIMIENTO, se reune por Derecho Propio, por lo menos Tres (3)
veces durante el afio lectivo, o en cualquier momento, por convocatoria del rector.

ARTICULO 9. REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO. Para todos los efectos se adjunta como ANEXO IV del
presente Manual de Convivencia el reglamento del Consejo Directivo del LICEO FRANCES PAUL VALERY.

DE LOS CONSEJOS DEL ORDEN ACADEMICO Y SU INTEGRACION

ARTICULO 10. Los CONSEJOS DEL ORDEN ACADEMICO, son los siguientes y se establecen por cada drea definida en
el plan de estudios.

DEL CONSEJO DE SECUNDARIA
ARTICULO 11. El Consejo de Secundaria estad conformado por:

El rector o su representante quien lo preside.

El vicerrector

El director administrativo y financiero

El consejero Principal de Educacion

3 representantes del personal docente

1 representante del personal administrativo

2 representantes de los padres

2 representantes de los alumnos

El personero es un miembro con voz consultativa.

LW NOWUL A WNE

FUNCIONES DEL CONSEJO DE SECUNDARIA

ARTICULO 12. El CONSEJO DE SECUNDARIA, tiene la funcion de elaborar la politica educativa y pedagdgica de
secundaria y hace las sugerencias sobre el funcionamiento del colegio (6éme a 3éme) y del Liceo (2de a Terminale).
Se convoca al menos dos veces por aino en las mismas condiciones que el Consejo Directivo o de Establecimiento.

DEL CONSEJO DE ESCUELA (PREESCOLAR Y PRIMARIA)
ARTICULO 13. El Consejo de Escuela estd compuesto por:

Con voz y voto
1. Eldirector de primaria quien lo preside
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2. Los profesores de primaria, al menos uno por cada nivel

Un representante de los padres de familia por nivel.

Con voz y sin voto

El rector como miembro de derecho

El director administrativo y financiero como miembro de derecho

El inspector de la Educacion Nacional francesa en residencia como miembro de derecho

Expertos invitados por el director

w

N o us

FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESCUELA

ARTICULO 14. EL CONSEJO DE ESCUELA, tiene la funcién de dar concepto y realizar sugerencias sobre el
funcionamiento de la escuela primaria. Es convocado una vez por trimestre con diez (10) dias calendario de antelacion
o tres (3) dias calendario de antelacidn si es urgente.

DEL CONSEJO DE CLASE DE SECUNDARIA

ARTICULO 15. Estd compuesto por el Rector o su representante, quien lo preside, el equipo docente, dos (2)
representantes de los estudiantes y dos (2) representantes de los Padres de Familia. El Rector podra invitar a este
Consejo a cualquier miembro u érgano de la Comunidad educativa que considere necesario.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE CLASE DE SECUNDARIA

ARTICULO 16. Esta instancia examina trimestralmente el resumen colectivo e individual de los estudiantes de cada
clase y atribuye los estimulos, distinciones, reconocimientos y las recompensas y las acciones formativas a las que
haya lugar desde el aspecto académico, recomendaciones y apoyo para superar las dificultades. También propone al
rector y a los padres segln los resultados finales si un estudiante debe repetir.

DEL CONSEJO DE CICLO

ARTICULO 17. Los CONSEJOS DE CICLO, de la escuela primaria estan compuestos por los equipos pedagdgicos de cada
cicloy por el director de primaria o un coordinador quien lo preside.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE CICLO

ARTICULO 18. Los CONSEJOS DE CICLO, evaluan regularmente la situacién escolar de cada estudiante, definen las
herramientas de seguimiento y la promocién al afio superior. De manera excepcional proponer la permanencia de un
afio adicional en el ciclo o su reduccidn de un afo. Puede eventualmente sugerir la exclusién del colegio de un
estudiante de dicho ciclo.

DISPOSICIONES COMUNES A LOS CONSEJOS DE ORDEN ACADEMICO
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ARTICULO 19. Entre las funciones comunes de los distintos CONSEJOS DE ORDEN ACADEMICO, podemos enumerar
las siguientes:

1. Servir de dérgano consultor del Consejo Directivo, en la revisién de la propuesta del Proyecto Educativo
Institucional (P.E.l.).

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes, de
acuerdo con el procedimiento previsto para tal fin.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucién.
4. Participar en la evaluacién Institucional anual.
5. Nombrar el Comité de Evaluaciéon y Promocion.

6. Integrar las subcomisiones de Docentes, para la evaluacidn periddica del rendimiento de los educandos y
para la promocidn, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacién académica y
disciplinaria.

7. Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa y las demds funciones afines
o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto Educativo Institucional.

8. Darse su propio reglamento interno y su manual de procedimiento, para el cabal cumplimiento de este
Articulo y de los que anteceden.

DEL CONSEJO DE DISCIPLINA, LA COMISION EDUCATIVA VIE SCOLAIRE Y COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
DEL CONSEJO DE DISCIPLINA

ARTICULO 20. El CONSEJO DE DISCIPLINA, estd compuesto por miembros del Consejo de Establecimiento/Consejo
Directivo:

El rector, quien lo preside,

El vicerrector

El consejero principal de educacién

El director administrativo y financiero,

Cuatro (4) docentes,

Un (1) representante del personal no docente,

Cuando el consejo de disciplina se retne para tratar un caso de un estudiante de Collége seran miembros:

Tres (3) representantes de los padres de familia y dos (2) estudiantes de Collége (6éme a 3éme). Los estudiantes
representantes son el titular, suplente del consejo directivo.

Cuando el consejo de disciplina se retine para tratar un caso de un estudiante de Lycée seran miembros:
Dos (2) representantes de los padres de familia y tres (3) estudiantes de Lycée (2nde a terminale). Los estudiantes
representantes son el titular, suplente del consejo directivo y el personero.
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FUNCIONES DEL CONSEJO DE DISCIPLINA

ARTICULO 21. El CONSEJO DE DISCIPLINA, es convocado a consideracién del Rector frente a casos disciplinarios
configurados como situaciones tipo Il y lll. Cuando deba llevarse a cabo un consejo de disciplina, participara a titulo
consultativo los delegados de la clase a la que pertenece el estudiante, asi como toda persona que se estime oportuna.
El Consejo de Disciplina podra establecer cualquier tipo de medida formativa citada en este manual.

Las restricciones para desempenarse en el consejo de disciplina:

Articulo D511-34 del Cddigo de La Educacion francesa, Decreto n°2009-553 del 15 de mayo de 2009 Un padre de
familia, miembro del consejo de disciplina, ante el cual su hijo deba comparecer, serd remplazado por un suplente en
la reunion a la cual el estudiante deba comparecer. Un estudiante que sea objeto de un procedimiento disciplinario en
curso no puede ejercer su funcion en un consejo de disciplina, ni en calidad de miembro, ni en calidad de delegado de
clase, hasta la emision de la decision definitiva. Un estudiante que haya sido objeto de una sancion disciplinaria como
una suspension no podrd desempefiarse mds como miembro en el consejo de disciplina, ni en calidad de miembro, ni
en calidad de delegado de clase, hasta el final del afio escolar. En los casos mencionados en el sequndo y tercer
apartado, el estudiante serd remplazado, llegado el caso, por su suplente. Cuando un miembro del consejo de disciplina
solicite al jefe de establecimiento la comparecencia de un estudiante ante el consejo, este serd reemplazado por su
suplente a la reunion en la cual el estudiante deba comparecer.

DE LA COMISION EDUCATIVA VIE SCOLAIRE

ARTICULO 22. La COMISION VIE SCOLAIRE, o denominada también, VIDA ESCOLAR, estd compuesta por el equipo
pedagégico de la clase (director de curso), delegados de los estudiantes y representantes de los padres de la
clase, el Rector o el vicerrector, El CPE, las asistentes de la Vie Scolaire, la psicdloga y la enfermera, un
representante de los estudiantes.

FUNCIONES DE LA COMISION EDUCATIVA VIE SCOLAIRE

ARTICULO 23. Esta Comisidn se relne para arreglar los problemas de disciplina que no requieren la convocatoria de
un consejo de disciplina. Esta comisidon propone al Rector medidas educativas o de reparacion. La comision es
convocada por el Rector a solicitud del profesor principal.

DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR (équivalente al CESC, comité d’éducation a la santé et a la citoyenneté)

ARTICULO 24. El COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR, esta Constituido conforme a la Ley 1620 del 15 de marzo 2013
reglamentado por el Decreto 1965 de 2013.

El COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR esta conformado por:

1. Elrector quien los preside.

2. ElVicerrector de secundaria o el CPE encargado de protocolo.
3. Eldirector de primaria.

4. La psicologa de primaria.


https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do%3Bjsessionid%3D72056D43C2C969EE6E9367C657CAB9C9.tpdila15v_2?cidTexte=JORFTEXT000020641400&idArticle=LEGIARTI000020643202&dateTexte=20170517&categorieLien=id&LEGIARTI000020643202
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5. Lapsicdloga de secundaria.
6. Dos representantes de los docentes con funciones de orientacidon y/o estrategias de convivencia escolar.
7. Unrepresentante de la administracién.
8. Dos representantes de los padres de los cuales uno debe ser el Presidente del Consejo de Padres de

10.

11.

Familia.
La enfermera.

Tres representantes de los estudiantes de los cuales uno corresponderd al Presidente del Consejo de
Estudiantes.

Personero estudiantil.

Paragrafo. El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de los
hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 25. Son funciones del Comité Escolar de Convivencia:

1.

2.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes, entre acudientes y estudiantes.

Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencidon y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de
la Comunidad Educativa.

Promover la vinculacién del Colegio a estrategias, programas y actividades de convivencia y construccién de
ciudadania que se adelanten en la regidén y que respondan a las necesidades del Colegio.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la Comunidad Educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la Comunidad Educativa. El
estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un compariero del Establecimiento
educativo.

Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la Ley 1620, frente
a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia
escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité
de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan
las caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el
ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia, y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencidn
y Mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacidon del modelo pedagdgico
y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la
comunidad para determinar mdas y mejores maneras de relacionarse en la construccién de la ciudadania.



@(’
FRLX'S,SE:-’E,*!S Actualizado y aprobado en el consejo directivo
PRuL VAR Del 15 de junio de 2023

Paragrafo 1. En caso de situacién de conflictos y segln la gravedad el servicio de Vida Escolar en Bachillerato y la
Direccidon de Primaria serdn los espacios privilegiados de solucién de conflictos que recibiran a los alumnos
acompanados por su representante legal o en los casos ordinarios, por el delegado de clase.

En las situaciones especificas de conflictos, de acoso escolar, de atentados contra el derecho de la integridad fisica o
sexual de las personas, de conductas graves de violencia, el Comité activara el protocolo previsto por el Articulo 164
de este manual, de conformidad con lo establecido en el Decreto Reglamentario 1965 de 2013.

El comité asegurara la continuidad y la evaluacién de las disposiciones establecidas en el Manual de convivencia con
el fin de mejorar las estrategias educativas de convivencia escolar, en referencia a las exigencias nacionales.

Paragrafo 2: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones y demas
aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccidn y permanencia en el comité del docente que
lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

DE LOS EQUIPOS PEDAGOGICOS.
ARTICULO 26. Los EQUIPOS PEDAGOGICOS DE CLASE, estan compuestos por los profesores principales.

FUNCIONES DE LOS EQUIPOS PEDAGOGICOS DE CLASE
ARTICULO 27. Los EQUIPOS PEDAGOGICOS DE CLASE, se relinen si es necesario, para establecer una estrategia
comun que permita un mejor funcionamiento del “grupo de clase” en los aspectos pedagdgicos, disciplinarios y
educativos, y la realizacién del proyecto personal de cada estudiante. Junto con las familias y en coordinacion con el
Consejo Principal de Educacién los equipos pedagdgicos estableceran los contactos necesarios para la realizacion de
sus objetivos.

DE LOS EQUIPOS PEDAGOGICOS DE AREA

ARTICULO 28. Los EQUIPOS PEDAGOGICOS DE AREA, estan compuestos por los profesores de una misma disciplina.
Animados por un coordinador.

FUNCIONES DE LOS EQUIPOS PEDAGOGICOS DE AREA

ARTICULO 29. LOS EQUIPOS PEDAGOGICOS DE AREA, trabajan en la armonizacién de métodos y objetivos. Escogen
en conjunto los libros, materiales y soportes pedagdgicos a utilizar en el afio lectivo

DEL RECTOR
ARTICULO 30. EI RECTOR, es el Representante Legal de la Institucién y el que administra todo el proceso educativo.
El Rector, nombrado por el Gobierno de Francia y es el representante del Estado Francés, que ejerce supervision a

través del Embajador en Bogota. Sus deberes y obligaciones se encuentran definidos por el Decreto 85-924 del 30 de
agosto de 1985, modificado por el decreto 90-978 del 31 de octubre de 1990 de la Ley Francesa.
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Por otro lado, la Rectoria es el érgano ejecutivo de la politica adoptada por LA ASAMBLEA GENERAL de la
CORPORACION LICEO FRANCES PAUL VALERY, de acuerdo con sus estatutos de la Asociacién propietaria y
administradora y del Acuerdo Bilateral Colombo Francés.

FUNCIONES DEL RECTOR

ARTICULO 31. Las funciones del RECTOR, sus deberes y obligaciones se encuentran definidos por el Decreto 85-924
del 30 de agosto de 1985, modificado por el decreto 90-978 del 31 de octubre de 1990 de la Ley Francesa, sin perjuicio
de las que le otorga la Ley Colombiana y las determinadas en su condicién de Representante Legal de la Institucion,
son las siguientes:

10.

11.

12.

13.

Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del Gobierno Escolar.
Presentar el presupuesto anual de la Corporacién.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios para tal efecto.

Promover el proceso continuo del mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento.
Mantener activa las relaciones con las autoridades educativas de todo orden, con las entidades publicas y
privadas, y la comunidad local, para el continuo progreso académico del plantel y el progreso de la vida
comunitaria.

Establecer canales de comunicacidn entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia de los distintos Consejos del Orden Académico.

Ejercer funciones disciplinarias que le atribuye la Ley, los reglamentos y el Manual de Convivencia; hacerlos
respetar y cumplir por toda la Comunidad Educativa.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias educativas para canalizarlas en favor del
mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional, sin perjuicio de los que disponga la Ley Francesa, en
materia educativa.

Promover actividades de beneficio social que vinculen a la Instituciéon con la comunidad local.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacién de la educacion como
servicio publico.

Presidir las reuniones y ejercer la representacion del Consejo Directivo o de Establecimiento.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores, que le atribuya la CORPORACION LICEO
FRANCES PAUL VALERY, el Gobierno francés y el Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.)
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PARAGRAFO: La rectoria dispondra de un érgano anexo, denominado SECRETARIA ACADEMICA, el cual servira de
medio de atencién y manejo de toda la parte secretarial y académica de la Institucidn, en cuanto a sus registros de
matriculas, notas e informes académicos de los educandos, registro de base de datos de los padres de familia y todo
aquello que, por razén inherente al cargo, administrativamente le corresponda.

DE LA ASAMBLEA GENERAL, DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y SUS
FUNCIONES

ARTICULO 32. La CORPORACION LICEO FRANCES PAUL VALERY, dispone estatutariamente de la ASAMBLEA GENERAL,
como principal drgano de Administracién.

ARTICULO 33. La CORPORACION LICEO FRANCES PAUL VALERY, dispone de un CONSEJO DE ADMINISTRACION, en
el cual se encuentran representados tanto la Embajada de Francia como la Corporacidn, y ejerce un control posterior
sobre el funcionamiento general de la Institucion Educativa.

El CONSEJO DE ADMINISTRACION estd compuesto por once (11) miembros elegidos en Asamblea General de la
CORPORACION LICEO FRANCES PAUL VALERY, quien adopta la politica general, aprueba el presupuesto presentado
por el Rector y toma todas las decisiones relativas a la gestion de bienes y al personal de contratacién local.

ARTICULO 34. La CORPORACION LICEO FRANCES PAUL VALERY, cuenta con un Director del drea Administrativa y
financiera, quien sin perjuicio de lo que establece la Ley de Educacidn le corresponde entre sus funciones las de
administrar los recursos financieros, patrimoniales y laborales, ajustados a los objetivos, fines y pautas contenidos en
el Proyecto Educativo Institucional y los estatutos y reglamentos de la Corporacién, respecto del manejo de los bienes
utilizados para prestar el Servicio Publico Educativo.

DEL EQUIPO DIRECTIVO Y SUS FUNCIONES

ARTICULO 35. El LICEO FRANCES PAUL VALERY, cuenta con un Equipo Directivo como medio educativo adecuado
para el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional, el estudio y decision de todo el acontecer de la Comunidad
Educativa. Sus integrantes y funciones son las siguientes:

1. EL RECTOR: Sus funciones se encuentran determinadas en los articulos 30 y 31 de este Manual y se tendrdn en
cuenta todas aquellas que son compatibles para el desempefio en el Consejo Directivo o de Establecimiento y de
la Corporacion.

2. El (LA) DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: Sus funciones estan determinadas en el Articulo 34 del
presente Manual, compatibles para su desempefio en el Consejo Directivo o de Establecimiento y de la
Corporacion.

3. LOS COORDINADORES: Son aquellos, que segun el cargo que tienen asignado tienen funciones académicas y de
convivencia, los cuales se citan a continuacion:

3.1. ACADEMICO. VICERRECTOR Y DIRECTOR (A) DE PRIMARIA: Son los responsables directos de toda la actividad
escolar y académica de los educandos y de la disponibilidad logistica y fisica, para el buen cumplimiento del P.E.l y de
los Servicios Educativos contratados.
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Sus funciones entre otras son:
1. Revisar, innovar y ejecutar el Proyecto Educativo Institucional.
2. Impulsar el proyecto curricular en toda la Institucién.
3. Coordinar con cada comité de drea, los respectivos proyectos para poner en marcha el plan curricular.
4. Informar al Rector, la marcha del proyecto curricular.
5. Asistir a las reuniones de los Consejos de orden Académico, al que corresponda.
6. Coordinar las estrategias evaluativas conjuntamente con los Consejos de orden Académico.
7. Mantenerse informado sobre el alcance de los logros de los estudiantes en cada una de las dreas académicas.
8. Coordinar las estrategias evaluativas conjuntamente con los Consejos de orden Académico.

9. Realizar reuniones periddicas con los docentes de cada nivel, para mantenerse informado del rendimiento
académico de los estudiantes.

10. Participar en las reuniones de Equipo Directivo.
11. Dialogar con los estudiantes y padres de familia de aquellos estudiantes que no han alcanzado el minimo de

logros en cada una de las areas, a fin de buscar conjuntamente las estrategias para superar las deficiencias
detectadas.

12. Asistir a las reuniones de los Consejos de Orden Académico.

3.2. CONVIVENCIA. VICERRECTOR, DIRECTOR DE PRIMARIA, Y CONSEJERO PRINCIPAL DE EDUCACION (CPE):

Cada uno en su area es el responsable directo del desarrollo del PEIl en la parte académica y/o de la convivencia
escolar dentro de la Institucidon Educativa. El rol de cada uno esta definido en el Manual de funciones.

Sus funciones entre otras son:

1. Coordinar el trabajo en equipo para las distintas acciones con la Comunidad Escolar.

2. Coordinar con el Departamento de Psicologia y Coordinacion Académica, las reuniones, subcomisiones de
evaluacion, promocién y convivencia escolar.

3. Realizar reuniones periddicas con los docentes de cada nivel, para mantenerse informado del rendimiento
disciplinario de los estudiantes y adoptar las decisiones frente a la problematica que presenten.
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4. Buscar conjuntamente con los Padres de Familia y/o acudientes, y educandos, soluciones a la problematica

que presenten.

Participar activamente en la planeacidn, organizacion y ejecucién de actividades del Comité de convivencia

Mantener el orden y la disciplina en toda la Institucion.

7. Eselencargado de coordinar el debido proceso y las estrategias formativas a aplicar a los estudiantes en
caso de faltas disciplinarias.

8. Proyectary planificar la promocién del docente e impulsar mecanismos de capacitacidn y/o superacion.

9. Participar en las reuniones de Equipo Directivo.

10. Propiciar espacios de reflexidn para la soluciéon de situaciones que afecten la Convivencia en los grupos de
estudiantes.

11. Supervisar el control de asistencia y puntualidad de alumnos y profesores.

12. Organizar los grupos de docentes que acompaiian a los estudiantes en los descansos.

13. Facilitar a los docentes los recursos para la realizacion de su trabajo.

14. Autorizar y diligenciar los permisos de los estudiantes para ser aceptados por la Vida Escolar.

15. Fomentar las pedagogias de la presencia con todos los espacios de la Institucion.

ow

DEL CONSEJO DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 36. Como en toda Institucion Educativa, el CONSEJO DE ESTUDIANTES, es el maximo drgano colegiado,
gue asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacidén por parte de los educandos. Estara integrado por un
vocero de cada uno de los grados de ensefianza de la Institucién.

Cada clase, desde CP, elige por el ano escolar dos delegados de clase que son los representantes y portavoces de los
estudiantes frente a los profesores, el profesor principal, y el Consejero Principal de Educacién, el Director de Primaria,
y el Rector.

Ellos participan en las deliberaciones del Consejo de Clase.

El conjunto de delegados de secundaria conforma el Consejo de Delegados, que se reine una vez por trimestre bajo
la presidencia del Rector o su representante.

El Consejo de delegados designa en su seno dos representantes al Consejo de Establecimiento, asi como sus suplentes.
Los delegados elegibles al Consejo de Establecimiento son los que se encuentra en clase de 5eme en adelante. Los
estudiantes de 2de, 1ére y Terminale son representados en el seno del consejo de la vida liceista (CVL) de acuerdo a
la circular #2012-218 del 20/08/2010 publicado en el boletin oficial #30 del 26 de agosto de 2010.

El CVL (Consejo estudiantil) estd conformado por 5 representante de los profesores, 3 representantes del personal
administrativo, 2 padres y 10 representantes de los estudiantes.

Los estudiantes tienen derecho ala libre expresidn, este derecho debe ser ejercido dentro del respeto de los principios
enunciados en este reglamento.
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Las reuniones y la colocacion de carteles que se derivan de este derecho, estan sometidas a la autorizacion expresa
del Rector.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 37. El CONSEJO DE LOS ESTUDIANTES, tiene las siguientes funciones:

1. Darse su propia organizacién interna.

2.

Elegir los voceros o representantes de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y
asesorarlos en el cumplimiento de su mandato.

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida
estudiantil.

Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuyan este manual.

Un alumno que es objeto de un procedimiento disciplinario corriente no puede participar en un consejo de
disciplina, en calidad de miembro de éste, ni en calidad de delegado de clase, hasta la intervencion de la
decisién definitiva.

Un alumno que ha sido objeto de una sancién disciplinaria de exclusién temporal no puede participar en un
consejo de disciplina, en calidad de miembro de éste, ni en calidad de delegado de clase, hasta el fin del curso

escolar.

DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 38. En el LICEO FRANCES PAUL VALERY, segun lo establece la ley, el personero de los estudiantes sera el
educando que se encuentre cursando el grado Once, y haya permanecido como minimo todo el bachillerato en el
Colegio, serd el encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes, de acuerdo con la
Constitucién Politica de Colombia, la Ley General de Educacién, los reglamentos y este Manual.

El personero de los estudiantes, sera elegido cada afo lectivo, dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes al
de la iniciacién de clases del periodo lectivo correspondiente. Para tal efecto, el Rector convocarad a todos los
estudiantes matriculados, con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

PARAGRAFO: Excepcionalmente, podrd optar al cargo de personero, los estudiantes ingresados a la Institucién desde
el grado noveno (seconde), siempre y cuando demuestre cualidades afines con la Filosofia Liceista, sus principios,
valores, convivencia escolar y buenos desempefios académicos



&

FRLX'S,E’E,“,S Actualizado y aprobado en el consejo directivo
PRuL VAR Del 15 de junio de 2023

DE LAS FUNCIONES DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 39. El| PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES sera un alumno que curse el ultimo grado que ofrezca la
institucion encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la
Constitucién Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia, y el cual tendra las siguientes funciones:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar los medios
de comunicacién interna del establecimiento educativo, solicitar la colaboracién del Consejo de Estudiantes,
organizar otros u otras formas de deliberacién.

2. Recibir y evaluar quejas y reclamos que presenten los educandos, sobre lesiones a sus derechos y las que
formule cualquier persona de la Comunidad Educativa, sobre el incumplimiento de sus obligaciones como
estudiantes.

3. Presentar ante el Rector o el Director Administrativo, segun sus competencias, las solicitudes de oficio o a
peticién de parte, que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de los deberes.

4. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o de Establecimiento o el Organismo que
haga sus veces, las decisiones del Rector respecto a las peticiones respetuosas presentadas por su
intermedio.

5. Presentar al Rector o a su delegado, el proyecto de trabajo en la Institucién en un término no mayor a Quince
(15) dias, contados a partir de su nombramiento, para que sea estudiado y aprobado por la instancia
respectiva y darle aplicacién en cuanto no vaya en contra de la Filosofia Liceista, los reglamentos internos de
todo orden, la Constitucion Politica de Colombia, la Ley General de Educacidn y el Cddigo de Infancia y
Adolescencia.

Paragrafo. El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo.

CAPITULO VI

DE LOS DISTINTOS COMITES
DE LA EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 40. LA EVALUACION Y PROMOCION DE GRADO, est4 a cargo de Consejo de ciclo en primaria y del consejo
de clase en secundaria conforme al sistema de evaluacién y promocién francés en concordancia con lo establecido
en la Resolucidn No. 4020 del 22 de abril de 1988 del Ministerio de Educacién Nacional.
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ARTICULO 41. El CONSEJO DE CICLO y el CONSEJO DE CLASE, tiene vigencia de Un (1) afio escolar, contado a partir
de la fecha de su conformacidon y sus miembros, con excepcidon del Rector, cesardn en sus funciones con la
culminacidén del afio laboral contractual.

ARTICULO 42. Los CONSEJOS DE CICLO, de la escuela primaria estan compuestos por los equipos pedagdgicos de cada
ciclo y por el director o un coordinador nombrado por el, quien lo preside. Los CONSEJOS DE CICLO, evaluan
regularmente la situacion escolar de cada estudiante, definen las herramientas de seguimiento y pueden
eventualmente sugerir la exclusién de un estudiante de dicho ciclo.

ARTICULO 43. El CONSEJO DE CLASE DE SECUNDARIA, esta compuesto por el Rector o su representante, quien lo
preside, el equipo docente de cada saldn, dos (2) representantes de los estudiantes y dos (2) representantes de los
Padres de Familia. El Rector podra invitar a este Consejo a cualquier miembro u érgano de la Comunidad educativa
gue considere necesario. Esta instancia examina trimestralmente el resumen colectivo e individual de los estudiantes
de cada clase y atribuye los estimulos, distinciones, reconocimientos y las recompensas, y las acciones formativas a
las que haya lugar desde el aspecto académico.

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 44. E| COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR, como su nombre lo indica fomentara la Convivencia entre todos
los estamentos de la Comunidad Educativa, el didlogo, la escucha y la concertacion para la solucién de conflictos,
asesorando y apoyando a los docentes y estudiantes en las distintas acciones que contribuyan a la construccién de
una convivencia basada en valores, del cual se encuentra claramente determinado en el Articulo 24 de este Manual,
sin perjuicio a lo establecido en la Ley 1620 de 2013 reglamentado por el Decreto 1965 de 2013.

Este comité se incluyd en el acapite de la Disciplina, para un mejor manejo.

DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO —COPASST
CONSTITUCION, NATURALEZA, VIGENCIA Y FUNCIONES

ARTICULO 45. El COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO —COPASST, conforme lo dispone la
Resolucién 2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012 y Decreto 1443 de 2014, en toda organizacion
empresarial, se debe crear y organizar el COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO —COPASST,
como un organismo de participacion, auditoria, vigilancia, ejecucién, promocion y apoyo al programa de Gestion de
la Seguridad y salud en el trabajo de la Institucidn, en procura de un ambiente saludable y la prevencién de accidentes
y desastres.

ARTICULO 46. E| COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO —COPASST, Dependiendo del tamafio

de la empresa, el COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO —COPASST, estd integrado, para el
caso del LICEO FRANCES PAUL VALERY, por Ocho (8) miembros elegidos de la siguiente forma: El rector o
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Representante Legal elegira Dos (2) representantes y Dos (2) suplentes al Comité; y los Trabajadores elegiran igual
numero de compafieros. Conformado el COPASST, se procede a nombrar el presidente, quien es elegido por el Rector
o representante Legal y un Secretario, quien es elegido por el Comité en votacion. El periodo de los miembros del
Comité serd de Dos (2) afos.

ARTICULO 47. El COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO —COPASST, se dara su propio
reglamento interno, donde se determinaran sus respectivas funciones, y toda aquello que redunde en el
mejoramiento, establecimiento y continuidad de la Salud Ocupacional en todos sus aspectos orientado especialmente
a todos los trabajadores y empleados de la Institucién y en general a la Comunidad Educativa, conforme los
lineamientos establecidos por la normatividad existente sobre la materia.

CAPITULO VII

DEFINICIONES
ARTICULO 48. Definicién de términos. Para efectos del presente Manual de Convivencia se entiende por:

Conflictos: Las situaciones que se caracterizan porque hay incompatibilidad real o aparente entre una o varias
personas que conforman parte de la comunidad escolar, frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera
constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como lo son los altercados, enfrentamientos o
rifias entre dos o mas miembros de la comunidad educativa, cuando al menos uno de ellos sea un estudiante, y no
afecte la salud de los involucrados.

Agresion escolar: Toda accidn realizada por uno o mas integrantes de la comunidad escolar que busca afectar
negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno de ellos es un
estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional o electrénica.

Agresion fisica: Es toda accion que tenga la intencién de causar un dafio al cuerpo o a la salud de una o varias
personas, como lo son patadas, pufietazos, empujones, cachetas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, tirén de
pelo, entre otras.

Agresion verbal: Es toda accidon que busque con las palabras, degradar, humillar, atemorizar, descalificar a
otra u otras personas, como los son insultos, apodos ofensivos, burlas, amenazas, entre otros.

Agresion gestual: Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a
otros.

Agresion relacional: Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen, como
lo es excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente
el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.
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Agresion electronica: Es toda acciéon que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electrénicos, como la divulgacién de fotos y/o videos intimos o humillantes en sociales, enviar correos
electrénicos o mensajes de textos con esta misma connotacién, tanto de manera andénima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar, bullying: Es toda conducta negativa, intencional metddica y sistemdtica de agresion,
intimidacion, humillacidn, ridiculizaciéon, difamacidn, coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion
a laviolencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medio electrénicos contra un nifio,
nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de
poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar o ciberbullying: Es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacidn (internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos online) para ejercer maltrato
psicolégico y continuado.

Violencia sexual: Se entiende por violencia sexual contra nifios, niflas y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre alguno de ellos, utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor.

Vulneracion de los derechos de los nifios, niiias y adolescentes: Es toda situacion de dafio, lesion o perjuicio
que impide el pleno ejercicio de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los niiios, niflas y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza que se desarrollan para la restauracién de su dignidad e integridad como
sujetos de los derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

Situacién: Son acciones, conductas o comportamiento identificables, que se realizan de manera consciente y
deliberada, que tienen consecuencias en la convivencia escolar, tanto a nivel personal, social o académico.

Estrategia Formativa: Consecuencia que debe asumir un estudiante de la comunidad educativa que, en el
ejercicio de su libertad, infringié una o varias normas establecidas en el Manual de Convivencia. Con la puesta
en marcha de estas consecuencias, se busca que el nifio, nifia o joven cambie una conducta que lo afecta
tanto a él como a las relaciones que establece con los otros y con el entorno.
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CAPITULO VIII

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES

ARTICULO 49. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES. Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

SITUACIONES TIPO I. Corresponden a este tipo de situaciones los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar y que en ningln caso
generan s al cuerpo o a la salud.

SITUACIONES TIPO Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar, acoso escolar y
Ciberacoso, que no revistan las caracteristicas de la comisidn de un delito y que cumplan con cualquiera de
las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera reiterativa y sistematica.

b. Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los

involucrados.

SITUACIONES TIPO Illl. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacidn sexual, y las demas que establezca el
establecimiento educativo por su gravedad o reincidencia.

CAPITULO IX

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE LAS SITUACIONES TIPO |, 11, Il

ARTICULO 50. Protocolo para la atencién de situaciones tipo I.

1.

Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica para que
éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacidn dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion de los
danos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones
constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuaciéon se dejara
constancia.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucidn fue efectiva, en caso
contrario se deberd remitir la situacién mediante informe a la coordinacién respectiva.
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Las situaciones tipo |, seran atendidas por el docente siempre y cuando no forme parte activa de la situaciéon
presentada. Si el docente a cargo forma parte activa de la situacién presentada, esta debera ser atendida por la
coordinacién respectiva y se informara de toda la actuacién a los padres de familia y/o representantes del
estudiantes o estudiantes involucrados.

ARTICULO 51. Protocolo para la atencidn de situaciones Tipo Il. De todas las actuaciones que se realicen en este
protocolo, se debera dejar constancia escrita.

1.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atenciéon inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a las entidades competentes.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacién a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situaciéon de posibles acciones en su contra,
actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los estudiantes,
puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad,
confidencialidad y demas derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafos causados, el restablecimiento
de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la
situacidn reportada.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia informard a los demas integrantes, sobre la situacidn ocurrida
y las medidas adoptadas. El Comité realizard el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir al protocolo establecido para las situaciones tipo lll.

El Comité de Convivencia Escolar dejara constancia en acta de lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la
cual serd suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que para el
efecto se haya implementado en el Sistema de Informaciéon Unificado de Convivencia Escolar.

Las situaciones de tipo Il seran atendidas por el Comité de Convivencia Escolar. La instancia con conocimiento inicial
de la situacion debera presentar el informe correspondiente a dicho comité.

El Comité de Convivencia Escolar podra adoptar como acciones o medidas la remisién de la situacion al ICBF para el
restablecimiento de derechos o al Sistema de Seguridad Social para la atenciéon en salud integral.



&

LYCEE : T
FRANCAIS Actualizado y aprobado en el consejo directivo
PAUL VALERY

Del 15 de junio de 2023

ARTICULO 52. Protocolo para la atencion de situaciones Tipo lll. De todas las actuaciones que se realicen en este
protocolo, se debera dejar constancia escrita.

1. En caso de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencidon inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante remisién a las entidades competentes.

2. Informar de manera inmediata los padres de familia o acudientes de todos los estudiantes involucrados.

3. El presidente del Comité de Convivencia Escolar de manera inmediata y por el medio mas expedito, pondra
la situacidn en conocimiento de la Policia Nacional.

4. No obstante por lo dispuesto en el numeral 3, se citard a los integrantes del Comité de Convivencia Escolar
en los términos fijados en este documento.

5. El presidente del Comité de Convivencia Escolar informara a los participantes en el comité, de los hechos que
dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacidon que pueda atentar contra el
derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

6. Aunque la situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el Comité de
Convivencia Escolar, adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo,
tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresidn
y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacién presentada.

7. El presidente del Comité de Convivencia Escolar reportara la informacion del caso al aplicativo que para el
efecto se haya implementado en el Sistema de Informaciéon Unificado de Convivencia Escolar.

Las situaciones tipo Ill serdn objeto de seguimiento por parte del Comité de Convivencia Escolar, de la autoridad que
asuma el conocimiento y del Comité Municipal de Convivencia Escolar.

CAPITULO X
RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 53. Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar. La Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia
Escolar define los procesos y los protocolos que se deben seguir, en todos los casos en que se vea afectada Ila
convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes del establecimiento
educativo.

El establecimiento deberd garantizar la atencién inmediata y pertinente de los casos de violencia escolar, acoso o
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que se presenten en el establecimiento educativo, sus alrededores
y que involucren a los estudiantes.

ARTICULO 54. Componentes de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar. Son componentes de la
Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, los siguientes:
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1. Promocidn: Las actividades generales son la movilizacién de personas y formas de pensar, la formulacién de

politicas institucionales y el desarrollo de iniciativas y proyectos. Para llevar a cabo estas actividades, se
propondran politicas institucionales que favorezcan el bienestar de cada persona vy el colectivo, que puedan
ser desarrolladas en el marco del PEI. Ajustar el Manual de Convivencia cuando asi se requiera, fortalecer la
implementacién y evaluacidn de proyectos pedagdgicos de educacidn para la sexualidad y construccién de
ciudadania desde preescolar, que correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que
se encuentra el establecimiento educativo. Articular el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién de
proyectos para el desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer el clima escolar y de aula
positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacion de normas; la definicién de
estrategias para la toma de decisiones; la concertacion y negociacion de intereses y objetivos, y el ejercicio
de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar. Generar
mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la formacion para que el
ejercicio de los derechos de los estudiantes se lleve a cabo de manera transversal en todas las dreas
obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacidn establecida en el PEIl. Desarrollar iniciativas
de formacién de la comunidad educativa en tematicas de derechos humanos, sexuales y reproductivos,
competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, mediacién y conciliacidn.

Prevencion: Las actividades generales son comunicaciéon y manejo de la informacién, identificacién de los
factores de riesgo y proteccidn, construccion de estrategias pedagogicas. Para lo cual, el Comité, identificara
los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, lo anterior a partir de las particularidades del clima escolar
y del analisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas, econémicas y culturales externas que inciden
en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa. Disefara protocolos para la atencidn oportuna
e integral de las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos de
los estudiantes. Fortalecera las acciones que contribuyan a la mitigacion de las situaciones que afectan la
convivencia escolar, identificadas como riesgos.

Atencidn: Las actividades generales son el reconocimiento e identificacion de situaciones y la activacion de
protocolos. Para llevar a cabo esta labor, asistird a las personas que conforman la comunidad educativa frente
a situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de sus derechos. Implementard y aplicara los
protocolos internos del establecimiento educativo y activara, cuando sea necesario, los protocolos de
atencién que para el efecto se tengan implementados por parte de las demas entidades que integran el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Seguimiento: Las actividades generales son verificacion, monitoreo, retroalimentacién, registro vy
seguimiento de las situaciones tipo Il y Ill, para lo cual se hard un seguimiento y evaluara las acciones para
la promocién, prevencion y atencién de la Ruta de Atencidn Integral, se registrara y hard seguimiento a las
situaciones Il y Il por medio del Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.
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PROTOCOLO DE ATENCION PARA PRESUNTAS SITUACIONES DE INCUMPLIMIENTO, NEGLIGENCIA Y/O ABANDONO
DE LAS RESPONSABILIDADES DE PADRES DE FAMILIA Y/O CUIDADORES

En el marco del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006) se establecen
las obligaciones de la familia para garantizar los derechos de los NNA. de las obligaciones. Ellas reposan en el Articulo
39 y se denominan Obligaciones de la Familia.

Las actuaciones contrarias a dichas obligaciones por parte de madres y padres de familia, cuidadores o quienes ejercen
la patria potestad de los NNA, se configuran en una clara situacidn de amenaza y vulneracién de sus derechos que, para
los casos que se abordan desde este protocolo, corresponden a incumplimiento, negligencia y/o abandono de las
responsabilidades de padres, madres y cuidadores. El propdsito de este protocolo es que los NNA cuenten con las
condiciones necesarias para su desarrollo integral y el goce efectivo de sus derechos.
Sefales o indicios de presuntas situaciones de incumplimiento, negligencia y/o abandono de las responsabilidades de
padres, madres y cuidadores:

1. Aspecto fisico descuidado e higiene personal deficiente.

2. Pérdida de peso.

3. Patron de crecimiento deficiente.

4. Sintomas fisicos y dermatoldgicos desatendidos (brotes, heridas, infecciones, etc.).

5. Inasistencias injustificadas en el establecimiento educativo.

6. Manifestaciones emocionales como tristeza, retraimiento o baja autoestima.

7. Asume responsabilidades de un adulto, por ejemplo, una nifa que cuida a sus hermanos menores
(parentalizacién).

8. Bajo rendimiento académico.

9. Falta de compromiso en el proceso educativo de los hijos por parte de la madre y el
padre de familia y/o cuidadores.
Incumplimiento en citaciones de seguimiento académico y convivencial del estudiante.
Fallas reiteradas en el cumplimiento de horarios de ingreso y salida del establecimiento educativo.
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Segun la Encuesta Nacional de Salud Mental ENSM (2015) se tienen en cuenta las siguientes definiciones y explicaciones para
abordar esta tematica:

La conducta suicida. Es “una secuencia de eventos denominado proceso suicida que se presenta de manera progresiva, en
muchos casos e inicia con pensamientos e ideas que se siguen de planes suicidas y culminan en uno o multiples intentos con
aumento significativo generando riesgo de la letalidad sin llegar a la muerte, hasta el suicidio consumado”

La ideacion suicida. “Se denomina, en sentido general, al conjunto de pensamientos que expresan un deseo o intencionalidad
de morir u otras vivencias psicolégicas suicidas, tal como la fantasia o prefiguracién de la propia muerte”. Se refiere al “paso
anterior a la actuacion por lo tanto se estructura la idea y puede que no se manifieste o que se haga a través de amenazas,
verbales o escritas”.

Amenaza suicida: Expresiones verbales o escritas del deseo de matarse. Tiene la particularidad de comunicar algo que esta
por suceder (acto suicida) a personas estrechamente vinculadas con el sujeto que realiza la amenaza, y esta se acompafia de
una situacion de crisis. Ademas del deseo de moririmplica la elaboracidn de un plan para realizar el acto suicida, identificando
métodos, lugares, momentos, la consecucidn de insumos para hacerlo, elaborar notas o mensajes de despedida. Implica un
alto riesgo de pasar al intento.

Intento suicida: “conducta potencialmente lesiva auto infringida y sin resultado fatal, para la que existe evidencia, implicita
o explicita, de intencionalidad de provocarse la muerte. Dicha conducta puede provocar o no lesiones, independientemente
de la letalidad del método”; acompafiado del deseo deliberado de realizar un acto de suicidio. En este tipo de conducta se
relaciona el grado de sinceridad o determinacidn de:

1. Letalidad. Atributo de algunos métodos para provocar la muerte. Es la consecuencia de diversos factores tales como
susceptibilidad individual, la posibilidad de recibir atencidn especializada inmediata, las condiciones del propio método
entre las mas significativas.

2. Légica suicida. Caracteristicas comunes que conforman en conjunto una manera de pensar propia de los individuos
suicidas, entre las que sobresale la urgente presidn de acabar con la vivencia insoportable de dolor psiquico que padecen
debido a la frustracion de algunas necesidades psicoldgicas, la angustia, la desesperanza, la impotencia y el desamparo,
restriccion de la capacidad de encontrar alternativas no suicidas, fantasias de rescate, etc. Comparte muchas
caracteristicas del Ilamado Sindrome Presuicida.

3. Método: Recursos, medios, elementos mediante los cuales un sujeto trata de poner fin a su vida. Pueden ser naturales o
creados por el hombre. Entre los que se mencionan las armas de fuego, los farmacos, los venenos agricolas, los gases de
vehiculos de motor, el gas doméstico, los edificios elevados, las armas blancas, las cuerdas de diversos materiales,
alambres, ropas, cintos, sustancias tdxicas, corrosivas, acidas, combustibles de diversos tipos para ingerir o volcarlos
encima con la intencién de prenderse fuego, inyeccidn de sustancias téxicas, inoculacién de gérmenes mortales, etc. Por
lo general se eligen los métodos que estan disponibles y que culturalmente sean aceptados. Se les ha dividido en duros
o violentos y suaves o no violentos. Entre los métodos duros se citan las armas de fuego, el ahorcamiento, la
precipitacién, la seccidn de grandes vasos sanguineos. Entre los métodos suaves se mencionan la ingestion de
medicamentos o plaguicidas e inhalacidn de gases.
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CAPITULO XI
DE LAS ADMISIONES, INSCRIPCIONES, MATRICULAS Y PENSIONES

ARTICULO 55. Los aspirantes a ingresar e Inscribirse al Liceo para los distintos Ciclos de Formacidn, desde el Ciclo 1,
de los primeros aprendizajes, deben presentar la respectiva solicitud y en caso de tratarse de un traslado,
adicionalmente la paz y salvo financiero y académico de la Institucion de procedencia, previa autorizacion de Rectoria
y se procederad a realizar la valoracién para el caso de los aspirantes a ingresar al nivel de Preescolar y Evaluacion para
el caso de los estudiantes de los demas niveles. En cualquier aspecto tratese de valoracion o evaluacion no se excluird
ningun aspirante por nacionalidad, sexo, raza, religién o politica.

Ademas, conforme lo dispuesto en el Cédigo de Infancia y Adolescencia- Ley 1098 de 2006, Art 44, el aspirante debe
aportar:

1. Copia del Registro Civil de Nacimiento.
2. Certificado de Afiliacidn al Sistema de Salud.

3. Paralos nifios, nifias o adolescentes después de la edad de Siete (7) afios cumplidos, aportar copia de la
Tarjeta de Identidad.

4. Informar por lo menos un Correo Electrénico, para poder suministrar las informaciones generales a los
Padres de Familia.

5. Cualquiera otro documento establecido por la AEFE, el Gobierno Francés a través del Ministerio de
Educacion Nacional Francés o la Institucion Educativa, para cumplir con los requisitos de la Ley Colombiana.

ARTICULO 56. Se considera estudiante del LICEO FRANCES PAUL VALERY, el estudiante que se haya matriculado
académica y financieramente en las condiciones estipuladas por la Institucion.

ARTICULO 57. Todo estudiante para matricularse al siguiente afio lectivo, debe estar a paz y salvo por todo concepto
con el Liceo.

PARAGRAFO: Los paz y salvos a los que se refiere el presente articulo y que expedira |a Institucion a las personas que
tienen derecho de los mismos, son el financiero, el académico, el de biblioteca y el de dafios o pérdidas ocasionados.

ARTICULO 58. COSTOS EDUCATIVOS. A través del Contrato de prestacion de servicios educativos firmado por los
padres de familia y/o acudientes del estudiante, se establecen entre otros aspectos, los criterios que rigen los pagos
de matricula, las pensiones, los cobros periddicos y otros cobros establecidos.

Cada afo escolar los montos de la matricula, las pensiones, los cobros periddicos y otros cobros establecidos, son
aprobados por el Consejo Directivo de conformidad con las directrices establecidas por el Ministerio de Educacion
Nacional y de la correspondiente resolucién de costos educativos que expida la Secretaria de Educacidon de Yumbo.
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El pago del contrato de prestacidn de servicios educativos se realiza de la siguiente manera:

Matricula: Es la suma que se paga una vez al afio en el momento de formalizar la vinculacidn del estudiante al
establecimiento educativo o cuando esta vinculacion se renueva cada aio lectivo y su valor equivale al diez por ciento
(10%) de la tarifa anual. El acto de matricula serd de cardcter académico y financiero.

Pensidn: Representa el 90% de la tarifa anual que se paga como contraprestacidén por el derecho del estudiante a
participar de los servicios educativos que ofrece el establecimiento educativo durante el respectivo afio académico.
Su forma y modalidades de pago se encuentran establecidas en el respectivo contrato de prestacién de servicios
educativo.

Venta de textos: Venta de libros y material pedagdgico proveniente de Francia, teniendo en cuenta que corresponde
a textos y material que no se encuentra en el mercado, en cumplimiento a lo establecido en la Circular No. 3 del del
21 de enero de 2014 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Otros Cobros: Son los servicios adicionales de caracter voluntario suministrados por el Liceo, distintos a los previstos
anteriormente, pero que se derivan de manera directa con la prestacion del servicio educativo. Dichos cobros han
sido autorizados por el Consejo Directivo y se encuentran expresamente incluidos en este Manual de Convivencia. Su
valor debe pagarse una vez al afo al momento de formalizacion de la Matricula o mensualmente, junto con la tarifa
de la pension.

A. Actividades Extracurriculares. Este programa extracurricular enriquece la educacion integral que ofrece el
LICEO FRANCES PAUL VALERY e implica un costo adicional para la institucién y el padre de familia. El programa
se realiza después de la jornada escolar y es de caracter voluntario.

B. Servicio de Transporte. El servicio de transporte que presta Liceo es opcional para los padres de familia, dicho
servicio tiene por finalidad el desplazamiento de los estudiantes en los trayectos casa-colegio, colegio casa.
Este servicio es externo al Colegio y es contratado con una empresa directamente de transporte, la cual
deberd estar habilitada, de conformidad a lo reglado en el decreto 1079 de 2015 y lo requerido por la
Secretaria de Transporte y Transito

PARAGRAFO 1. El liceo, realizard un seguimiento a la prestacién del servicio de transporte, en el evento que la
empresa que oferta el servicio no cumpla con lo requerido en el decreto 1079 de 2015, lo solicitado por la Secretaria
de Transito y Trasporte y no se dé cumplimento a las normas de bioseguridad a implementar con el fin de evitar la
propagacion del virus COVID 19, podra solicitar la cancelacidn del contrato de prestacion de servicio.

PARAGRAFO 2. Con el fin de prevenir, reducir y mitigar el riesgo de contagio a razén del virus COVID 19, no se prestara
el servicio de transporte por conducto del liceo mientras persista dicha situacién. El servicio se reactivara de manera
progresiva, el Liceo sera quien determinard el momento oportuno para retornar a este servicio.

C. Salidas Pedagodgicas, de Convivencia y Deportivas. Las salidas pedagdgicas de convivencia y deportivas
complementan la educacion integral de nuestros estudiantes las cuales brindan a nuestros alumnos opciones
pedagdgicas, culturales y deportivas entre otras.

D. Seguro Estudiantil y otros cubrimientos. Para la atencién inmediata de cualquier accidente que pueda sufrir

el estudiante.

E. Pruebas Internacionales. Hacen parte del sistema francés y son una condicién para obtener el bachillerato
francés.

F. Carne del estudiante.
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G. Derechos de Grado.
H. Certificados de Estudio, constancias o copia de boletines.
I. Derechos de Grado. Lo compone la papeleria, estampilla e impresion. Cualquier acto protocolario de
graduacion y relacionados tendran el caracter de voluntario.

J.  Otros. Cualquier otro costo voluntario, diferente a los anteriores, sera establecido con la aceptacién por parte
del padre de familia.
ARTICULO 59. El concepto de exdmenes del Brevet para el grado 3éme, BAC Anticipado para el grado 1ére, Dalf/ Delf
para el grado 2nde, BAC para el grado de Terminale seran facturados en tres cuotas, las cuales se cobraran en:
octubre, diciembre y febrero. El examen del Cambridge del grado 1ére se facturaran en el mes de marzo.

ARTICULO 60: Todos los conceptos facturados por la institucion después de vencida las facturas generardn intereses
por mora. En el concepto de matricula se cobrard una extemporaneidad del 10% sobre el concepto de matricula a
aquellos alumnos que no paguen la matricula financiera en las fechas estipuladas.

ARTICULO 61. Se cumple con la renovacién de la matricula académica cuando se entregue el pagaré y el contrato de
servicios educativos, debidamente firmados y diligenciados y la ficha de matricula se encuentre debidamente firmada
y diligenciada por padres y estudiantes. (Concordancia Art 201, Ley 115/94).

ARTICULO 62. Ningun estudiante podra ingresar a las aulas de clase, sin estar debidamente matriculado financiera 'y
académicamente.

ARTICULO 63. No se matriculan estudiantes fuera de las fechas fijadas por la Institucién, a menos que se convenga
otra cosa de manera excepcional y debidamente autorizada por la rectoria.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes no matriculados académicamente en las fechas estipuladas y que cuenten con la
autorizacién de la rectoria podrdn tener un recargo adicional del 10% sobre el concepto de matricula e ingresaran
cinco dias habiles después contados a partir del dia siguiente de haber realizado la matricula académica. Lo anterior
se debe a la organizacidén que se debe realizar para el ingreso.

ARTICULO 64. El padre de familia o acudiente que no adquiera el seguro estudiantil, debera presentar una copia de
otro seguro similar que ampare a su hijo o certificado de vinculacion a un sistema de seguridad social. (Concordancia
Cddigo de Infancia y Adolescencia- Ley 1098 de 2006).

PARAGRAFO: Ademas de los documentos anteriores el padre de familia o acudiente debera presentar certificado o
carné de vacunas

ARTICULO 65. No se reciben estudiantes nuevos que no se encuentren dentro del mismo sistema educativo para los
Ciclos Tres (3), Colegio y Liceo, ni estudiantes repitentes o con logros pendientes para grado alguno. Excepto aquellos

estudiantes que cumplan con todos los requisitos para pertenecer al proyecto de integracion.

PARAGRAFO: Los estudiantes Liceistas procedentes de otras ciudades tendrdn trato prioritario al que se establece en
el presente articulo.

ARTICULO 66. Los padres de familia o acudientes se comprometen mediante la firma de un contrato y pagaré, a pagar
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el valor aprobado por la Secretaria de Educacion, por concepto de los servicios educativos anuales y el valor de los
conceptos aprobados por el consejo directivo. El costo de la pensién o mensualidad se pagara mediante
mensualidades anticipadas dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes contados a partir de la generacién de la
factura. En caso de mora de cualquier mensualidad, los padres de familia se obligan a reconocer y a pagar al Liceo,
intereses establecidos por la institucidn, sin perjuicio de lo que establezca la Ley.

Asi mismo después de dos (2) meses en mora para el pago de los costos del servicio educativo o pension, se remitira
al abogado para cobro pre-juridico o de ejecucidn, segln el caso, cuyos honorarios seran con cargo al deudor moroso,
guien debera pagarlos junto con las pensiones en mora. Su incumplimiento acarreard que no se expida el respectivo
paz y salvo financiero, con las implicaciones que ello conlleva.

La Institucién Educativa podrd retener los informes académicos, de ocurrir lo previsto en el segundo inciso del
presente Articulo, por mora de dos (2) meses o mas de los costos de servicios educativos o pension.

Las personas que se encuentren en mora en el ultimo afio del Ciclo Final, sin importar la cuantia les seran retenidos
ademas de sus informes académicos, el diploma vy el acta de grado y no se proclamardn en ceremonia publica.

No sirve de excusa la manifestacion del padre de familia o acudiente de no pago del costo educativo o mensualidad
por no llegarle la respectiva factura de cobro, pues es su deber interesarse y estar pendiente de las obligaciones
contractuales propias.

ARTICULO 67. El no pago de las obligaciones econdmicas contraidas con el Liceo, en los términos de tiempo vy
condiciones establecidas acarreara la pérdida del cupo para el afio lectivo siguiente.

CAPITULO Xili
CAUSAS PARA LA NO RENOVACION DE LA INSCRIPCION O MATRICULA, O PERDIDA DEL CUPO

El LICEO FRANCES PAUL VALERY, se reserva el derecho de no renovacién de la Inscripcién o Matricula.

ARTICULO 68 . No Inscribirse o matricularse en las fechas o no cumplir las condiciones estipuladas por el Liceo, o no
encontrarse a paz y salvo financiero al momento de la matricula o inscripcién.

PARAGRAFO: Conforme lo previsto por el Decreto 1075 de 2015, sobre promocién escolar establece que cada
institucion debera determinar los criterios de promocion escolar de acuerdo con el sistema institucional de evaluacién
de los estudiantes, asi como el porcentaje de asistencia minimo requerido para que el alumno pueda ser promovido
al siguiente grado.

Si la institucion determina que el estudiante por su bajo desempeno académico no puede ser promovido al siguiente
grado, ésta debera garantizarle, en todos los casos, el cupo para que en el siguiente afio escolar continte con su
proceso formativo siempre y cuando el estudiante no haya perdido el mismo grado por segunda vez

ARTICULO 69. Por efecto a lo establecido en el articulo 80 numeral 4 y cuando el estudiante deba repetir dos (2) veces
el mismo grado. Por razones de comportamiento, rendimiento o que requieran un tratamiento de educacion especial
0 cambio de ambiente educativo.
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ARTICULO 70. La injuria o agresion verbal o fisica, de un padre de familia o de un estudiante a un docente, directivo
o miembro de la Comunidad Educativa.

ARTICULO 71. Haber presentado mora en dos (2) o mas meses consecutivos de pension durante el afio lectivo
anterior.

PARAGRAFO: La Institucion Educativa podrd excepcionalmente no dar aplicacién al presente articulo, siempre y
cuando el padre de familia demuestre la fuerza mayor o caso fortuito, y que no se trate de mora por CULTURA DE NO
PAGO.

ARTICULO 72. Presentar los padres de familia o representantes y/o el estudiante actitudes negativas frente a las
actividades escolares, las normas del plantel sobre convivencia comunitaria.

ARTICULO 73. Cuando el estudiante incurra en una o cualquiera de los supuestos de las consideraciones de la
formacion disciplinaria y de aquellas consideradas como situaciones tipo Il y tipo I, previstas en el presente manual
de convivencia o al cabo de Dos (2) AMONESTACIONES (Blames), el estudiante no puede renovar la matricula en la
Institucion.

ARTICULO 74. Cuando el padre de familia o acudiente incurra en la causal de inasistencia a reuniones, talleres o
convivencias de caracter obligatorio.

PARAGRAFO. Para efecto de la aplicacién de la no renovacién de la inscripcién o matricula y en procura del debido
proceso en cumplimiento a los preceptos constitucionales se requerira a la familia para efecto de ser escuchados y
poder ejercer el derecho de contradiccion.

DE LA CANCELACION DE LA MATRICULA
ARTICULO 75. La matricula sera cancelada por una cualquiera de las siguientes causales:

1. Cuando el educando incurra en la causal de sancidn disciplinaria, prevista en el Articulo 161 y en el Articulo
162 de este Manual de Convivencia.

2. Cuando el padre de familia o acudiente del estudiante, mediante comunicacidn escrita o virtual, a través del
Email dirigido a la secretaria académica, comunique el retiro voluntario del educando del plantel, o por la
reiterada inasistencia que pueda ocasionar la pérdida del afio lectivo. El retiro de un educando implica el
cumplimiento del pago de los costos previstos en el contrato de prestacién de servicios.

PARAGRAFO: Para el supuesto de eventual cancelacién de matricula por inasistencia, el director de primaria para
preescolar y primaria y el vicerrector para secundaria, deberd estudiar el asunto y someterlo a consideracidén del
consejo de profesores para la toma de la decisidn, cuyo procedimiento ante el padre de familia o acudiente y
educando serd en la misma forma prevista por el Articulo 163 y 164, de este Manual, sin perjuicio de lo dispuesto
por el Decreto 1290 de 2009 o la norma que lo regule, reforme o derogue, que se encuentre vigente.

CAPITULO XilI

DE LA JORNADA ESCOLAR - LOS RETRASOS, INASISTENCIAS Y PERMISOS
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ARTICULO 76. La puntualidad es una de las caracteristicas del estudiante Liceista y por lo tanto es necesario establecer
un procedimiento especial para su manejo y control. Dentro del dmbito de la Organizacién de la jornada escolar, los
horarios son:

e PREESCOLAR (TPS, PS): de lunes a jueves entre 7:30 am -8:00am a 12:45 pm y los viernes la salida es a 12:30
pm
(MS y GS): de lunes a jueves, de 7:30 am a 12:45 pm y los viernes la salida es a 12:30 pm.
PRIMARIA (CP, CE1, CE2, CM1y CM2): de lunes a jueves de 7:35am a 12:50 pm y los viernes la salida es a 12:35
pm

e BACHILLERATO (6éme, 5éme, 4éme,3eéme,2nde): de lunes a viernes las clases inician alas 7:20 AM y la jornada
escolar se termina a mas tardar a las 3:40 PM

e BACHILLERATO (lére y terminale): de lunes a vierneslas clases inician a las 7:20 AMy la jornada
escolar se termina a mas tardar a las 3:40 PM. y los sabados de 9AM a 13h (ICFES).

En bachillerato la hora de terminacién de la jornada depende del horario de cada grado.
Cada area, antes del inicio del afio escolar informara los horarios establecidos.

PARAGRAFO PRIMERO. Las distintas jornadas, cuentan con dos servicios de restaurante.
PREESCOLAR Y PRIMARIA: el servicio de restaurante escolar de almuerzo serd reservado solamente para los
estudiantes que se encuentren participando en las actividades extracurriculares.

Para los estudiantes de preescolar y primaria que no tomen el almuerzo del restaurante escolar, deben traerlo consigo
ala hora de la entrada. Los estudiantes que no tomen la lonchera del restaurante escolar deben traerla desde su casa
ya que no se autoriza a los padres ingresar para entregarla.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las puertas estaran abiertas a las 7:00 AM. Por razones de seguridad, se aconseja a los
estudiantes entrar al establecimiento desde el momento de su llegada.

Para primaria el primer timbre indica que los estudiantes deben formarse en el punto de encuentro; el segundo timbre
indica el ingreso al saldn de clase junto a su profesor.

Para secundaria el primer timbre indica que los estudiantes deben dirigirse a su saldn; el segundo timbre el comienzo
de las clases, por consiguiente, todos los estudiantes deben encontrarse dentro del salén cuando suene el segundo
timbre.

Los ingresos después de las 7:30 AM para preescolar y 7:35 AM para primaria se consideran retrasos. Todos los
estudiantes que lleguen después de la hora establecida para su ingreso deben esperar acompafiados por el padre o
acudiente en el portdn que corresponda a su seccion hasta las 7:45 AM, para justificar el retraso y ser autorizados
para su ingreso a clase.

Para la Salida de los estudiantes de PREESCOLAR, la puerta principal se abrira a las 12:30 PM y se cerraran a la 1:00
PM.

Para la salida de los estudiantes de PRIMARIA, la entrega iniciara a las 12:55 PM. En ninguln caso los padres de familia
y/o acudientes podran ingresar a las instalaciones.
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ARTICULO 77. El Régimen de salida de SECUNDARIA, por razones de seguridad y de puntualidad en clase, sera el
siguiente:

1. Los estudiantes de 6eme a Terminale no pueden salir del Liceo antes del final de la jornada escolar estipulada
en sus horarios académicos, salvo que sus padres o acudientes los pasen a buscar personalmente, para los
estudiantes de 6éme a 2nde. Para los estudiantes de 1ere y Terminale se les exigira una autorizacién escrita.

1. Todos los estudiantes toman el almuerzo del restaurante escolar, lo traen a la hora de entrada o lo reciben
de sus padres a la hora designada. (Concordancia con el articulo 182).

2. En caso de ausencia del profesor en la(s) ultima(s) secuencia(s) de la jornada, los estudiantes de lere y
Terminale estaran autorizados a salir del Liceo salvo comunicacién escrita de los padres, valida por el afio
escolar.

3. Losestudiantes deben salir por la puerta adecuada segiin su medio de transporte: salida de los buses o salida
principal con transporte particular. Si por motivo excepcional no pueden salir a la hora prevista en su horario,
los padres tienen que informar a la Vida escolar por escrito. La Vida escolar podra negar la autorizacidn segun
el caso por razén del servicio de transporte.

ARTICULO 78. Los estudiantes, que llegan después del inicio del curso no pueden entrar a clase sin la autorizacion de
la vida escolar (Vie Scolaire), la cual anotara la falta en la agenda escolar (“carnet de liaison” fisico o virtual). Toda
llegada tarde que pueda ser prevista debe estar debidamente justificada. Las llegadas tarde reiterativas acarrearan
una respectiva accién formativa. Los retrasos y las ausencias son sefialados en los boletines escolares. Ningun
estudiante serd aceptado en clase después del segundo timbre sin la debida justificacion. El debera dirigirse a la oficina
de la Vida Escolar para obtener la autorizacién de ingreso a la clase de la vida escolar (Vie Scolaire).

ARTICULO 79. En caso de ausencia, los padres deben avisar a la vida escolar, tanto en primaria como en secundaria,
por teléfono o al correo electrénico: vie.scolaire@Ifcali.edu.co para secundaria y sec.primaire@Ifcali.edu.co para
primaria.

En caso de regresar al Liceo dentro de las siguientes 48 horas, antes de ingresar a clase, el estudiante debe pasar a la
Vie Scolaire para regularizar su situacion y entregar los justificativos necesarios. En caso de ausencia prolongada, el
representante legal y/o Acudiente, transmitira la justificacidn en las 48 horas siguientes a la ausencia. En caso de no
contar con la justificacion en los 8 dias habiles siguientes, la ausencia serd considerada como no justificada
administrativamente en Pronote o Phidias. En todos los casos la Vie Scolaire decide si el motivo justifica o no la
ausencia segun lo establecido en este manual.

ARTICULO 80. Las acciones formativas por llegar tarde y ausentarse sin justificacién, para los estudiantes de
secundaria, son:

1. Mds de 4 retrasos o ausencias durante el trimestre: una detencién y un correo a los padres.

2. Mas de 8 retrasos o ausencias durante el trimestre: advertencia escrita y una reunidn con los padres.
3. Encaso de reincidencia después de la reunidn prevista en el numeral 2, durante el trimestre: una
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exclusion/inclusion temporal de una jornada.

4. En caso reiterativo de esta conducta, se llevara a cabo una entrevista con el Rector, quien alertara
oficialmente los padres de la no renovacidon de la matricula para el afo lectivo siguiente

ARTICULO 81. Las acciones formativas por los retrasos y las ausencias no justificadas, de los Estudiantes de Primaria,
daran lugar a una advertencia del director, que podra condicionar la reinscripcion para el siguiente afio lectivo, sin
perjuicio de lo dispuesto por el Decreto 1290 de 2009.

ARTICULO 82. La excusa en caso de no poder participar en una Clase de Educacion Fisica, debe ser entregada por la
familia a través del cuaderno de correspondencia la cual debe ser autorizada por la enfermera escolar; ésta serd
presentada al profesor quien lo aceptara en la clase, adaptando la actividad a realizar segln el estado del estudiante.
Las incapacidades para realizar la clase de educacion fisica no autorizan al estudiante a ausentarse de la clase, por
consiguiente, durante su incapacidad debidamente justificada por certificacién médica, el estudiante presenciara la
clase. La inasistencia consecutiva a varias clases debe estar justificada por un certificado médico, aprobado por la vida
escolar. Las excusas médicas ocasionales son avaladas por la enfermera quien debe informar inmediatamente a la
vida escolar.

La natacidn es una actividad obligatoria que requiere incapacidad médica en caso de ausencia.

ARTICULO 83. En caso de ausencia por enfermedad de mas de 2 dias, un certificado médico debe anexarse ala excusa
firmada por los padres. Sin esta justificacién, la excusa serd considerada como no justificada en la plataforma digital
en uso (Pronote, Phidias, etc.). En caso de una larga enfermedad, los padres deben informar a la vida escolar o al
Director lo mas rapido posible. El certificado médico debera ser entregado por el estudiante a su regreso, en el cual
deben estar sefialadas las fechas de inicio y fin de la incapacidad. En caso de enfermedad contagiosa, la familia debe
informar a la vida escolar inmediatamente. El certificado médico debe indicar la fecha a partir de la cual el estudiante
estd autorizado a regresar al seno de la comunidad escolar.

ARTICULO 84. Las ausencias y los retrasos son justificados y no justificados. Estos son:

Justificados

1. Una cita médica programada.

2. Una enfermedad. (Certificado médico).

3. Unretraso del bus escolar.
No justificados

1. Retraso debido al transporte no escolar por causa del trafico o clima

2. Toda ausencia o retraso no justificado por los padres.

3. Retrasos interclases, salvo cuando el estudiante ha sido convocado por la direccidn

4. Ausencias excepcionales: viajes familiares y todas ausencias no autorizadas previamente por el rector.
Aceptacion de la justificacion:

5. Ausencias ordinarias: El consejero principal de educacion en secundaria o el director de primaria se

reservan el derecho de aceptar o no la justificacién entregada por el estudiante y sus padres.

6. Ausencias excepcionales: El rector puede autorizar una ausencia excepcional examinando los motivos
precisos escritos en una carta dirigida a su nombre a vie.scolaire@Ifcali.edu.co o sec.primaria@Ifcali.edu.co,
por los padres por los menos 15 dias de la ausencia prevista.
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ARTICULO 85. Ningun estudiante esta autorizado a salir del Liceo durante sus horas de clase, salvo caso de fuerza
mayor o solicitud de los padres, presentada a través del cuaderno de correspondencia. En este ultimo caso, la vida
escolar evalua el motivo y puede rechazar la salida. En la vispera de las vacaciones, ninguna salida es autorizada.

ARTICULO 86. En el ciclo final que prepara al bachillerato, una materia no podra ser validada cuando el nimero de
ausencias justificadas o no sobrepasen el 25% del nimero de horas de clase previstas.

PARAGRAFO: Los permisos especiales para los estudiantes que representan a la Institucién implicando ausencia de
uno (1) o mas dias, requeriran el permiso escrito de Vida Escolar o el Rector y autorizacién escrita de los Padres de
Familia o acudientes.

ARTICULO 87. Al tenor de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 75; por inasistencia que conlleve la pérdida del
afio lectivo en curso y no puede ser promovido al grado siguiente, conforme lo dispone el Decreto 1290/ 2009, Art 6,
el establecimiento educativo, debe garantizarle en todos los casos, el cupo para que continle con su proceso
formativo.

CAPITULO XIV
DE LA FORMACION ACADEMICA-SISTEMA EDUCATIVO

ARTICULO 88. El acuerdo bilateral Colombo-Francés, firmado entre Colombia y Francia el 13 de junio de 1979 y
ratificado por la Ley 12 del 13 de febrero de 1980y la resolucién 4020 emanada del Ministerio de Educacién Nacional,
reconoce claramente el método de ensefianza francés, en sus contenidos, modelos, sistemas de evaluacién, asi como
el desarrollo de la escolaridad, que consiste en la preparacién al bachillerato francés (Baccalauréat). Esta misién se
circunscribe naturalmente en el contexto lingtistico, educativo y cultural colombiano que contempla las areas
fundamentales: Espafiol y Ciencias sociales del sistema colombiano y sus objetivos en el Bachillerato Académico. Las
clases de PRE-ICFES son obligatorias.

ARTICULO 89. Los Estudiantes del Liceo Francés Paul Valéry estan preparados para seguir estudios universitarios, bien
sea en el sistema educativo francés o en el sistema educativo colombiano.

ARTICULO 90. Los nifios son admitidos a partir de los 2 afios de edad segun afio de nacimiento los cuales deben ser
cumplidos hasta el 31 de diciembre del afio fiscal. Siguen una formaciéon que comprende 16 grados. La admisién en
el nivel superior depende de las normas vigentes en el Sistema Educativo Francés.

Al final de cada ciclo, el Rector, de acuerdo a la propuesta del Consejo de Clase o del Consejo de ciclo (para primaria)
decide respecto a la admision del estudiante al siguiente nivel. Las familias tendran el derecho de acogerse a la
decisién del Consejo de Clase o de apelar en ciertos niveles dicha decisidn. A lo largo de su escolaridad, el estudiante
es objeto de evaluaciones periddicas que son reportadas en su libreta escolar. Un estudiante repitente que pierde
por segunda vez un nivel del mismo ciclo, debe abandonar el establecimiento, conforme lo prevé Articulo 68 de este
Manual.

Para ilustracion del sistema educativo del LICEO FRANCES PAUL VALERY, los siguientes son los ciclos de ensefianza,
previstos en nuestro Sistema Educativo Francés, sin perjuicio de las orientaciones que sobre la materia dispone la
legislacién colombiana y que hacen parte del PEI.
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SISTEMA Ciclos Grados Equivalencia| Niveles Examenes
FRANCES sistema Sistema
colombiano | colombiano
MATERNELLE |La primera|TPS Parvulos Preescolar
infancia
Ciclo 1:|PS Materno
preescolar
MS Prejardin
GS Jardin
ELEMENTAIRE | Ciclo2: CP Transicién
aprendizajes
fundamentales . . . .
CEl Primero Basica Primaria
CE2 Segundo
Ciclo 3:|CM1 Tercero
fortalecimiento
CM2 Cuarto
COLLEGE 6eme Quinto
Ciclo 4 : Ciclode |5éme Sexto Basica
profundizacion Secundaria
deme Séptimo
3éme Octavo Diplome National du Brevet

(Obligatorio)
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SISTEMA Ciclos Grados Equivalencia| Niveles Examenes
FRANCES sistema Sistema
colombiano | colombiano
LYCEE Ciclo de|2nde Noveno Examenes DALF (Obligatorio)
determinacion excepto para los franceses)
Ciclo terminal lére Décimo Media -Examenes anticipados del

Baccalauréat
(Obligatorios)

-Exdmenes
Cambridg
e (Obligatorio)
Terminale |Once -Baccalauréat (Obligatorio)

-ICFES (Obligatorio)

En cuanto a los exdmenes: cardcter de obligatoriedad para todas las evaluaciones nacionales colombianas o francesas
segun decretos de los respectivos gobiernos, como las Pruebas Saber, en todos los grados mencionados y para todos
los estudiantes matriculados.

PARAGRAFO PRIMERO. El bachillerato académico colombiano es otorgado a los estudiantes que hayan cumplido con
todos los siguientes requisitos y seguin lo establecido en el Articulo 94 de este manual:
1. Aprueben los exdmenes del Baccalauréat o que hayan obtenido una nota minima de 8/20 y deben
presentarse a las pruebas del segundo grupo si el caso ocurre.
2. No haber faltado mas de 25%.
3. Haber realizado 80 horas de servicio social obligatorio en las instituciones establecidas por el Liceo, en
concordancia con lo establecido el Articulo 125 de este manual.
4. Estar a pazy salvo académicamente.
5. Haber presentado el examen del ICFES, SABER 11 el cual es obligatorio para todos los estudiantes.

En el caso de no presentar los exdamenes de baccalauréat siendo estudiante del Liceo Francés o de no obtener la nota
minima establecida, deberdn repetir el aio para poder obtener el titulo de bachillerato académico colombiano. En
ningln caso ningun estudiante que no haya cumplido este requisito durante el afo lectivo que se encontraba
matriculado en el grado once y que no haya repetido el afio escolar podra solicitar su titulo de bachillerato colombiano
presentando el diploma del Baccalauréat obtenido en otra institucion educativa con ensefianza francesa.

ARTICULO 91. Para el LICEO FRANCES PAUL VALERY, el centro del proceso educativo es el educando y como sujeto
participa activamente de su propia formacion, aprendiendo a conocer, aprendiendo a hacer, aprendiendo a ser y
aprendiendo a convivir.

ARTICULO 92. El Liceo, promueve y favorece la formaciéon y pleno desarrollo de la personalidad de sus educandos,
ofrece el acceso a una informacidn actualizada, espacios para la investigacion y el desarrollo de actividades ludicas,
artisticas, culturales y deportivas, conforme al enfoque pedagdgico establecido en el P.E.I.
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CAPITULO XV
DEL SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 93. Sistema de evaluacidn. El Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucidon nimero 4020 del 22
de abril de 1988 autoriza la aplicacién del sistema de evaluacién y promocién escolar francés en todos los grados y
niveles. En Francia, la ensefianza se divide en cuatro ciclos plurianuales, estos ciclos cubren tanto la maternelle como
la escuela primaria y college. Esta forma de pedagogia tiene en cuenta las lagunas de aprendizaje entre los nifios
debido a las diferencias de madurez.

El ciclo 1: El ciclo de aprendizaje temprano, concierne a los estudiantes de TPS, PS, MS y GS en maternelle.

El ciclo 2: El ciclo de aprendizaje basico, concierne a los estudiantes de CP, CE1 y CE2 en la escuela primaria.

El ciclo 3: El ciclo de consolidacion, concierne a los estudiantes CM1 y CM2 de la escuela primaria, asi como al 6eme,
primer afio del college.

El ciclo 4: Termina el college e incluye los: 5éme, 4éme, 3eme.

Al final del collége los estudiantes contintan con la segunda parte de la ensefianza secundaria y que incluye los 3
ultimos afos:

El ciclo de determinacion: corresponde al 2de del lycée.

El ciclo terminal: Que estd compuesto por lery terminal, del lycée.

Una evaluacién con referencia a los programas de enseiianza:

La evaluacién de los logros de los alumnos en las dreas de capacitacidn del Nicleo Comun (ciclos) se realiza con
referencia al contenido de los programas de estudios.

Los objetivos de conocimientos y aptitudes de cada area de aprendizaje del Nucleo Comun (ciclos) y la contribucion
de cada disciplina o ensefianza a esas areas se establecen en los planes de estudio.

Los logros de los alumnos en cada una de las areas de aprendizaje del Nucleo Comun se evaltan durante la escolaridad
sobre la base de los conocimientos y aptitudes que se esperan al final de los ciclos 2, 3 y 4, segun lo establecido en
los planes de estudios.

La evaluacion abarca los ocho componentes del nicleo comun y los cuatro componentes del dominio 1y los otros
cuatro dominios de formacion. La adquisicion y el dominio de cada uno de los componentes del nlcleo comun se
evallan para cada dominio de manera independiente. Por lo tanto, no pueden ser compensados por los de otro
dominio.

Un caso especial: Los cuatro componentes del dominio titulado "Lenguas para pensar y comunicar" tampoco pueden
compensarse entre si. En este dmbito, la evaluacion distingue los componentes: lengua francesa; lenguas extranjeras;
lenguas matematicas, cientificas e informaticas; lenguas de las artes y del cuerpo.
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Escala de evaluacion de cuatro niveles:

El grado de dominio de los componentes del Nucleo Comun se evalua, al final de los ciclos educativos 2, 3y 4, en una
escala de cuatro niveles:

El nivel 1 de la escala ("dominio insuficiente") corresponde a las competencias no adquiridas con respecto al ciclo en
cuestion;

El nivel 2 ("dominio débil") corresponde a los conocimientos o habilidades que aun deben ser comprobados;

El nivel 3 ("dominio satisfactorio") es el nivel esperado al final del ciclo, es este nivel el que permite validar la
adquisicion de la Base Comun al final del ciclo 4;

El nivel 4 ("muy buen dominio") corresponde a un dominio particularmente fuerte de la competencia, que va mas alla
de las expectativas del ciclo. Evalla el aprendizaje de los estudiantes en las areas del nicleo: desde la vida diaria en
el aula hasta el posicionamiento al final del ciclo.

El posicionamiento del alumno en la escala del nivel de dominio de las habilidades del Nucleo se basa en la evaluacién
de lo que ha adquirido durante el ciclo. No es el resultado de una evaluacion especifica, sino que se evalta sobre la
base de una supervisidon regular del aprendizaje que los profesores logran en relacion con los objetivos establecidos
por los programas de los diferentes cursos que contribuyen a la adquisicién de conocimientos en las cinco areas de la
fundacion.

Al final de cada ciclo, el equipo docente determina la posicién del alumno en cada componente del Nucleo Comun
sobre la base de las opiniones de los distintos profesores implicados. Esta posicién es el resultado de una sintesis de
los elementos utilizados para supervisar los logros de aprendizaje de los alumnos, en particular las evaluaciones
realizadas por los miembros del equipo pedagdgico del ciclo.

Sin embargo, al final de cada afio el consejo de clase se reunird y podrd aconsejar una familia de repetir el afio con el
fin de consolidar las competencias no adquiridas.

En el lycée, que incluye principalmente a los tres ultimos afios de la ensefianza secundaria (seconde, premiere y
terminale) se calculan los promedios de todas las notas obtenidas en cada rama por un alumno, que luego se
registraran en un boletin de notas. El promedio de todas las ramas se llama el promedio general. El promedio general
determina si un estudiante es promovido o no, por encima de un cierto umbral.

Equivalencias del Sistema Francés:

La Resolucion Rectoral 001 del 16 de diciembre de 2009 resuelve la siguiente tabla de equivalencias de notas del
sistema francés a la escala de valoracién nacional segun articulo 2.3.3.3.3.5. del Decreto 1075 de 2015:
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BASICA PRIMARIA

Sistema francés Escala de valoracion en Colombia
A DESEMPENO SUPERIOR

B DESEMPENO ALTO

C DESEMPENO BASICO

D-E DESEMPENO BAJO

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

Sistema francés Escala de valoracion en Colombia
0-9.5 DESEMPENO BAJO

9.6-14.0 DESEMPENO BASICO

14.1-19.0 DESEMPENO ALTO

19.1-20.0 DESEMPENO SUPERIOR

Sistema francés Escala de valoracion en Colombia
0-1.0 DESEMPENO BAJO

1.1-2.0 DESEMPENO BASICO

2.1-3.0 DESEMPENO ALTO

3.1-4.0 DESEMPENO SUPERIOR

DBJ: desempeiio bajo
DB: desempefio basico
DA: desempefio alto

DS: desempefio superior

ARTICULO 94. Promocidn al nivel superior. La promocion del estudiante al nivel superior se realiza mediante la
decisién del consejo de ciclo en primaria y la decision del consejo de clase en bachillerato. (Articulo 16 y Articulo 18
de este manual). Desde 2015, el sistema francés decreta que la promocién al nivel superior es la norma, y la NO
promocién excepcional. Una sola vez en primaria, al final de ciclo, el consejo de ciclo puede proponer esta decision
por motivo de paliar un periodo importante de interrupcidn de los aprendizajes escolares. Los padres deben estar de
acuerdo. En secundaria, la repeticidn del afo escolar estd prevista Unicamente en caso de negacién de la orientacién
solicitada por los padres, en los grados de 3éme y seconde. Las decisiones de orientacidn se toman en el marco de un
procedimiento preciso y escrito de didlogo en las dos versiones francesa y castellana (fiche dialogue pour |'orientation
a l'issue de la classe de troisieme et fiche dialogue pour I'orientation a I'issue de la classe de seconde), proceso que
inicia al final del segundo trimestre escolar y acaba con la decisidn del rector, con posibilidad de apelaciéon ante una
comision oficial convocada en la Embajada de Francia en Bogotd al final del tercer trimestre.
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PARAGRAFO: Se informara de manera inmediata a los padres de familia o acudientes, sobre la decisién tomada con
relacion a la no promocion de los estudiantes a su cargo con el fin que ejerzan su derecho al didlogo o a apelacién.

ARTICULO 95. Los estudiantes que a juicio de la comisidn no sean promovidos y conserven su cupo en la Institucién,
deben realizar el proceso de matricula como esta establecido en el grado que van a repetir.

ARTICULO. 96. Promocidn anticipada de grado. Durante el primer periodo del afio escolar el Consejo de Ciclo para
primaria y el consejo de clase para secundaria, previo consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el
consejo directivo la promocidn anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior
en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. La decision
serd consignada en el acta del consejo directivo vy, si es positiva en el registro escolar.

ARTICULO 97. El COMITE O COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION DE GRADO, se dard su propio reglamento
interno, donde se determinaran sus respectivas funciones, las de los Subcomités y toda aquella reglamentacion
acorde a la Ley en cuanto a la Evaluacién y Promocién de los educandos.

ARTICULO 98. EDUCACION INCLUSIVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES. En atencidn a lo dispuesto en la normativa colombiana en el articulo 46 de la Ley 115 de 1994, articulo 11
de la Ley Estatutaria 1618 de 2013, y Decreto 1421 de 2013, y siguiendo los lineamientos planteados por el Ministerios
de Educacién Francés, el Liceo Francés Paul Valery dispone:

1. Que, de conformidad a lo regulado en la normativa Francesa y en concordancia con lo definido en la Ley
Colombia, el Liceo Francés Paul Valery, establece las ayudas pedagdgicas especiales, aplicables para los
estudiantes con discapacidad y necesidades especiales, para lo que es recomendable establecer itinerarios de
escolarizacién inclusiva. Existen diversas modalidades educativas definidas por el cddigo de Educacion en
Francia asi:

1.1 Le PAI: projet d’accueil individualisé/Proyecto de acogida individualizada.

1.2 Le PPRE: programme personnalisé de réussite éducative/ El PPE: Programa Personalizado de éxito educativo.
1.3 Le PAP: plan d’accompagnement personnalisé/ Plan de acompafiamiento personalizado.

1.4 Le PPS: projet personnalisé de scolarisation/Proyecto personalizado de escolarizacién

2. Definiciones:
2.1. Le PAI: projet d’accueil individualisé/Proyecto de acogida individualizada
Este programa, se dirige a los estudiantes que tienen un problema de salud incapacitante, como una enfermedad
crénica, ejemplo: asma, diabetes, alergia o una intolerancia, que requiere se establezca un protocolo en caso de una
urgencia y ajustes razonables en sus actividades académicas.
Paragrafo Primero: El PAI, es redactado a solicitud o en acuerdo con las familias, quienes, al aceptar hacer parte de este
programa, se comprometen a participar de manera activa y colaborativa, en la elaboracion e implementacion de dicho
programa.
Paragrafo Segundo: Para la elaboracidon del PAI, la familia debe informar la condicién de salud incapacitante o
enfermedad crénica que tiene diagnosticada el alumno al servicio de enfermeria, quien se encargara de hacerle entrega
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del formato que se debera diligenciar junto al médico tratante o ser validado por este, para que el colegio conozca,
cuales son las recomendaciones médicas que debe tener en cuenta para la construccion del PAI. Una vez se cuente con
las recomendaciones médicas firmadas por el médico, el equipo pedagdgico acompafiado por el drea de enfermeriay
de psicologia, redactardn el PAIl teniendo en cuenta las recomendaciones médicas.
En el PAI, se estableceran las estrategias pedagodgicas o ajustes razonables que se llevaran a cabo para que el estudiante
pueda cumplir con las metas propuestas durante el afio escolar. El documento debera ser suscrito por la familia,
docentes, servicio de enfermeria, servicio de psicologia, y el estudiante. El PAl serd sometido a revisidon periddicamente
con el fin de evaluar si las estrategias pedagdgicas o ajustes razonables estan funcionando.
El éxito del PAI, dependerd del compromiso de todos los intervinientes, incluido el estudiante y la familia.

2.2 Le PPRE: programme personnalisé de réussite éducative/ El PPE: Programa Personalizado de éxito educativo
Este programa se dirige a los estudiantes que tienen dificultades importantes en la adquisicion del conjunto de
conocimientos, competencias y cultura y que por consiguiente corren el riesgo de no dominar las competencias al final
del ciclo. Puede incluir también a los estudiantes con dificultades de aprendizaje.

Paragrafo: Le PPRE es implementado por el director de primaria o el rector, por iniciativa de los equipos pedagoégicos.
Toma la forma de un documento que permite formalizar y coordinar las acciones para responder a las dificultades que
tiene el estudiante. No existe un modelo Unico de PPRE. Sin embargo, la elaboracién de este programa comprende varias
etapas: La constatacidn, destinada a identificar la naturaleza de la dificultad; las respuestas aportadas, focalizando las
actividades, las situaciones de aprendizaje y las personas comprometidas; una evaluacién y un

reporte final.

2.3 Le PAP: plan d’accompagnement personnalisé/ Plan de acompaiiamiento personalizado

Concierne a los estudiantes, cuyas dificultades, son la consecuencia de un problema especifico de aprendizaje y para
quienes la planeacién y adaptacién de naturaleza pedagdgica son necesarias con el fin de que pueda continuar su
escolaridad en las mejores condiciones. Si antes fue redactado un PPRE y la dificultad perdura, el PAP reemplaza el PPRE.

Paragrafo Primero: Este plan, puede ser solicitado por la familia o propuesto por el consejo de profesores en primaria
o por el consejo de clase (Secundaria) con el acuerdo de la familia, de los representantes legales del estudiante o del
estudiante si es mayor de edad.

Paragrafo Segundo: La elaboracidn e implementacion del PAP, requiere:

Fase preparatoria: Los documentos preparatorios son propuestos por la AEFE (Agencia para la Ensefianza del Francés
en el Extranjero) para facilitar el analisis de la solicitud de los equipos.

Comprende varios aspectos:

1. solicitud de un plan de acompafiamiento personalizado (a diligenciar por la familia, por el representante legal o el
estudiante si es mayor de edad)

2. Solicitud de un plan de acompafiamiento personalizado (a diligenciar por el equipo educativo del establecimiento)
3. Sintesis establecida por el centro de salud o el médico referente del establecimiento.

4. Conclusiones

5. Redaccion del PAP con el resultado de la fase preparatoria, el PAP es redactado segun los modelos normalizados por
el ministerio de educacién nacional francés.

Existen cuatro modelos: preescolar, primaria, college, lycée.

2.4 Le PPS: projet personnalisé de scolarisation/Proyecto personalizado de escolarizacién
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Concierne a los estudiantes en situacion de discapacidad. Para el analisis de las necesidades del estudiante, en situacion
de discapacidad, como para la elaboracidn del PPS a partir de necesidades identificadas, se deben tomar en cuenta los
modelos de los documentos de la educacion nacional.

Documento de referencia para el PPS:

El PPS, debe ser redactado segun el modelo del ministerio de educacién para todos los estudiantes a los que les
concierne. Algunos puntos no podran ser diligenciados puesto que corresponde al contexto de un establecimiento
francés en el extranjero.

El PPS es valido hasta el final del ciclo en curso. Puede ser revisado a solicitud de la familia. El rector y/o el director de
primaria son los responsables de poner en marcha el PPS.

Dentro de estos dispositivos, se definirdn la modificacion en el sistema de evaluacién del estudiante, teniendo siempre
en cuenta las especificidades del estudiante.

Los estudiantes con necesidades particulares, podran ser evaluados de manera diferente, para lo cual es necesario que
el documento se encuentre suscrito por todas las partes: familia, docentes, estudiante, personal de apoyo, directivos
(dependiendo de las estrategias pedagdgicas establecidas).

3. Le PAI, PPRE, PAPy le PPS, son herramientas utilizadas para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje

de los estudiantes. Cada uno obedece a una situacién en particular y se basan en la valoracién pedagadgica, social
y recomendaciones médicas, segun el caso.

Estas herramientas, son el insumo de los docentes, directivas y demas funcionarios del Liceo, que participan en el

proceso formativo del estudiante, garantizando con ello, el aprendizaje, la participacidon, permanencia y promocién en

el Liceo.

Paragrafo: Las ayudas pedagdgicas especiales aqui descritas, se realizardn y adoptaran, dependiendo el caso particular

de cada estudiante, para lo cual se requiere, de la participacién activa del educando y su familia.

Los planes pedagodgicos definidos por el cddigo de la educacién en Francia, aqui descritos (PAI, PPRE, PAP et PPS), son
equivalentes al PIAR, establecido en la ley 1421 de 2017.

4. Obligaciones de las Familias.

4.1 Aportar y actualizar la informacidn requerida por la institucién educativa que se requiera, con el fin de elaborar e
implementar el plan pedagdgico a que haya lugar.

4.2. Cumplir y firmar los compromisos sefialados en los planes pedagdgicos acordados, y en los documentos que se
elaboren, con el fin de fortalecer los procesos escolares del estudiante.

4.3. Participar en los espacios que el Liceo propicia, para efectos de conocer y revisar los avances de los aprendizajes del
estudiante.

4.4. Establecer un didlogo constructivo con los demads actores intervinientes en el proceso de inclusién.

5. Evaluacién de los estudiantes. La evaluacién de los aprendizajes de los alumnos, se realizard de conformidad a
lo establecido en los planes pedagdgicos implementados, segln las necesidades particulares y especiales del
estudiante, las cuales deben estar acordes a lo regulado en el sistema de evaluacién del Liceo.

CAPITULO XVI
DE LOS ESTUDIANTES
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PERFIL DEL ESTUDIANTE DEL LICEO FRANCES PAUL VALERY

ARTICULO 99. El estudiante del LICEO FRANCES PAUL VALERY, es aquel nifio, nifia o adolescente, formado bajo la
orientacion y formacidn educativa francesa; por suamor al trabajo; su espiritu de Familia; por su sencillez; fraternidad;
por su solidaridad; por su compromiso académico; por su mistica cultural, artistica y deportiva; principalmente por
su honestidad, por su sensibilidad social y participacion ciudadana.

Es forjadory portador de paz, es gestor de actividades que favorecen la integracidn, la unidad; la tolerancia; el perddn;
la ayuda solidaria, es una persona que sabe del respeto de los derechos propios y de los demas.

Se destaca por su fluidez y amplitud de pensamiento, por su capacidad de didlogo se constituye en lider por
naturaleza, siendo un excelente aprendiz en todos los campos.

Los Estudiantes del LICEO FRANCES PAUL VALERY, son preparados para continuar sus estudios universitarios, bien
sea en el sistema educativo francés o en el sistema Educativo Colombiano.

DE LOS DERECHOS

Todos los estudiantes matriculados en el LICEO FRANCES PAUL VALERY, tienen los mismos derechos, fundamentados
en la legislacion actualmente vigente, la Constitucion Politica de Colombia y el Cddigo del menor, siendo los
principales:

ARTICULO 100. Recibir una formacién integral de acuerdo a las leyes vigentes de Colombia y al Sistema Educativo
Francés, que han aceptado para su educacion.

ARTICULO 101. Disfrutar de un ambiente de respeto, confianza, alegria, orden y exigencia en todas sus actividades y
relaciones. Ser respetados en su persona y dignidad son discriminacién alguna por razones de sexo, raza, ideologia,
religion, politica o clase social.

ARTICULO 102. Recibir atencion personal y orientacidn, dentro de un marco de respeto, confianzay didlogo constante
a lo largo de su formacion, que facilite su crecimiento personal y prepare para una lucida y responsable opcién
vocacional y profesional.

ARTICULO 103. Ser atendidos convenientemente por directivas, profesores, y demas personal de la Institucidn, en los
horarios establecidos, al presentar reclamos, recursos, haciendo uso de su derecho de defensa y contradiccidn,
presentar solicitudes, pedir aclaraciones e informaciones, atenciéon que debe prestarse de acuerdo a su dignidad
humana.

ARTICULO 104. Tener una asistencia afectiva y efectiva razonable de sus padres o acudientes, en sus dificultades,
problemas o necesidades.

ARTICULO 105. Contar con las dependencias, enseres, Utiles, materiales, libros, muebles, equipos, ayudas educativas,
etc., que se pongan a su disposicion por parte del establecimiento educativo, seglin las normas establecidas y hacer
buen uso de ellas.
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ARTICULO 106. Disfrutar de un ambiente fisico sano, seguro, agradable, limpio y estético, participando activamente

en su mantenimiento y mejora, para un buen desarrollo fisico, psicolégico y moral.
ARTICULO 107. Recibir estimulos por su esfuerzo, logros, valores, actitudes positivas y éxitos en sus actividades.

ARTICULO 108. Ser amonestados con deferencia, firmeza y respeto, cada vez que sus acciones u omisiones lo
ameriten.

ARTICULO 109. Identificarse como estudiante del LICEO FRANCES PAUL VALERY, ante la sociedad, Instituciones,
autoridades o personas particulares o publicas, siempre que lo haga con dignidad y dejando siempre en alto el buen
nombre de la Institucion. El estudiante Liceista portard un carné que lo identificard como tal. (Concordancia Articulo
202 del presente manual ).

ARTICULO 110. Usar con el debido respeto y en lugares apropiados los distintivos del Colegio, tales como uniformes,
escudo, bandera e himnos y todo aquello que represente insignia de la Institucién.

ARTICULO 111. Recibir orientaciones, explicaciones claras y suficientes en todas las asignaturas y actividades.

ARTICULO 112. Ser adecuada y oportunamente evaluados en sus trabajos, tareas, exdmenes y ejercicios de acuerdo
con los conocimientos expresados en ellos, con equidad y justicia en cada una de las dreas y asignaturas.

ARTICULO 113. Conocer oportunamente sus calificaciones y recibir las aclaraciones pertinentes cuando haya lugar.
(Concordancia Art 66, Inciso Tercero de este manual)

ARTICULO 114. Gozar de un ambiente de orden, disciplina, silencio, trabajo en el aula de clase y actividades que
permitan la concentracidon necesaria para un 6ptimo aprovechamiento.

ARTICULO 115. Participar en las actividades de tipo académico, cultural, deportivo, etc., que se propongan para todos
los educandos.

ARTICULO 116. Elegir y ser elegidos en un ambiente democratico, para desempefiar funciones en el gobierno escolar
y los demds eventos establecidos por el Colegio, los consagrados en la Constitucidn Politica de Colombia, el Cédigo

de Infancia y Adolescencia y la Legislacidon Educativa vigente.

ARTICULO 117. Presentar adecuadamente propuestas y sugerencias para el mejoramiento del funcionamiento
general del plantel y sus propias opiniones con el debido respeto a personas e Instituciones

ARTICULO 118. Ser escuchado y presentar sus descargos, antes de serle impuesta una accién formativa.

ARTICULO 119. Participar segun sus inclinaciones y aptitudes en las actividades optativas que se realicen, para
coadyuvar al crecimiento personal y proyeccién de la comunidad.

ARTICULO 120. Exigir que se cumpla la aplicacién del presente Manual de Convivencia y que se les trate segun las
normas en él establecidas.

ARTICULO 121. Recibir formacion en bioseguridad como estrategia de prevencidn y mitigacion en atencién a la
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emergencia sanitaria ocasionada por el SARS-Cov-2/COVID 19.

DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Los deberes y obligaciones de los estudiantes o educandos son correlativos a sus derechos y derivan de ellos, ya que
todo derecho de una persona supone en los demds la obligacidn de respetarlos, dentro y fuera de la Institucion.

ARTICULO 122. Asistir con puntualidad a clases, actos, reuniones y actividades programadas para todo el alumnado
0 para grupos especiales, participando en ellos activa y responsablemente, permaneciendo en el establecimiento
durante toda la jornada, sean estas de caracter obligatorio o facultativo. Se exceptua el registro de inasistencia a los
estudiantes que participen con autorizacién del Liceo y/o en su representacion, en eventos de caracter cientifico,
artistico, cultural o deportivo por fuera del Campus de la Institucion.

ARTICULO 123. Justificar la inasistencia, mediante excusa escrita del padre o acudiente. En caso de salida antes del
horario establecido, se debe entregar una carta a la vida escolar firmada por los profesores de cada una de las
asignaturas donde estara ausente. Se haran las evaluaciones correspondientes, pero la excusa no lo exime del registro
de la falta de asistencia.

PARAGRAFO: Salvo circunstancias particulares, mientras el estudiante se ausenta y antes de su regreso al liceo tiene
que ponerse al dia con los cursos perdidos y hacer las tareas propuestas por el profesor. Si un examen se realizd
durante su ausencia, el estudiante tendrd que presentarlo a su regreso si el profesor asi lo exige.

ARTICULO 124. Presentar la respectiva autorizacion escrita de los padres de familia o acudientes o a través de un
Correo Electrénico, cuando deba ausentarse en horas de jornada académica,

ARTICULO 125. Mantener un ambiente de disciplina dentro de las aulas de clase y por fuera de ellas, guardar respeto
por las opiniones ajenas y la normal realizacién de las actividades, aun cuando no se tome parte de ellas; guardar
silencio y compostura durante las clases y actos de cualquier naturaleza, dentro y fuera del plantel.

ARTICULO 126. Integrar y participar activamente en las actividades, |udicas, artisticas, culturales, pertenecer a los
seleccionados deportivos y esforzarse por representar dignamente al Liceo.

ARTICULO 127. Participar activamente en el servicio social obligatorio, de acuerdo con las disposiciones pertinentes,
en el sitio y hora que fije el Liceo y/o la Secretaria de Educacidn. El servicio social obligatorio lo deben realizar los
estudiantes de grado Noveno (9) a Once (11), en los términos sefialados por la Resolucion 4210 de septiembre 12 de
1996 y toda aquella normatividad que la reforme o adicione. El servicio social obligatorio es un requisito para obtener
el titulo de bachillerato académico colombiano, quien no lo haya realizado antes de la fecha dispuesta por la rectoria
no podra participar en la ceremonia de grado y recibird su diploma y acta de grado por ventanilla una vez haya
cumplido con este requisito.

PARAGRAFO: El Liceo Francés Paul Valéry se encarga de escoger las actividades y la institucién donde deben realizar
el servicio social obligatorio, de determinar los cronogramas y de nombrar el profesor o la persona que las organizara.
Todos los costos que generen la planeacidn y ejecucidn del proyecto correrdn por cuenta de los estudiantes y sus
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familias. Estos costos pueden incluir, entre otros, materiales para desarrollar las actividades, transportes, refrigerios,
etc.

Quienes no realicen su servicio social en la institucién establecida por el Liceo Francés y quiera hacerlo en otra
institucion debera solicitar por escrito la autorizacion de la rectoria a través de la secretaria académica para su
posterior aprobacion.

ARTICULO 128. Respetar las creencias e ideologias ajenas y no realizar proselitismo politico o religioso.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo establecido en el presente Articulo y dentro del marco de la sana participacién
democrdtica que envuelve la eleccién de los distintos estamentos del Gobierno Escolar, se autoriza efectuar
proselitismo, estrictamente para la eleccidon de los cargos objeto de consideracion estudiantil o de la Comunidad
Educativa.

ARTICULO 129. Disponer de todos los implementos requeridos en forma oportuna, para el ejercicio de las labores
académicas, culturales y deportivas.

ARTICULO 130. Mantener un buen rendimiento académico, realizando el esfuerzo necesario y dedicar el tiempo
suficiente para lograr los objetivos propuestos, en todos los procesos del aprendizaje.

ARTICULO 131. No incurrir en fraude, plagio de trabajos, de exdmenes, sustraccién de evaluaciones o cuestionarios.

ARTICULO 132. Comportarse siempre con dignidad y decoro propios de personas cultas y educadas, observando
buena conducta dentro y fuera del plantel educativo, aplicando cotidianamente las reglas de urbanidad que se
inculcan en el seno familiar y en el establecimiento educativo y que son naturales al individuo para una mejor
convivencia.

ARTICULO 133. Respetar y enaltecer a la Institucion, sus simbolos, trato con deferencia y respeto al personal con
funciones directivas, docentes o administrativas y de apoyo, a sus compafieros, en su persona y en sus derechos, y en
general a toda la comunidad educativa.

ARTICULO 134. Llamar a las personas por su nhombre o apellido, absteniéndose de poner o usar sobrenombres o
apodos.

ARTICULO 135. Abstenerse de ejercer influencias negativas para con sus compafieros, cualquier tipo de soborno,
fraude, chantaje, amenaza, presién o mentira por si mismo o por interpuesta persona, para obtener favores o
beneficios de cualquier clase; realizar o promover actos de indisciplina durante las actividades escolares, las
imputaciones o calumnias hacia otras personas de la comunidad educativa; la elaboracidon de anénimos, escritos o
grafitis en las paredes y pupitres que denigren de cualquier persona de la comunidad educativa; el comportamiento
vandalico e inmoral.

ARTICULO 136. Respetar la propiedad que sobre los bienes muebles e inmuebles, su entorno ambiental, o cosas que
detenten, la Institucidn, sus compafieros o cualquier persona, no usando ni apropiandose indebidamente de las

mismas, por insignificante que sea su valor. (Concordancia Art 178, Numeral 18 de este Manual).

ARTICULO 137. Velar y procurar por la buena conservacién y el buen uso de utiles, materiales, libros, muebles,
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equipos, ayudas educativas y mobiliario en general, que se pongan a su disposicion.

ARTICULO 138. Abstenerse de fomentar o participar de cualquier forma en desérdenes o alborotos dentro y fuera del
plantel o dirimir en forma agresiva los conflictos que se presenten entre los estudiantes, omitiendo la actuacion del
profesor, el director de curso, los coordinadores o el rector segln el caso. En todo caso debe procurarse la solucion
del conflicto cualquiera que fuere con la participacion activa de las partes intervinientes observando lo establecido
en el presente Articulo.

ARTICULO 139. Abstenerse de portar, mostrar, vender revistas, libros, videos o cualquier clase de material
pornografico por cualquier medio, que atente contra la moral y las buenas costumbres, la ética, asi como vender
alimentos, juguetes, ropa y otros similares dentro de la Institucion.

ARTICULO 140. No consumir, difundir o vender sustancias psicoactivas, drogas alucindgenas, depresivas o
estimulantes que causen dependencia o no, e informar sobre el consumo y/o trafico de estos a los profesores y
directivas del colegio; no fumar ni ingerir bebidas alcohdlicas dentro y fuera del plantel. (Concordancia Art 75,
Numeral 1, y 162 Numeral 4).

PARAGRAFO: Se excepttan los casos de consumo de sustancias que puedan crear dependencia cuando medie
prescripcion médica escrita y comprobada.

ARTICULO 141. Prestar atencion real y continua a las explicaciones, ser cumplidor en la elaboracidn de trabajos,
tareas, ejercicios y demas actividades, siendo oportuno al presentarlos.

ARTICULO 142. Valorar el uso del tiempo y no hacerlo perder a sus compafieros en horas de trabajo y actividades,
con sus charlas, juegos e indisciplina.

ARTICULO 143. Abstenerse de traer al Liceo cualquier clase de distracciones, objetos de valor, joyas, cantidades
excesivas de dinero, juguetes, en general todo articulo no relacionados con el trabajo académico. El establecimiento
no se responsabilizard por pérdida, robo o destruccién de objetos de valor que traigan los estudiantes al colegio.

ARTICULO 144. En secundaria el uso del celular y de cualquier elemento de comunicacion del cual se pueda llamar o
acceder a internet (relojes inteligentes, tabletas o computadores portdtiles, reproductores de musica, juegos
electrdnicos, etc.) dentro del colegio, estan prohibidos. Sin embargo, se podran utilizar estos materiales por motivo
pedagdgicos con autorizacién previa de un profesor. Ademads, en caso de urgencia o de necesidades, el alumno podra
pedir una autorizacidn y utilizarlo dentro el lugar de la “vie scolaire”. Dado el caso de un uso inadecuado de celulares
o aparatos similares. Estos serdn decomisados, incluida la simcard y entregados al estudiante al final de la jornada
solamente, si es la primera vez que ocurre. Cuando el hecho se produce una segunda vez, estos elementos quedaran
a buen resguardo en el Colegio y solo seran entregados a los padres y/o acudientes. En primaria y preescolar, la
posesién de un celular dentro del colegio como su uso estd prohibido.

Para los estudiantes de primaria el porte y uso de celulares y de cualquier elemento de comunicacién del cual se pueda
llamar o acceder a internet (relojes inteligentes, tabletas o computadores portatiles, reproductores de musica, juegos

electrdnicos, etc.) dentro del colegio, estan prohibidos.

PARAGRAFO PRIMERO: El Liceo fomentara espacios de concertacién con los estudiantes sobre el uso adecuado del
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celular en la jornada escolar.

ARTICULO 145. Comunicar y recordar a sus padres o acudientes en el menor tiempo posible, cualquier aviso, citacion
o informe que soliciten las directivas del Liceo o los profesores, asi como las obligaciones o compromisos adquiridos
por éstos, de participar activamente en su educacidn, asistiendo a las reuniones programadas, acudiendo a las
citaciones, recibiendo personalmente el boletin informativo o a través del educando, segln lo disponga la Institucion.

ARTICULO 146. Asistir al Liceo con el uniforme establecido, bien presentado y limpio. Portar el uniforme es
obligatorio, debe portarse limpio y correctamente.

ARTICULO 147. Presentarse siempre al plantel o a las actividades fuera de él en pleno uso de sus facultades mentales
y comunicar las enfermedades o anomalias que padece y las precauciones que se deben tomar en caso de
indisposiciones o accidentes. (Concordancia Art 162 Numeral 04; Art 178 Numeral 2).

ARTICULO 148. Abstenerse de portar, guardar, o utilizar cualquier tipo de armas o explosivos de cualquier clase.
(Concordancia Art 75 No 1y 162 Numeral 11 del presente manual)

ARTICULO 149. Seguir el procedimiento establecido para presentar solicitudes respetuosas, quejas o reclamos,
haciéndose responsable por la omisidon o mal uso de las instancias de dicho procedimiento.

ARTICULO 150. Ser solidario, de manera especial en calamidades, accidentes o dificultades que se puedan presentar
dentro y fuera del plantel.

ARTICULO 151. Conocer, acatar y difundir el presente Manual de Convivencia.

ARTICULO 152. Para que cada estudiante de secundaria pueda seguir con calidad su escolaridad, debe
constantemente portar su agenda escolar “carnet de liaison”, documento que debe estar firmado por los padres, que
sera supervisado y solicitado por los profesores y el equipo de la vida escolar (“Vie Scolaire”). Este es un instrumento
valioso de comunicacién para el equipo educativo: docentes, administracién, estudiantes y padres de familia. Todo
olvido o pérdida de este “carnet de liaison” da lugar a una sancidn. En caso de pérdida, el estudiante debera comprarlo
nuevamente.

ARTICULO 153. EL LICEO FRANCES PAUL VALERY, ofrece una ensefianza francesa con una perspectiva de Trilingliismo.
El uso de la lengua francesa es altamente recomendado fuera de la clase y en todas las situaciones de comunicacidn
e informacién.

ARTICULO 154. Los Estudiantes de Secundaria tienen prohibido el acceso al Edificio de Primaria, inclusive a los bafios
de dichas dependencias, asi como los estudiantes de Primaria no podran acceder al Edificio de Secundaria y a los
bafios de dichas dependencias. Adicionalmente, todos los estudiantes tienen prohibido ingresar a las areas de
mantenimiento.

ARTICULO 155. Hacer uso adecuado de los salones de clases, corredores, bibliotecas, laboratorios y otros sitios del
plantel educativo.

ARTICULO 156. Tener pleno conocimiento, aplicar y dar cumplimiento a lo prescrito, en el documento denominado
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“Cartilla para un buen uso de la educacidn a distancia”, la cual hace parte integral de este Manual y que se encuentra
incorporado en el anexo numero 5.

Paragrafo: Con la implementacion de las clases virtuales, para efectos de dar cumplimiento a la educacién a distancia,
los estudiantes deberan hacer uso adecuado y respetuoso de la plataforma o cualquier medio virtual o tecnolégico
que se utilice.

ARTICULO 157. Conocer y cumplir las recomendaciones de practica de higiene y distanciamiento social priorizadas
para la comunidad educativa y los Protocolos de Bioseguridad establecidos en atencién a la emergencia sanitaria
ocasionada por el SARS-Cov-2/COVID 19.

ESTIMULOS Y DISTINCIONES

ARTICULO 158. Los estimulos y distinciones establecidos por el Liceo son otorgados por los consejos de Clase, por
consenso, a los estudiantes que se distingan por realizar esfuerzos constantes y tener un comportamiento ejemplar.
Estos estimulos y distinciones son:

Distincion especial en los actos de Homenaje a la Bandera.

“Encouragements” (estimulos) en el boletin de notas. Este estimulo se les otorgara a los estudiantes que
hayan realizados reales esfuerzos, asi los resultados académicos no sean tan satisfactorios y que hayan tenido
un excelente comportamiento. No es una mencién en reemplazo de las felicitaciones no acordada.

3. “Felicitations” (felicitaciones) en el boletin de notas a los estudiantes que tienen resultados académicos muy
buenos o excelentes y comportamiento ejemplar.

4. Alterminar el grado once, se otorgara premios de excelencia, honor y esfuerzo en la ceremonia de grado.

CAPITULO XVII

DE LA DISCIPLINA, FALTAS, ACCIONES FORMATIVAS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA FORMACION DISCIPLINARIA
CONSIDERACIONES

La verdadera disciplina, se logra por convencimiento y no por imposicion. La disciplina es pilar y fundamento de todas
las actividades de la vida sobre la cual se apoya el progreso individual y colectivo.

La disciplina comprende el conjunto de derechos, deberes, estimulos que corresponden a los estudiantes.

Los derechos y deberes, son lineamientos de comportamiento, actitudes y valores esperados por el Liceo en los
estudiantes para el desarrollo permanente de su formacion.

Las consecuencias naturales y ldgicas exigen que los estudiantes, se responsabilicen por su propio comportamiento.

El control disciplinario debe ser constante y flexible para lograr un equilibrio arménico de la vida cotidiana
estudiantil.
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La convivencia colegial nos exige el maximo de respeto y delicadeza en el trato diario y nos ayudara a obtener los
siguientes valores:

3. La cortesia manifestada a través del saludo, el cual deberd ser habitual en nuestro trato con todos los
miembros de la comunidad educativa.

4. Llaintegridady veracidad que deben acompafiar a todos nuestros actos y actitudes.
5. Elrespeto del clima de silencio, imprescindible para un eficaz desarrollo de la actividad escolar.
6. Latolerancia que favorece el didlogo sincero y constructivo.

7. La cortesia en el hablar o reir, evitando expresiones groseras o malsonantes, que puedan molestar a los
demas.

8. El civismo en los traslados de ingreso y salida de cualquier actividad escolar, evitando todo desorden que
perturbe el normal desarrollo del proceso educativo.

9. Elrespeto por la opinidn ajena.

Todo aquello que altere las consideraciones anteriores, se constituye primeramente en falta al reglamento o Manual
de Convivencia y por lo tanto en un acto de indisciplina; todas las formas de comportamiento en contra del orden y
de las normas de convivencia social también son conductas disciplinables.

DEL DEBIDO PROCESO CONCILIATORIO

ARTICULO 159. Del debido proceso conciliatorio. Las diferentes situaciones y el incumplimiento del presente manual
seran estudiados en las instancias correspondientes con el fin de proponer y establecer las acciones de reparacién
segun la falta cometida. Existira el derecho a ser escuchado en sus descargos y de mostrar las pruebas que considere
necesarias.

En todo caso, el comité de convivencia escolar serd informado de estas situaciones con el fin de que implemente
estrategias de promocidn, prevencidn y seguimiento.

DE LAS SITUACIONES TIPO |

ARTICULO 160. Las situaciones tipo I. Son aquellas que afectan el normal desarrollo educativo, académico o de
convivencia a nivel institucional.
Son situaciones tipo I:

1. Portary usar inadecuadamente el uniforme dentro y fuera del establecimiento educativo.

Distraerse y distraer en clase con su charla permanente.

3. Ingerir alimentos en aulas de clase, durante las actividades académicas, auditorios, oficinas, actos
institucionales.

N
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4. Uso inadecuado del lenguaje verbal, simbdlico, corporal y gestual dentro de la institucién o fuera de ella en

10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.

26.

27.
28.
29.

30.
31.

32.
33.

salidas programadas por el establecimiento educativo; o fuera del establecimiento educativo mientras se
porte el uniforme.

Realizar trabajos en clase de otra asignatura.

Usar o portar elementos de comunicacién o distractores en el colegio que no estan permitidos (celulares,
radios, revistas, reproductores, computadores, relojes inteligentes, entre otros).

Llegar tarde a clase sin justificacion ni autorizacidn de la vie scolaire.

Interrumpir, gritar y/o tener comportamientos inadecuados en actividades escolares, dentro y fuera de la
institucion.

No tener consigo el carnet estudiantil.

Usar inadecuadamente las pertenencias de los companieros, las suyas y los elementos del establecimiento
educativo.

Retener, fuera del plazo estipulado, los textos y otros materiales solicitados en calidad de préstamo.
Utilizar inadecuadamente los materiales de trabajo.

No reportar las excusas a tiempo cuando se falta al establecimiento o se llega tarde.

Recibir personas ajenas al colegio durante la jornada escolar sin autorizacion previa de la vida escolar
Utilizar los espacios de primaria por un estudiante de secundaria incluidos los bafios (para ir a la cancha de
futbol se debe utilizar el camino cerca de los buses) o los espacios de secundaria por un estudiante de
primaria sin autorizacién previa del director de primaria o de la vida escolar.

No pedir la autorizacion para quedarse dentro el liceo después de sus horarios normales.

Incumplir las tareas y trabajos de manera repetitiva.

Permanecer dentro de las aulas en el horario de descanso.

Portar, mostrar, vender o comprar, productos alimenticios fuera de los lugares permitidos o sin previa
autorizacion.

No entregar a tiempo los desprendibles de las “retenues”, circulares y citaciones o formularios, debidamente
firmados y/o comunicados enviados a los padres de familia.

Organizar, promocionar o participar en juegos de azar que impliquen apuestas sin previa autorizacion de la
vie scolaire.

Promover o participar en actos de indisciplina durante el recorrido de la ruta escolar

Hacer caso omiso a las instrucciones dadas por las auxiliares de las rutas escolares o no utilizar el cinturén
de seguridad.

Interrumpir indebidamente una clase (virtual o presencial).

Realizar demostraciones de afecto con compafieros de igual o diferente sexo como besos en la boca, sentarse
0 acostarse sobre las piernas de otro estudiante, entre otras demostraciones.

Traer o portar prendas que no correspondan al uniforme.

Promover o participar en acciones que afecten el aseo y la limpieza del liceo.

Generar cualquier tipo de desorden en cualquier espacio institucional o en actividad pedagdgica externa.
Llegar tarde al salén de clase sin previa justificacion, al inicio de la jornada, después de los descansos o de
cualquier otra actividad pedagégica.

Realizar dentro del colegio cualquier tipo de compraventa, rifas, o actividades comerciales no autorizadas.
Irrespetar los simbolos patrios, religiosos, Institucionales, culturales, nacionales y étnicos.

Permanecer en el colegio sin justificacion alguna en horas diferentes a la jornada de clase.
Conectarse a las clases virtuales con una cuenta diferente a la oficial (hombre.apellido@Ifcali.edu.co)
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34. Todo incumplimiento de las responsabilidades sefialadas en este manual y que no constituyan situaciones

de tipo Il ni situaciones de tipo Ill.

Paragrafo. La

reincidencia en la comisidn de situaciones tipo 1 constituye en una falta tipo 2.

DE LAS SITUACIONES TIPO II

ARTICULO 161. Las situaciones tipo Il son aquellas que perjudican las actividades educativas del establecimiento, la
integridad fisica y moral de los estudiantes o de los miembros del Liceo o su imagen. Estas situaciones seran
imputables a toda la Comunidad educativa. Los siguientes comportamientos son considerados como situaciones tipo

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

La violacién reiterada a las normas o disposiciones de este manual. (Concordancia numeral 1, Articulo
75 del presente manual).

Incurrir en fraude o su tentativa, sustitucion de firmas, plagio de trabajos, de exdmenes, sustraccién de
evaluaciones o cuestionarios.

Irrespeto a la Institucidn, sus simbolos Institucionales, al personal con funciones directivas, docentes o
administrativas, personal de apoyo, sus condiscipulos, en su persona y en sus derechos, y en general a
toda la comunidad educativa.

La pérdida o la no presentacién de

III

carnet de liaison”, después de dos (2) observaciones.

Portar, mostrar, revistas, libros, fotografias, videos o cualquier clase de material pornografico y en
general todo aquello que atente contra la ética y la moral.

La agresion fisica, psicoldgica o verbal a las personas.

No velar por la buena conservacion y el buen uso de utiles, materiales, libros, muebles, equipos,
ayudas educativas, etc., que se pongan a su disposicion.

El Acoso escolar (Bullying)

Ciberacoso escolar

Fomentar o participar de cualquier forma en desérdenes o alborotos dentro y fuera del plantel o dirigir
en forma agresiva los conflictos que se presenten entre los compafieros, omitiendo la actuacién del
profesor, el director de curso, los coordinadores o el rector segln el caso, o cualquier acto de indisciplina
durante las actividades escolares.

Participar en juegos o actividades no autorizadas que atenten contra la dignidad y/o seguridad personal.
Las manifestaciones amorosas que atenten contra la moral, el respeto y el pudor de las personas dentro
de las instalaciones del plantel o dentro del Transporte Escolar.

No presentarse a clase o ausentarse de las labores académicas sin el debido permiso o consentimiento
escrito de su acudiente, el profesor y el Coordinador. (Concordancia Paragrafo del Numeral 2, Articulo
75y 86).

Retener la informacién enviada y diligenciada por el establecimiento a los padres de familia o
acudientes o viceversa.

El incumplimiento a las citaciones realizadas por el Comité de Convivencia Escolar, directivos,
docentes u orientadores.

Desprestigiar e irrespetar el buen nombre de las personas.

Engafiar a directivos, docentes y personal administrativo.

Presentarse al establecimiento educativo bajo el efecto de sustancias psicoactivas o a cualquier
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21.
22.

23.

24.
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actividad Institucional.

Usar la informatica y recursos tecnolégicos en prejuicio de los compafieros, docentes y en general de
toda la comunidad educativa.

Fumar o ingerir bebidas alcohdlicas dentro y fuera del plantel siempre que se encuentre en
representacién del colegio o portando el uniforme.

Presentarse embriagado a clase o cualquier actividad Institucional.

Cualquier agresion fisica y/o verbal de padres, acudientes o familiares hacia alglin integrante de la
comunidad educativa.

Realizar o promover actos de indisciplina durante las actividades escolares en forma presencial o
virtual.

Atentar contra la dignidad de un miembro de la comunidad educativa en redes sociales o paginas de
internet

Transportar, poseer o utilizar elementos que puedan poner en riesgo el bienestar de los integrantes de
la comunidad escolar

En caso de emergencia sanitaria, no respetar los protocolos de bioseguridad y de distanciamiento social
establecidos por la institucién educativa

Comportarse inapropiadamente fuera del liceo, perjudicando su buen nombre, o el nombre de algin
miembro del equipo educativo, direccién o administrativo.

Utilizar vocabulario o gestos soeces, despectivos o irrespetuosos en las rutas escolares o actividades
académicas, culturales, artisticas o deportivas organizadas por el liceo a su interior o por fuera de él.
Ingresar, portar y/o hacer uso de cigarrillos, cigarrillos electrénicos, vaporizadores, o cualquier otro
dispositivo, dentro o fuera del Liceo en actividades institucionales, o fuera del Liceo portando el
uniforme.

Utilizar vocabulario o gestos soeces, despectivos o irrespetuosos durante las videoconferencias dictadas
en caso de confinamiento.

No encender la cdmara y el audio durante las videoconferencias sin autorizacion del profesor.

Uso inadecuado de la plataforma virtual o cualquier medio tecnolégico por medio de la cual se realiza
la trasmision de las clases o actividades escolares.

Compartir o difundir indebidamente o sin autorizacidn del docente, direcciones electrénicas o links
que permiten ingresar a espacios virtuales de uso exclusivo del colegio.

Filmar, tomar fotos, grabar, tomar capturas de pantalla del docente, de estudiante(s) o cualquier
integrante de la comunidad educativa.

Difundir fotos, videos, capturas de pantalla de las clases virtuales, de docente(s), estudiante(s) o
cualquier integrante de la comunidad educativa sin la debida autorizacion por parte de rectoria.
Distribuir lecciones o documentos elaborados por el profesor o trabajos realizados por otros
estudiantes sin la debida autorizacidn.

Incumplir los deberes y obligaciones contenidas en el anexo 5 del presente manual, denominado
“cartilla para un buen uso de la educacidn a distancia”

DE LAS SITUACIONES TIPO Il

ARTICULO. 162. Las situaciones tipo Il son aquellas que afectan la integridad fisica, moral y buen nombre de
cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa o de aquellos que no pertenezcan. De igual manera toda

violacion

a las normas constitucionales, legales o reglamentarias vigentes. Los siguientes comportamientos son
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considerados como situaciones tipo lll:

1. Ser el autor responsable de situaciones tipo lll, tales como agresién escolar constitutiva de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual.

2. Serresponsable de trata de personas, agresion verbal y/o fisica que atente contra la integridad de la
persona.

3. Noinformar alos profesores y directivas del colegio sobre el consumo y/o trafico de psicoactivos, drogas
alucindgenas, depresivas o estimulantes que causen dependencia.

4. Facilitar, comercializar o propiciar el consumo de psicoactivos, drogas alucindgenas, depresivas o
estimulantes que causen dependencia.

5. Ejercer influencias negativas para con sus compafieros, cualquier tipo de soborno, fraude, chantaje,
amenaza, intimidacion, extorsidn, presiéon o mentira para obtener favores o beneficios de cualquier clase.

6. No respetar la propiedad que sobre los bienes o cosas detente la Institucidn, sus compafieros o cualquier
persona, usando o apropidndose indebidamente de las mismas, por insignificante que sea su valor u
ocultar informacién sobre el conocimiento de sustraccién de objetos o pertenencias ajenas por parte de
miembros de la comunidad.

7. Las imputaciones o calumnias hacia otras personas de la comunidad educativa; la elaboracién de
anonimos, escritos en las paredes y pupitres que denigren de cualquier persona de la comunidad
educativa.

8. Formar pandillas, organizaciones, sectas o grupos delictivos que directamente o a través de terceros
amenazan o agreden de palabra o de obra a personas o grupos dentro y fuera del establecimiento
educativo.

9. Intimidar, agredir e irrespetar de palabra a cualquier integrante de la comunidad educativa o contra
personas ajenas a la institucidn.

10. Incitar o protagonizar actos de extorsion, agresion y violencia fisica o psicoldgica, ya sea de manera
presencial o por medios electrdnicos, dentro y fuera de la institucion.

11. Portar, guardar, o utilizar armas o explosivos de cualquier clase que ponga en peligro la integridad fisica
de las personas de la institucién. (Concordancia Articulos 75, numeral 1; articulo 148).

12. Ser responsable o complice en el hurto de prendas, Utiles escolares, dinero, elementos deportivos o
cualquier otro elemento que sea de la institucion, de comparieros, docentes, personales administrativos o
visitantes.

13. Una actitud irrespetuosa o la participacion en un comportamiento obsceno dentro del establecimiento,
durante las actividades pedagdgicas o en el transporte escolar.

14. El maltrato verbal, escrito, fisico, gestual, de manera reiterativa por medio de hechos que ridiculicen,
humillen, discriminen o lesionen a una persona. Este articulo incluye las falsas acusaciones y las peleas
intencionadas.

15. El maltrato intencionado hacia los animales.

16. La falsificacion, alteracion, modificacion, destruccién, desaparicion o robo de documentos en papel o
electrénicos del establecimiento. (notas, informes, certificados, comunicaciones, software, programas,
etc.)

17. Comercializar material pornografico.

18. Inducir, abusar o maltratar fisicamente, psicolégicamente o sexualmente a cualquier integrante de la
comunidad educativa.

19. Lainfraccién reiterativa de una o varias reglas del Manual de Convivencia.

20. Las demas que se tipifican como delito, contemplados en el Cddigo Penal Colombiano y el Cédigo de

Infancia y Adolescencia.
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21. Compartir informacidon confidencial o imagenes de cualquier integrante de la comunidad educativa sin su

autorizacion.

22. Poseer, portar, distribuir, vender, o utilizar dispositivos que produzcan vapor (cigarrillos electréonicos u

otros) al interior del plantel, rutas de buses o en cualquier actividad organizada por el liceo y realizada al
exterior.

23. Ingresar, poseer, portar, distribuir, vender o utilizar sustancias psicoactivas, drogas alucinégenas,

depresivas o estimulantes que causen dependencia. al interior del plantel, rutas de buses o en cualquier
actividad organizada por el liceo y realizada al exterior.

24. Poseer, portar, distribuir, vender o utilizar de manera indebida, medicamentos formulados al interior del

plantel, rutas de buses o en cualquier actividad organizada por el liceo y/o realizada al exterior.

25. Comportarse inapropiadamente fuera del liceo, perjudicando su buen nombre, o el nombre de algin

miembro del equipo educativo, direccién o administrativo.

26. Uso inapropiado de los equipos del liceo para descargar, observar contenido pornografico, de violencia

explicita, o cualquier otro tipo de material que atente contra los valores promulgados por el liceo.

27. Realizar manifestaciones amenazantes contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

PROCEDIMIENTO ANTE LAS SITUACIONES TIPO |

ARTICULO 163. Ante una situacion tipo | establecida en este manual de convivencia se debe seguir el siguiente
procedimiento:

1.

Ante una falta cometida por uno o varios estudiantes, el docente dialogarad y llegard a acuerdos de
mejoramiento de comportamiento con el fin de promover el buen clima dentro del aula de clase. En caso de
considerarlo necesario, el docente podrd buscar el apoyo del director de grupo y podra llamar a los padres
de familia y/o acudientes para dialogar sobre la falta cometida y establecer compromisos. Una anotacion
podra ser escrita en el carnet de liaison.

En el caso de que el o los estudiantes persistan en la misma situacion, el docente procedera a informar al
director de grupo para que este dialogue con el o los estudiantes que estan incurriendo en la falta y llegue
acuerdos de mejoramiento de comportamiento. El director de grupo podré llamar a los padres y/o acudiente
si lo considera necesario segun la situacién presentada.

Cuando el (los) estudiante (s) incurran en una misma falta, el docente y/o el director de grupo remitiran el
caso a la coordinacién quien se encargard de citar a los padres de familia para ponerlos en conocimiento de
la(s) falta(s) cometidas (s) contra el Manual de convivencia. Se procedera a escuchar en descargos a el (los)
estudiante(s) implicado (s) y los testigos del caso. Realizado lo anterior, la coordinacidn tipificara la situacion
segun su gravedad y declarard la responsabilidad del estudiante y dara la sancién respectiva. En el caso de
considerarse necesario se solicitara la presencia del rector. En el caso de que la situacidn se convierta en una
situacion tipo Il, se llevara a cabo el procedimiento establecido en el Articulo 163 de este manual.

Paragrafo: Durante la emergencia sanitaria causada por el COVID-19 y mientras las normas de caracter
nacional, departamental y municipal lo determinen, todo el seguimiento y debido proceso se realizaran de
manera virtual.

DEBIDO PROCESO ANTE SITUACIONES TIPO 11 Y TIPO I

ARTICULO 164. Establecida la comisidn de una o varias faltas, que contravengan el presente Manual de Convivencia,
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se procederan de acuerdo con el procedimiento que se describe a continuacion:

Queja o conocimiento de los hechos.

Indagacién preliminar de los hechos: solicitud de reportes escritos a los testigos, afectado(s), acusado(s) o
reuniones de la cual se dejara constancia escrita en acta con firma de todos los presentes.

Comunicacién formal (la cual debe ser enviada por correo certificado y/o correo electrénico) de la apertura
del proceso disciplinario al estudiante que se le imputan las conductas objeto de sancion y a sus padres de
familia y o acudiente, con la formulacién de los cargos imputados de manera escrita explicando de manera
claray precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que estas conductas dan lugar (con la indicacién de las
de las normas reglamentarios que consagran las faltas en el manual de convivencia) y la calificacidn
provisional de las conductas como faltas disciplinarias.

Traslado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos formulados al estudiante y sus
padres de familia y/o acudientes.

El estudiante, sus padres de familia y/o acudientes tendran un plazo de tres dias habiles para formular sus
descargos (de manera escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias
para sustentar sus descargos a la secretaria de rectoria (por correo fisico o virtual)

Analisis del caso por parte del rector y el coordinador del drea correspondiente en un lapso de cinco dias
habiles.

Pronunciamiento definitivo por medio de una resolucion por parte de la rectoria con la debida imposicion de
una sancién proporcional a los hechos que la motivaron.

El estudiante tendrd tres (3) dias habiles para controvertir de manera escrita contados a partir de la
notificacién de la decisidn. Contra la resolucidon expedida por la rectoria le procedera recurso de reposicidon
ante el rector quien responderd en un plazo de tres (3) dias habiles si fuese el caso y recurso de apelacion
ante el consejo directivo quienes tendrdn un plazo de cinco dias habiles para decidir lo pertinente y ante el
cual no procede recurso alguno.

Cierre del caso.

Todos los casos serdn remitidos al comité de convivencia escolar para su respectivo seguimiento.

En el punto 6 el rector podra tomar la decision de trasladar el caso al Consejo de Disciplina o la Comisién de la Vie

Scolaire si lo considera necesario. Tendran los mismos plazos establecidos en el debido proceso. Asi mismo se podra

controvertir ante el mismo Comité o Comisién y apelar ante el Consejo Directivo.

Nota: Los dias habiles establecidos en el debido proceso se contaran desde el dia siguiente de recibida la informacién.

Paragrafo: Durante la emergencia sanitaria causada por el COVID-19 y mientras la normas de caracter nacional,

departamental y municipal lo determinen, todo el seguimiento y debido proceso se realizardn de manera virtual

DE LAS ESTRATEGIAS FORMATIVAS

ARTICULO 165. Las estrategias formativas varian segun el (los) tipo (s) de situacién (es) a este reglamento. Para
evaluar las faltas se tendrdn en cuenta los siguientes criterios: gravedad de la falta de acuerdo con la edad, la mayoria
civil y el grado de escolaridad del estudiante, frecuencia con la cual se comete la falta, circunstancias en la que ocurrid,
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antecedentes disciplinarios durante el afio escolar en curso y de acuerdo a la tipificacién de la falta. Las reglas

generales de conducta y las acciones formativas se aplican también para el transporte escolar, la cafeteria, las
actividades extracurriculares y durante las salidas organizadas por la Institucién.

Situaciones tipo |

1. Llamado de atencion verbal por parte del Profesor o Directivo del Liceo, que se encuentre presente al
momento de la situacidn, y anotacion en la hoja de vida del estudiante.

2. Llamado de atencién escrito por parte del director de grupo o del CPE y anotacion en el cuaderno de
correspondencia del estudiante. Al cabo de tres (3) lamados de atencidn, se impone una detencion.

3. Detencidén: Obligacion de quedarse después de su horario de curso para cumplir una tarea relacionada con
su falta. Una carta es enviada a los padres para informarles la fecha y el horario de la detencidn.

4. Remisién a la coordinacidn respectiva por parte del director de grupo, anotacion en la hoja de vida del
estudiante y registro en la evaluacién conceptual de comportamiento o conducta.

5. Citacién al padre de familia o acudiente para firma y registro de compromisos de mejoramiento por parte
del estudiante y el padre de familia.

Situaciones Tipo Il y Tipo Il

1. Advertencia: Una carta de advertencia firmada del rector entregada a los padres precisando el motivoy
la sancion eventual.

2. Amonestacion: una carta de amonestacién firmada por el rector y entregada a los padres. Al cabo de dos
(2) amonestaciones, el estudiante no puede ser Inscrito en la Institucion para el afio siguiente.

3. Suspensién de las actividades académicas segun la gravedad de la situacidn, con las debidas
implicaciones en el proceso evaluativo, de asistencia y anotacidn en el cuaderno de correspondencia del
estudiante. La suspensién se puede cumplir en su casa o dentro del liceo.

4. Desarrollo de actividades pedagdgicas al interior de la institucién o fuera de ella bajo la supervision del
director de primaria y/o el vicerrector y con el apoyo de la psicdloga y de la persona que el rector
disponga.

5. Suspension o exclusion por los dias que la instancia que esté encargada de la sancién considere
pertinente.

6. Lano participacién en la ceremonia de grado para los estudiantes de Ultimo grado, considerandose este
evento como protocolario. El diploma se le entregard por ventanilla una vez cumplidos todos los
requisitos para obtenerlo.

7. Citacién al padre de familia o acudiente para firmay registro de compromisos de mejoramiento por
parte del estudiante y el padre de familia.
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8. Cancelacién de la matricula en el caso de una situacion tipo Il o tipo lll, en los términos previstos por el
contrato de matricula.

9. Pérdida o no renovacién del cupo en el caso de una situacidn tipo Il o Ill de manera permanente.

10. No renovacidn del cupo en el caso de una situacién tipo Il o lll por un tiempo determinado.

11. Compromiso especial de convivencia.

12. Realizacidn de tareas (carteleras, charlas a los companfieros que contribuyan a la reflexién y
mejoramiento.

13. Expulsidon inmediata de la institucién educativa.

CAPITULO XVIII

DE LA PROTECCION A LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES POR LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Los nifios, nifas y adolescentes gozan de especial proteccién, por lo tanto, sus Derechos estdn claramente
determinados en La Constitucion de Colombia, desarrollados y elevados a Norma Constitucional bajo el Codigo de
Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006), la cual transcribimos en este Capitulo por ser de suma importancia.
ARTICULO 166. El Articulo 42 de la Ley 1098 de 2006, dispone lo siguiente: “Articulo 42. Obligaciones especiales de
las instituciones educativas. Para cumplir con su misién las instituciones educativas tendran entre otras las siguientes
obligaciones:

1. Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su permanencia.

2. Brindar una educacién pertinente y de calidad.

3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

4. Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestién académica del centro educativo.

5. Abrir espacios de comunicacién con los padres de familia para el seguimiento del proceso educativo y
propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.

6. Organizar programas de nivelacion de los nifios y nifias que presenten dificultades de aprendizaje o estén
retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientacion psicopedagdgica y psicolégica.

7. Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas culturas nacionales y extranjeras
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y organizar actividades culturales extracurriculares con la comunidad educativa para tal fin.

Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes, y promover su
produccién artistica, cientifica y tecnoldgica.

Garantizar la utilizacion de los medios tecnoldgicos de acceso y difusiéon de la cultura y dotar al
establecimiento de una biblioteca adecuada.

10. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacién del patrimonio ambiental,

cultural, arquitectdnico y arqueoldgico nacional.

11. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.

12. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicidon socioecondmica o

cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos. “.

ARTICULO 167. El Articulo 43 de la Ley 1098 de 2006, dispone lo siguiente: “Articulo 43. Obligacidn ética fundamental
de los establecimientos educativos. Las instituciones de educacién primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran
la obligacién fundamental de garantizar a los nifios, niflas y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:

1.

Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad humana,
los Derechos Humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberan
inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demds, especialmente hacia quienes presentan
discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o
sicoldgica, humillacién, discriminacién o burla de parte de los demas compafieros y de los profesores.

Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de cardacter disuasivo, correctivo y reeducativo
para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacién hacia
ninos y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales.”.

ARTICULO 168. El Articulo 44 de la Ley 1098 de 2006, dispone lo siguiente: “Articulo 44. Obligaciones
complementarias de las instituciones educativas. Los directivos y docentes de los establecimientos académicos y la
comunidad educativa en general pondrdn en marcha mecanismos para:

Comprobar la inscripcién del registro civil de nacimiento.

Establecer la deteccidn oportuna y el apoyo y la orientacion en casos de malnutricién, maltrato, abandono,
abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacidn econdmica y laboral, las formas contempordneas de
servidumbre y esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil.

Comprobar la afiliacidn de los estudiantes a un régimen de salud.
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4. Garantizar a los ninos, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral
dentro de la convivencia escolar.

5. Proteger eficazmente a los nifios, nifas y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresién fisica o
psicolégica, humillacién, discriminacidn o burla de parte de los demas companeros o profesores.

6. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de cardcter disuasivo, correctivo y reeducativo
para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacién hacia los
nifios, nifias y adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios o adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales.

7. Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen dependencia dentro de
las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades competentes acciones efectivas contra el trafico,
venta y consumo alrededor de las instalaciones educativas.

8. Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios para el acceso y la integracion
educativa del nifio, nina o adolescente con discapacidad.

9. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores formas de trabajo
infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

10. Orientar a la comunidad educativa para la formacién en la salud sexual y reproductiva y la vida en pareja. “.

Paragrafo. En caso de sospecha de maltrato o agresién fisica o psicoldgica a alguno de los estudiantes, el Liceo
procedera a requerir a los padres de familia y/o acudientes, se estableceran compromisos, y en caso de confirmacidn
de los hechos o incumplimiento a los compromisos fijados se procedera a reportar al ICBF o entidad competente el
caso.

ARTICULO 169. El Articulo 45 de la Ley 1098 de 2006, dispone lo siguiente: “Articulo 45. Prohibicidn de sanciones
crueles, humillantes o degradantes. Los directores y educadores de los centros publicos o privados de educacién
formal, no formal e informal, no podran imponer sanciones que conlleven maltrato fisico o psicoldgico de los
estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de alguna manera afecten su dignidad. Asi mismo, queda prohibida su
inclusion bajo cualquier modalidad, en los manuales de convivencia escolar”.
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PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE PROTECCION A LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA EN RIESGO O PELIGRO

ARTICULO 170. Cuando se trate de un tema estrictamente académico y/o disciplinario, el procedimiento a desatar es
el mismo al previsto en los articulos 163 y 164, de éste Manual.

ARTICULO 171. Cuando se trate de un tema externo que afecte o no el Comportamiento académico y/o disciplinario,
la proteccién de los nifios, nifias y adolescentes de nuestra Institucién, comprendera el siguiente tramite:

1. Detectada la situacion de peligro y si fuere denunciada por cualquier miembro de la Comunidad educativa o
por el(la) mismo(a) educando (a) afectado(a), se le hara un seguimiento al hecho que genera la investigacidn,
se pondrd de manera inmediata en manos del departamento de Psicologia, quienes rendiran al Rector, un
informe escrito preliminar sobre la posibilidad de peligro o no, en que se pueda encontrar el educando (a)
afectado(a).

2. Cualquiera que sea el informe del departamento de Psicologia, se pondra en conocimiento de los padres de
familia o acudientes o los Representante Legales del educando (a) afectado(a), para que con ellos se pueda
solucionar la situacidn de peligro, informandoles a estos de las obligaciones contractuales y legales que le
asisten a la Institucion, dentro del marco de la proteccion a los nifios, nifas y adolescentes del Liceo.

3. De percibirse que la situacién de peligro del educando (a) afectado(a), persiste, se mantendra el manejo y
acompanamiento con el departamento de psicologia, quienes pasaran un informe escrito final y las
recomendaciones a seguir. De lo anterior se informard de la situacién al Consejo Directivo y al Cénsul Francés,
quienes decidiran, si trasladan a la Autoridad Oficial la queja, para la proteccién del educando (a) afectado(a).
De la decision se les correra traslado a los padres de familia y/o acudientes o su representante legal.

4. Una vez puesto en conocimiento de la autoridad oficial, se mantendra el acompanamiento de la Institucion
para con el educando (a) afectado(a), siempre que se mantenga su Inscripcidn y se atendera todas las
recomendaciones y decisiones que adopten las autoridades competentes.

ARTICULO 172. La proteccién prevista en éste Capitulo es de orden Legal, por lo tanto, todo tramite que se inicie bajo
el mismo, corresponde a una actuacidn de buena fe por parte de la Institucion y sus resultados, por las decisiones de
terceros y/o autoridades, no son responsabilidad de la CORPORACION LICEO FRANCES PAUL VALERY, del gobierno
francés, o de los directivos de la Institucidn.

CAPITULO XIX
DE LOS DOCENTES

ARTICULO 173. Los docentes son parte de la comunidad educativa con compromiso especial de colaborar con el
estudiante para que éste logre su autoformacién mediante el ejercicio de practicas pedagdgicas, cientificas,
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tecnoldgicas y demas, acordes con las expectativas sociales, artisticas, culturales, éticas y morales de la familia y de
la sociedad.

DE LOS DERECHOS

ARTICULO 174. Por este compromiso el docente tiene los siguientes derechos, ademads de los laborales contraidos
directamente con la Institucion, frente a los estudiantes y padres de familia.

10.

11

12.

13.

14.

15.

Ser respetados en su persona y dignidad, sin discriminacién alguna por razones de sexo, raza, ideologia,
religion, politica o clase social.

Ser llamado por su propio nombre, evitando el uso de sobrenombres o apodos.
Ejercer su labor docente, acorde con las politicas generales de la Institucién.

Hacer sugerencias, observaciones y exigencias que tengan que ver con el desarrollo pedagdgico y cientifico
del proceso.

Elegir y ser elegidos para los cargos instituidos en el gobierno escolar.

Presentar propuestas o proyectos investigativos encaminados al mejoramiento académico y/o humano de
los estudiantes.

Ser valorado por los estudiantes o padres de familia y/o directivos de manera permanente.
Recibir reclamaciones formales y respetuosas segun los procedimientos establecidos en este Manual.
Recibir capacitacion pertinente por parte del Colegio.

Ser atendidos oportunamente por directivos y personal administrativo, guardando las normas de respeto y
siguiendo el conducto regular.

Recibir informacidn oportuna de las actividades a realizar, ya sea verbalmente, en cartelera o por escrito.

Ser escuchado para que pueda expresar sus ideas, sugerencias y descargos cuando sea conveniente y
redunde en beneficio de la comunidad.

Solicitar permisos y licencias teniendo en cuenta las normas vigentes.

Recibir informacidén de todo aquello que les favorezca o perjudique laboral y profesionalmente, asi como
recibir asesoria individual, para superar las dificultades y corregir los desaciertos en el proceso pedagdgico.

Ser evaluado con justicia y objetividad, teniendo en cuenta las disposiciones legales vigentes.
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16.

Recibir las observaciones en forma directa, personal y oportunamente cuando por parte del docente se ha
infringido alguna norma establecida en el Manual de Convivencia.

DE LOS DEBERES

ARTICULO 175. Los deberes que deben atender los educadores a la luz de este Manual, son los siguientes:

1.

10

11

12.

Respetar el Sistema Educativo Francés, implementado en la Institucion.

Demostrar su formacidon académica y profesional, conocimiento y experiencia en el drea o materia, escalafén
e idiomas que habla perfectamente, requisito indispensable para su contratacién.

Respetar a los estudiantes, padres de familia, docentes y demas personas de la Comunidad Educativa, sin
discriminacién por razén de sexo, raza, ideologia, religidn, politica o clase social.

Respetar la libre expresion y disentimiento razonable y respetuoso tanto de los estudiantes como de los
padres de familia o acudientes o docentes.

Escuchar y atender con animo desprevenido, respetuoso, dialogante, oportuno, justo y equitativo a los
diferentes estamentos de la Comunidad Educativa.

Asesorar de manera pedagodgica y oportuna a los estudiantes en todo lo referente a aspectos académicos y
de formacion.

Cumplir con los horarios establecidos por el Liceo, para las actividades escolares y extraescolares sin perjuicio
de la libre disposicidn del tiempo de los estudiantes y padres de familia y dar aviso oportuno en caso de
cambio de horario.

Sefialar trabajos pedagodgicos y didacticos de acuerdo con las fuentes de informacién disponibles para los
estudiantes.

Informar a los estudiantes, de manera previa sobre la metodologia e instrumentos necesarios para la
elaboracién de trabajos escolares, al igual que para la evaluacién.

Escuchar los reclamos de los estudiantes en lo referente a la evaluacién de manera oportuna vy satisfactoria y
dar respuesta dentro de los Tres (3) dias habiles siguientes.

Evaluar a los estudiantes en su comportamiento y rendimiento académico, haciendo conocer a los mismos y
a sus padres los sustentos de la evaluacion.

Tener en cuenta las diferencias de personalidad y capacidades de los estudiantes en el momento de la
evaluacion.
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13. Programar y desarrollar actividades académicas, individuales o grupales tendientes a superar las fallas y
limitaciones en la consecucion de los logros por parte de los estudiantes.

14

Entregar los boletines o planillas evaluativas en las fechas establecidas por la Institucion. (Concordancia Art
66, Inciso Tercero).

15. Evaluaralos estudiantes de manera extemporanea cuando haya justificacion de la ausencia o cuando el rector
o coordinadores lo determinen.

16. Respetar los tiempos libres de los estudiantes.

17. No recargar de trabajos y actividades académicas al estudiante, so pretexto de sancion por comportamiento.

18. Recibir, revisar, evaluar y devolver todos los trabajos que los estudiantes presenten en ejercicio de su deber

escolar.

19

Evaluar de manera personal y directa los trabajos y tareas de los estudiantes, evitando cualquier delegacidn
al respecto en otras personas.

20

No exigir trabajos cuya presentacién conlleve a gastos que no estén de acuerdo con la situacién econdmica
del estudiante o de su familia.

21. Acompaiiar, al término de la jornada a los nifios de preescolar o primaria hasta el transporte escolar.
22. Acompafiiar a los estudiantes durante el recreo.

23. Sustituir a un colega cuando asi lo solicite la Direccién del Liceo.

24. Mantener una postura responsable, seria y prudente en los procesos de comunicacién con todos los
estamentos e instancias institucionales, evitando rumores, comentarios fuera de contexto y guardando el
debido sigilo que las situaciones ameriten.

25

Velar permanentemente por el cuidado, mantenimiento de las instalaciones y materiales de la Institucién,
comunicando inmediatamente al rector o a la direccién Administrativa del Colegio, cualquier anomalia,
irregularidad o deterioro que se conozca o detecte.

26. El educador en cada especializaciéon, expondra a los estudiantes la programacién del drea de su competencia,
asi mismo cualquier modificacidn que se introduzca a la misma.

27. A desarrollar de manera pedagodgica y cientifica el proceso de conocimiento en el drea correspondiente.
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28. Citar alos padres cuando lo considere necesario y atenderlos puntualmente en la sala asignada para este tipo
de reuniones. Se debe citar a los padres fuera de los horarios de sus clases y en ningln caso deberan ser
atendidos en los salones de clase excepto los dias de reuniones oficiales.

29. Los docentes de talleres extracurriculares y de proyectos deberan portar una escarapela que sera
proporcionada por el Liceo durante toda su estancia en la instituciéon. Ademas, deberdn firmar en la entrada
principal su hora de ingreso y de salida.

30. Informar a la administracién de cualquier evento o actividad pedagdgica que requiera la intervencion de
personal externo o que se realice fuera de la jornada escolar diligenciando el formato disefiado para esta
finalidad. Para las actividades a realizar el dia sdbado en las instalaciones del colegio se debe realizar el
proceso administrativo correspondiente para obtener la autorizacién de los directivos.

31. Utilizar el celular personal Unicamente en las pausas u horas libre o en clase por razén pedagdgica.

32. Conocer y cumplir las recomendaciones de practica de higiene y distanciamiento social priorizadas para la
comunidad educativa y Los Protocolos de Bioseguridad establecidos en atencién a la emergencia sanitaria
ocasionada por el SARS-Cov-2/COVID 19.

CAPITULO XX

DE LOS PADRES DE FAMILIA
CONSIDERACIONES

ARTICULO 176. Debe tenerse en cuenta que la primera escuela, es el hogar; nada se lograra si no existe una
colaboracion permanente entre la familia y la Institucidn Educativa.

La Representacion Legal de los nifios, nifias y adolescentes, educandos de la Institucion, estd en cabeza del Padre y
la Madre, salvo la presentacion de documento legal que admita lo contrario.

La armonia y el respeto reciprocos entre los padres y docentes y los demas miembros de la comunidad escolar, son
fundamentos sdélidos de una buena educacion.

La espiritualidad, la ética, la moral y la abnegacién por parte de los padres y la Institucion, son indispensables para el
desarrollo integral de sus hijos.

El amor, el carifio y el acompafiamiento mutuo deben ser practicados permanentemente para obtener éptimos
resultados, en los cuales coinciden la Institucion y los padres de familia.

Aspaba y la FCPE, organismos independientes de la Corporacidn Liceo Francés Paul Valéry, agrupan a los padres de
familia. Todas las actividades que ellos organizan dentro del establecimiento deben estar avaladas por el Rector.
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DE LOS DERECHOS

ART 177. Los padres de familia tienen los siguientes derechos:

1.

2.

3.

Exigir para su hijo una educacién de calidad, acorde con el Proyecto Educativo Institucional.
Conocer los contenidos programaticos, forma de evaluacidn y proceso de formacidn integral.

Solicitar informes académicos y/o disciplinarios de sus hijos.

Los padres pueden hacer seguimiento a la escolaridad de sus hijos, tanto en Primaria como en Secundaria,
gracias a los siguientes medios:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Un didlogo frecuente con la institucion, sobre las actividades realizadas por el estudiante en el
establecimiento.

El cuaderno de correspondencia, “carnet de liaison” de sus hijos, que refleja los resultados, el trabajo y el
comportamiento escolar. Los padres deben revisarlo y utilizarlo para todas las comunicaciones. Este cuaderno
es firmado al inicio del afio escolar y después cuando sea necesario.

Los boletines trimestrales que son entregados en el dia programado por el profesor principal o son enviados
a través de los estudiantes.

Los cuadernos de los estudiantes en los cuales esta todo el trabajo que se realiza.

Cuidando que los estudiantes vayan a clase con regularidad, requisito indispensable para una escolaridad
normal. En caso de ausencia o retraso, los padres deben asegurarse de que han diligenciado la justificacidn
en el “carnet de liaison” con el fin de que su hijo pueda entrar a clase.

Asegurandose de que el estudiante porte correctamente el uniforme. Marcando obligatoriamente los objetos
personales con el nombre del nifio, en Primaria.

Haciendo que los estudiantes lleguen a tiempo, por respeto a ellos mismos y a los demas. Asi mismo los
estudiantes deben regresar a casa una vez sus clases o actividades extracurriculares hayan terminado ya que
el establecimiento no se hace responsable de los nifios que se quedan después de clase o de sus actividades
extracurriculares.

Consultando a través de Pronote los resultados académicos de los estudiantes de secundaria y el ciclo 3 de
primaria y en Livreval para los estudiantes de Primaria del ciclo 2.

Afiliarse a la ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA.
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5. Participar con voz y voto en la asamblea general de padres de familia.

6. Constituir la ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA, en los términos y condiciones establecidos en el decreto
1286 de abril 27 de 2005, en armonia con los articulos 67 y 38 de la Constitucidn Politica y el articulo 7 de la
Ley 115 de 1994.

7. Elegiry ser elegido como delegado de curso para conformar el Consejo de Padres de Familia o para la Junta
Directiva de la ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA.

Los Padres de Familia, participan en la vida escolar participando en los Consejos de Clase (2 representantes) al
Consejo de Escuela y al Consejo de Establecimiento.

8. Ser atendidos convenientemente por directivos, profesores y demas personal de la Institucién en los horarios
y citas establecidos, presentar reclamos, solicitudes, pedir aclaraciones e informaciones, atencidon que debe

prestarse de una manera cordial.

9. Conocer el Reglamento o Manual de Convivencia y las condiciones del Contrato de Servicios Educativos.
(Concordancia Art 1y 209)

DE LOS DEBERES
ARTICULO 178. Los deberes de los padres de familia son los siguientes:
1. Supervisar cuidadosamente la presentacion personal de su hijo, haciendo énfasis en el uso adecuado del

uniforme.
2. Crear un ambiente de aceptacion, respeto y amor hacia el Colegio en el seno del hogar.

3. Enlaficha de inscripcion o de Matricula, deben suministrar todos los datos personales de la persona a
informar en caso de accidente, asi como la EPS de la familia y todos los demas datos concernientes.

4. En caso de cambio de uno o varios de los datos personales, los padres deben comunicarlos a la secretaria
académica en el menor tiempo posible.

5. Esobligatorio para los Padres de Familia, contratar el seguro que cubra los riesgos ligados a accidentes
escolares, que puedan ocurrir dentro y fuera de la Institucién Educativa.

6. Los padres estan obligados a informar a la enfermera escolar las enfermedades especificas de sus hijos. En
caso de sufrir alguna, debe diligenciarse el PAI (Protocolo de atencion inmediata).

7. Pagarlamatriculay las pensiones en las fechas estipuladas por el plantel, aun asi, no le llegue oportunamente
la factura correspondiente. (Concordancia Art. 66, Inciso Quinto de este Manual).

8. Durante el afio escolar, los pagos de las mensualidades deben efectuarse segun las reglas pactadas en el
contrato, firmado por las familias y el establecimiento, dentro de los dias indicados en la factura cada mes.
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9. Fortalecer la lealtad hacia la Institucidn, colaborar con todo lo concerniente con la formacién integral de sus

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

hijos.

Respaldar a la Institucidon cuando por justos motivos se ejecute una sancién a un estudiante, conforme lo
dispone éste Manual o reglamento.

Asistir obligatoriamente y puntualmente a todas las reuniones, talleres, convivencias, etc., que programe el
Colegio en beneficio de la comunidad educativa. La no asistencia a dichos eventos, ocasionard para el
estudiante, la pérdida del cupo para el afio préximo escolar. (Concordancia Art 75, No 2 de este Manual). No
se deber3 asistir a las reuniones, talleres, convivencias en compafiia de menores de edad a menos de que se
haya solicitado la participacién de los estudiantes.

Interesarse para conocer los procesos académicos y las metas de formacion y no solamente los resultados de
las evaluaciones, mediante cita previa.

Los padres no pueden deambular por el establecimiento y/o organizar una reunion sin la previa autorizacién
de la administracion, la ficha de visita debe estar debidamente diligenciada en la recepcion.

Inscribir, matricular o renovar el contrato de Matricula de su hijo en el Colegio en las fechas y condiciones
estipuladas.

Proveer al estudiante de todos los elementos necesarios, tales como uniformes, materiales, etc., de tal
manera que éste pueda cumplir normalmente con sus compromisos educativos.

Dialogar con sus hijos cuando el rendimiento general no sea el mejor, buscando soluciones a los problemas.
Llevar a sus hijos a los profesionales respectivos cuando haya necesidad de ello, tales como médicos,
terapeutas, psicélogo, etc., y presentar al titular del grupo, los respectivos informes de seguimiento o historia

clinica para anexar a la hoja de vida del estudiante y otras dependencias cuando se requiera.

Colaborar estrechamente con el profesorado en el control y cumplimiento de los deberes, tareas y demas
actividades que programe el Colegio.

Informar a la Institucién, sobre problemas que interfieran en la buena marcha académica, social o moral del
grupo del Colegio.

Solicitar la informacion Institucional fidedigna para evitar la propagacién de rumores.

Presentarse en el Colegio cuando sea requerido y sujetarse a los horarios de atencion establecidos por los
distintos estamentos del Colegio, para evitar asi interrumpir el desarrollo normal de las actividades escolares.
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22. Presentar por escrito al dia siguiente la justificacion de las ausencias de sus hijos; en caso de que el estudiante

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

deba retirarse antes de finalizar la jornada escolar, se debe informar al Director de primaria o Vicerrector y
al respectivo titular de grado sobre tal circunstancia. S6lo podra ausentarse el estudiante en compafiia de los
padres o acudientes o su Representante Legal.

Responsabilizarse patrimonialmente por cualquier infraccién en que incurra (n) el (los) estudiante (s) que
afecte el cumplimiento a lo establecido en este Manual.

Si el padre de familia utiliza para su hijo, servicio de transporte personal o particular el ingreso o salida de la
Institucion debe realizarse en los horarios y lugares o espacios establecidos, y encontrarse acorde con la
reglamentacion de transito vigente, y encontrarse acorde con la reglamentacidn de transito vigente. En caso
de retraso repetidos de recogida de los estudiantes, los padres de familia podrdn ser multado por parte del
liceo

De ocurrir el retiro voluntario y unilateral del estudiante en forma definitiva del plantel, el Padre de Familia
o acudiente deberd informarlo por escrito y diligenciar el formulario pertinente en forma oportuna para la
cancelacién de la Matricula en Secretaria Académica.

No ingresar a los salones de clase. Cuando sean citados a reunién por parte de un docente deberan ser
atendidos en la oficina ubicada cerca de la recepcién destinada para las reuniones entre padres de familiay
docentes.

No ingresar a los bafios destinados para los estudiantes.

Velar porque sus hijos conozcan y cumplan las recomendaciones de practica de higiene y distanciamiento
social priorizadas para la comunidad educativa y Los Protocolos de Bioseguridad establecidos en atencién a
la emergencia sanitaria ocasionada por el SARS-Cov-2/COVID 19.

Para mitigar y prevenir el contagio y los efectos del COVID 19, los Padres y Acudientes se comprometen a:

a. Que el estudiante cumpla cabal y estrictamente, en su lugar de residencia, en las instalaciones del Liceo
y en el transporte escolar, todas y cada una de las medidas de proteccidn y bioseguridad dispuestas por
el establecimiento educativo en sus correspondientes protocolos, asumiendo todas las responsabilidades
personales, legales y educativas a que haya lugar.

b. Informar al Liceo los factores de riesgo o comorbilidades que puedan tener los estudiantes, su nucleo
familiar o cuidadores que puedan incrementar el riesgo de afectacidn a su salud.

c. Aceptar que el estudiante continle su proceso académico bajo la modalidad de trabajo en casa, cuando
el mismo no pueda regresar a la sede del Liceo por su estado de salud.

d. Los PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES, entienden que son los Unicos responsables de los riesgos
involucrados derivados del regreso gradual y progresivo de la comunidad educativa al entorno escolar
bajo el esquema de alternancia. Conociendo los riesgos asumen la responsabilidad de los mismos, por
cualquier perjuicio o riesgo de contagio de covid-19, por lo tanto, eximen de toda clase o tipo de
responsabilidad civil contractual y extracontractual, penal, fiscal, administrativas, entre otras por los
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hechos ya mencionados a la CORPORACION LICEO FRANCES PAUL VALERY, y/o a su REPRESENTANTE
LEGAL y/o a su RECTORA y/o a su (s) EMPLEADO (S) ACOMPANANTE (S) y/o a su PERSONAL
ADMINISTRATIVO, docentes y/o a sus empleados en general. La CORPORACION LICEO FRANCES PAUL
VALERY, tiene la obligacién de implementar todos los protocolos de bioseguridad contenidos en la
Resolucién 666 de 2020 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y las demds normas que la
modifiquen, adicionen o complementen, actuando de esta manera bajo los criterios de prudencia y
diligencia en el cuidado del estudiante.

CAPITULO XXI

DEL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVAY
REGLAMENTACIONES VARIAS

ARTICULO 179. EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, comprende todos los aspectos, actividades y servicios
por desarrollar en la Institucidn a beneficio de la Comunidad Educativa, en cuanto se refiere a salud fisica, mental,
recreacion y deporte ludico, etc.

DEL USO DEL DEPARTAMENTO DE SALUD Y PSICOLOGIA

ARTICULO 180. La CORPORACION LICEO FRANCES PAUL VALERY, en su programa de Bienestar Estudiantil, incluye
servicio de Enfermeria y Psicologia, el cual comprende adelantar programas para fortalecer y/o mejorar el ambiente
de los integrantes de la Comunidad Educativa, entendiendo Bienestar como poseer salud fisica, mental y adecuadas
relaciones con el entorno social.

Dentro de este marco la Institucidn podra, en asocio de los padres de familia y acudientes, participar activamente en
jornadas de salud y seguridad para la promocién y prevencién de enfermedades y desastres, estableciendo los
respectivos comités.

Un profesor no puede oponerse a la necesidad de un estudiante de ir a la enfermeria. El Liceo recomienda a los padres
de familia no enviar a clase a un nifio enfermo. El estudiante que se enferme o accidente durante la jornada escolar
serd conducido a la enfermeria, si su estado lo permite, donde serd atendido inmediatamente por la enfermera. Al
regresar de la enfermeria, el estudiante debe presentarse en clase con el permiso de entrada de la Vida Escolar.

En caso de enfermedad o accidente, la enfermera tomara las decisiones oportunas: cuidados en el Liceo, contactar a
la familia, traslado a una clinica o a la casa.

El Departamento de Psicologia, cuenta con un Psicélogo(a), quien trabaja en estrecha colaboracidn con el equipo

Pedagdgico. Para su atencidn se requiere de cita previa.

ARTICULO 181. E| DEPARTAMENTO DE SALUD y PSICOLOGIA, podra darse su propio reglamento interno o por
disposicion del Consejo Directivo o de establecimiento.
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DEL USO DEL SERVICIO DE CAFETERIA

ARTICULO 182. La cafeteria es un servicio que en la Institucion se presta a través de terceros especializados en la
materia, quienes serdn los Unicos responsables de la prestacidn de éste, garantizando la calidad del servicio y de los
productos que se ofrecen, cumpliendo las normas de nutricién y salubridad, aprobadas por el 6rgano oficial
competente. Toda la comunidad educativa podra hacer uso del servicio Unicamente en los horarios permitidos y la
Institucion educativa velara por la adecuada prestacion del servicio.

Todas las comidas (productos de la Cocina Colectiva del Liceo, o traido personalmente de la casa por los Estudiantes
(Loncheras), son consumidas en el restaurante Escolar.

Esta totalmente prohibido, pedir o entregar domicilios externos al Liceo de Comidas o bebidas.

Los padres de familia y/o acudientes no estan autorizados a permanecer en el restaurante escolar.

PARAGRAFO I: La Institucién educativa prohibird la venta de productos que vayan en contravia del P.E.1.

PARAGRAFO II: Con el fin de prevenir, reducir y mitigar el riesgo de contagio a razén del virus COVID 19, no se prestara
el servicio de cafeteria mientras persista dicha situacidn, la activacion de dicho servicio, se realizard de manera
progresiva, el Liceo sera quien determinard el momento oportuno para retornar a este servicio.

ARTICULO 183. La administracién de la cafeteria se dard su propio reglamento interno y lo dard a conocer a la
Comunidad Educativa en cuanto a la prestacion del servicio se refiere. Los precios de los alimentos deberdn contar
con el Visto Bueno del Liceo a efecto de que se encuentren dentro de los autorizados por el respectivo 6rgano
municipal encargado.

ARTICULO 184. En cuanto al comportamiento de los estudiantes en la cafeteria serd de acuerdo con las normas,
principios y valores inculcados por la Institucidn, sin contrariar lo establecido en el presente Manual de Convivencia.
Cualquier irregularidad debera ser comunicada por el administrador de la cafeteria a la Rectoria o Vicerrector y/o
director de primaria, a efecto de adoptar los correctivos necesarios e imponer las acciones formativas segun la
situacidn y procedimientos establecidos en éste Manual.

La Institucién dispondra de un sistema de quejas y reclamos en lugar visible y accesible por parte de la Comunidad
Educativa.

ARTICULO 185. El establecimiento Educativo promovera desde un proceso educativo y pedagdgico los buenos habitos
alimenticios y de nutricion.

DEL USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR

ARTICULO 186. La Biblioteca, es un espacio para la reflexion, la consulta que promueva el espiritu de cultura, lectura
e investigacion.
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ARTICULO 187. En ninglin momento la biblioteca debe considerarse como el lugar a donde los estudiantes debenir a
cumplir una sancién o cuando por alguna causa o razén hayan sido retirados de las aulas de clase.

PARAGRAFO: La biblioteca dispondra de un espacio para la reflexion en los casos de estudiantes retirados de clase.

ARTICULO 188. Toda la comunidad educativa tiene derecho a utilizar los servicios de la Biblioteca. Los derechos y
deberes de los usuarios de la Biblioteca son los siguientes:

1. Son derechos de los usuarios:

1.1. Derecho aserilustrado.

1.2. Eluso, gocey disfrute de los servicios de la Biblioteca en los horarios establecidos.
1.3.  Utilizar el material disponible en la Biblioteca.

1.4. Retirar libros en calidad de préstamo.

1.5. Recibir atencidn y respuesta oportuna a sus inquietudes.

1.6. Gozar de un trato amable y cortés.

2. Son deberes de los usuarios:

2.1. Observar las normas de disciplina, para hacer de la Biblioteca un ambiente silencioso, tranquilo, adecuado
para la lectura, la investigacién y la reflexion.

2.2. Guardar absoluto silencio.
2.3. Noingerir alimentos dentro del recinto.
2.4. Cuidar el material que se coloca a disposicidn. (No subrayar, escribir ni recortar los libros).

2.5. Firmar el registro de préstamo de libros y material de Biblioteca con la persona encargada de la mismay
firmar la respectiva constancia.

2.6. Recibir y entregar los libros y otros elementos, exclusivamente en la Biblioteca, en las fechas establecidas.

2.7. Reponer los libros y material de Biblioteca en caso de pérdida o dafio, con otro igual o sugerido o realizar
el pago del cobro generado por el valor del libro oportunamente.

2.8. Hacer uso sélo dentro de la Biblioteca de los libros de referencia.
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2.9. Dar un trato respetuoso y cortés a la persona que dirige la biblioteca y su personal adscrito, solicitando
adecuadamente el servicio.

2.10. Acatar el reglamento interno de la Biblioteca.

PARAGRAFO PRIMERO: El uso del Bibliobanco de textos, se rige segun lo establecido en el Articulo 42 del decreto
1860 /94.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Bibliotecdlogo podra expedir el reglamento interno de acuerdo con rectoria o por
disposicion directa del Consejo Directivo, reglamento que debe ser acogido y respetado por la Comunidad Educativa.
DEL USO DE LA SALA DE FOTOCOPIADO
ARTICULO 189. Para el uso adecuado del servicio de fotocopiado, se deberan tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. Dar trato respetuoso y amable al personal encargado del fotocopiado.

2. Todo material (Trabajos, evaluaciones, talleres, etc.) para fotocopiar superior a Setenta (70) copias, se recibe
Unicamente en el horario de 7:00 AM hasta las 10:00 AM y se entrega al dia siguiente. Fotocopias por debajo
de dicho limite debe ser entregado con la debida anticipacion a efecto de prestar un servicio rapido y

oportuno.

3. Todo trabajo de fotocopiado por parte de los profesores debe solicitarse directa y exclusivamente por el
educador y no utilizar personas distintas o estudiantes para dicho cometido.

4. Todo trabajo de fotocopiado debe estar debidamente autorizado por el Rector, Coordinadores vy
administracién acreditados para tal fin.

5. Todo trabajo de fotocopiado, ajeno a la Institucién tiene un costo para el usuario, el cual se reglamentara por
la Administracion del Colegio.

6. Nadie distinto del personal autorizado podrd ingresar al centro de fotocopiado.
7. Respetar el reglamento interno de la sala de fotocopiado adoptado por disposicidon del rector o del Consejo
Directivo.
DEL USO DE LAS SALAS DE AUDIOVISUALES

ARTICULO 190. En las salas de audiovisuales se deben observar las siguientes normas:
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1. Para la utilizaciéon de las salas se debe hacer la reserva con la debida antelacién, para una correcta
coordinacion de la misma.

2. Las personas que hagan uso de dicho recinto, se hacen responsables de entregarlo en las mismas condiciones
de aseo y orden en que lo recibieron.

3. Larecepciony entrega de los equipos, materiales y llaves, debe hacerla personalmente el docente que solicitd
el servicio.

4. Pararetirar equipos de la sala, se debe presentar una autorizacion del respectivo encargado de la sala con el
Visto Bueno de la Administracidn y/o Rectoria.

5. Elingreso de los estudiantes al recinto, debe hacerse siempre en compaiiia del profesor.

6. Los equipos sélo deben ser manipulados y manejados por el profesor o la persona que se autorice para tal
fin.

7. Cualquier dafo o pérdida que se cause a algin equipo en forma intencional por el usuario, ya sea total o
parcial es responsabilidad de éste; si se tratare de un(os) estudiante(s), el (los) padre(s) de familia o su(s)
acudiente(s) responderan patrimonialmente, en los términos de los Articulos 136 y 137 de este Manual

8. Respetar el reglamento interno de la sala de audiovisuales.

DEL USO DE LAS SALAS DE SISTEMAS

ARTICULO 191. Las salas de sistemas, se encuentran al servicio de Docentes y estudiantes, especialmente para los
estudiantes, quienes deberan observar las siguientes normas:

1. Todos los grados de escolaridad por derecho propio y durante el horario de clase de sistemas podran hacer
uso de la sala de sistemas, siempre bajo la direccidn y supervision del respectivo profesor.

2. Las personas que hagan uso de dicho recinto, se haradn responsables de entregarlo en las mismas condiciones
de aseo y orden en que lo recibieron.

3. Nose pueden retirar equipos de la sala, sin la autorizacion del rector o el Administrador(a) de la Institucion.
9. Cualquier dafio o pérdida que se cause a alglin equipo en forma intencional por el usuario, ya sea total o parcial
es responsabilidad de éste; si se tratare de un(os) estudiante(s), el (los) padre(s) de familia o su(s) acudiente(s)

responderan patrimonialmente, en los términos de los Articulos 136 y 137 de este Manual.

4. Respetar el reglamento interno de la sala de sistemas adoptado por disposicion del rector o del Consejo
Directivo.
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DE LA SALA SOCIO-EDUCATIVA (FOYER)

ARTICULO 192. Ha sido creada con su propio reglamento, bajo la responsabilidad de la Vida Escolar (Vie Scolaire) y
dirigida por los estudiantes.

DE LAS ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

ARTICULO 193. La CORPORACION LICEO FRANCES PAUL VALERY, organiza después de la jornada escolar, actividades
extracurriculares (Deportes, teatro, etc.), pagadas por los padres de familia y animadas por el personal del Liceo o sus
contratistas.

DEL PERIODICO Y LA EMISORA ESCOLAR

ARTICULO 194. Como medios de comunicacion al servicio de la Comunidad Educativa y especialmente de los
estudiantes, deberdn operar en los tiempos y formas adecuadas y oportunas, guardando el respeto y valores
inculcados por la Institucién y lo dispuesto en éste Manual.

ARTICULO 195. La emisora cuenta con un espacio adecuado para su funcionamiento y dispondra de una persona
encargada o responsable, quien orientard la programacién de la misma y el cuidado y uso de los equipos de los que
dispone.

ARTICULO 196. Los usuarios y/o responsables de la emisora, deben observar las siguientes normas:

1. Las personas que hagan uso de la emisora, se haran responsables de entregarla en las mismas condiciones de
aseo y orden en que los recibieron el recinto del que disponen.

2. No se pueden retirar equipos o elementos propios de la emisora, sin la autorizacion del Rector o el
Administrador(a) de la Institucién al encargado de la misma.

3. Cualquier dafio o pérdida que se cause a algun equipo en forma intencional por el usuario, ya sea total o
parcial es responsabilidad de éste; si se tratare de un(os) estudiante(s), el (los) padre(s) de familia o su(s)
acudiente(s) responderdn patrimonialmente, en los términos de los Articulos 136, 137 y 178, Numeral 23.

4. Respetar el reglamento interno de la emisora elaborado por disposicién del Rector o del Consejo Directivo

DE LOS LABORATORIOS
ARTICULO 197. LA CORPORACION LICEO FRANCES PAUL VALERY, cuenta con salas adecuadas y especializadas para
laboratorio, las cuales permiten adelantar programas practicos y cientificos, para el fortalecimiento y/o mejoramiento
el ambiente formativo de los integrantes de la Comunidad Educativa, especialmente para los educandos de la

Institucion en las asignaturas de fisica, quimica y Ciencias Naturales.

ARTICULO 198. En las salas de laboratorio se deben observar las siguientes normas:
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1. Las salas de laboratorio cuentan con una persona encargada de las mismas, por lo tanto para la utilizacién,
buen manejo y utilizacién se debe hacer la reserva con la debida antelacidn, para una correcta coordinacion
de la misma.

2. Llas personas que hagan uso de dichos recintos, se hacen responsables de entregarlos en las mismas
condiciones de aseo y orden en que los recibieron.

3. Larecepciony entrega de los equipos, elementos, materiales y llaves, debe hacerla personalmente el docente
que solicité el servicio.

4. No se podra retirar ningun elemento o equipo de las salas, excepcionalmente se podran retirar presentando
autorizacién del encargado de las salas con el Visto Bueno de la Administracién y/o Rectoria.

5. Elingreso de los estudiantes al recinto, debe hacerse siempre en compaiiia del profesor.

6. Sdlo se debe utilizar, manipular y manejar los equipos y elementos que sean estrictamente necesarios para
la respectiva clase o prdctica y que el profesor autorice para tal fin.

7. Cualquier dafio o pérdida que se cause a alglin equipo en forma intencional por el usuario, ya sea total o
parcial es responsabilidad de éste; si se tratare de un(os) estudiante(s), el (los) padre(s) de familia o su(s)
acudiente(s) responderdn patrimonialmente, en los términos de los Articulos 136 y 137 De este Manual.

8. Respetar el reglamento interno de las salas de laboratorio realizado por disposicién del Rector o del Consejo

Directivo.

REGLAMENTACIONES VARIAS

DE LOS UNIFORMES

ARTICULO 199. Los estudiantes deben asistir al Liceo con el uniforme establecido, bien presentado y limpio. El
uniforme es de caracter obligatorio.

EL estudiante debe portar debidamente el uniforme del liceo, para toda la jornada escolar y/o extracurricular. Los
estudiantes deben presentarse al Colegio con el uniforme completo para la asistencia a clases y actividades de
recuperacion, talleres de convivencia y de representacion del colegio en otras instituciones educativas, etc.

Todo estudiante que por motivo de fuerza mayor no se pueda presentar al Colegio con el uniforme completo, debe
reportarse a la Vie Scolaire o Secretaria de Primaria con la excusa escrita de la familia; en caso de no presentar la
excusa, el estudiante permanecerd en la oficina de la Vie Scolaire o Secretaria de Primaria y no hard su ingreso al
salén de clase hasta que no se presente con el uniforme que corresponde o que la familia notifique la excusa
respectiva o le traiga el uniforme correspondiente. Una vez cumplido este protocolo, el asistente de educacion o la
Secretaria de Primaria, le entregara la autorizacion de ingreso al aula de clase.
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El uniforme comprende los siguientes elementos o prendas:

Uniforme Preescolar y Primaria

Uniforme de diario (a partir de CP-CM2):

Camisa (o camibuso) blanca con el escudo del Liceo
Medias azul oscuro o blancas

Zapatos negros, grises, azul oscuro (turqui) o blancos.
Falda gris para las nifas

Pantaldn gris para los nifios

Para Educacion Fisica (EPS) (a partir de TPS-CM2):
Camiseta blanca con el escudo del liceo
Zapatos tenis azul oscuro (turqui), negros o blancos.
Medias blancas o azules.
Short del colegio, o licra hasta la rodilla azul oscuro o negra; o sudadera azul oscuro para las nifias.
Short del colegio o sudadera azul oscuro para los nifios.
Gorro de natacidén (obligatorio)

Los dias de EPS los alumnos pueden portar este uniforme durante la jornada escolar.

El uso del uniforme es obligatorio dentro del Liceo y por fuera de él cuando los estudiantes estén en representacion
del mismo (manifestaciones deportivas o culturales, salidas pedagdgicas).

Los estudiantes de TPS hasta GS portardn solamente el uniforme de educacién fisica. El uniforme de diario se utilizara
a partir del grado CP.

Uniforme Secundaria

Uniforme de Diario para todos (6éme a Terminale):

Jean azul oscuro (cldsico, sin orificios) para secundaria, sudadera azul oscura o negra.

Camiseta tipo polo en algoddn con el logo del Liceo Unicamente con el modelo aprobado del liceo o
Camiseta blanca con el logo del Liceo.

Zapatos deportivos o en cuero planos con cordones

La lycra larga de color negro para las nifias.

Educacion Fisica:
Camiseta AZUL con el logo del Liceo
Pantaloneta, legging o sudadera Negro o Azul oscuro
Zapatos deportivos cerrados
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En caso de no respetar el uniforme el alumno sera enviado a la Vie scolaire.

Los alumnos de Terminale estan autorizados a traer las camisetas de cada promocion después que la propuesta sea
mandada a la direccién y autorizada.

En caso de no respetar el uniforme el alumno serd enviado a la Vie scolaire.

UNIFORME DE GALA

Este uniforme serd utilizado obligatoriamente en la ceremonia de graduacién.
Nifas:

Falda gris (del uniforme)

Camisa blanca con cuello

Corbata roja

Chaqueta (blazer) azul oscuro

Zapatos negros (en cuero)

Medias azul oscuro a la rodilla

Nifos:

Pantaldn gris (del uniforme)
Camisa blanca con cuello
Corbata roja

Chaqueta (blazer) azul oscuro
Zapatos negros (en cuero)
Medias azul oscuro

El estudiante que no esté portando su uniforme adecuadamente no se le permitira el ingreso a la ceremonia.

DE LA SALUD Y EL ENTORNO ECOLOGICO

ARTICULO 200. Las siguientes son las reglas generales de higiene personal y salubridad publica, que deben observar
los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

1. Observar siempre una excelente presentacion e higiene personal.
2. Cuidar y mantener su salud fisica y mental.

3. Mantener todas las areas del Liceo limpias y libres de grafiti o cualquier otro tipo de escritura o dibujos.
Esto incluye los escritorios, asientos, bafios, paredes, pisos, techos y cuidar el entorno fisico y natural

4. No arrojar basuras y colaborar con la limpieza de los predios del Colegio, utilizando debidamente los
recipientes destinados para su recoleccion y colaborar en el proceso de reciclaje.

5. No asistir al Liceo cuando se padezca alguna enfermedad infecto-contagiosa o viral para evitar el contagio
de la comunidad educativa.
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6. Los estudiantes deberdn seguir los tratamientos de salud e higiene personal que sugiera el Colegio o el
galeno tratante.

7. Evitar la contaminacion visual y auditiva.
8. Disponer adecuadamente los diferentes tipos de residuos que se producen en el Colegio.

9. Realizary participar en campafias para la preservacion de la salud y cuidado del entorno ecolégico de la
Institucidn.

10. Preservar la naturaleza y constituirnos en guardianes de la misma.

DEL USO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR

ARTICULO 201. El servicio de transporte en el Liceo sera realizado por terceros, para lo cual se deben tener en cuenta
los siguientes aspectos:

1. La vinculacion se hard directamente con el transportador ya sea en el Liceo o en las oficinas de dicho
prestador del servicio.

2. En cada recorrido de los buses o busetas, hay un(a) acompafiante y un conductor(a), quienes merecen
respeto y consideracion. Por ello se debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

2.1. Respetar y acatar las sugerencias hechas por el (la) acompafiante y el conductor(a), tales como asignacion
de puestos y llamadas de atencion. El estudiante ocupara el mismo puesto que se le asigne todos los dias.

2.2. Estar a tiempo en el sitio asignado para tomar el transporte.
2.3. Seguir las normas de seguridad establecidas por la Secretaria de Transito y Transporte.

3. En caso de averia del bus o buseta, los estudiantes no podrdn bajar de éste. Los acompafantes tienen
drdenes precisas de cerrar la puerta y esperar a ser transbordados a otro bus o buseta que el transportador
envie en su reemplazo. Solo se abrird la puerta en caso de fuerza mayor (por ejemplo, una emergencia).

4. Elordende entraday salida para todos los automotores que presten el servicio de transporte escolar tratese
de buses o busetas y/o particulares deberan tener el debido cuidado de parquearse en el lugar asignado y
los estudiantes esperar en los lugares igualmente asignados para el abordaje.

5. Encuanto al comportamiento de los estudiantes en el transporte escolar serd el que determine internamente
el transportador, como reglamento interno, el cual debe estar de acuerdo con las normas, principios y valores
inculcados por la Institucidon; no obstante, cualquier irregularidad debe comunicarse por el encargado del
transporte a la Rectoria o a la Coordinacion de Convivencia, a fin de adoptar los correctivos necesarios e
imponer las acciones formativas segun la situacion y procedimientos establecidos en este manual.

6. Por ser el transporte escolar, un servicio prestado por terceros, se deja claro que la responsabilidad civil
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contractual y extracontractual estard exclusivamente en cabeza del empresario y/o transportador, quienes
deberdn cumplir con los requisitos de ley, para esta clase de servicio y se utilizaran vehiculos de modelo de
construccién no mayor a 10 anos.

7. Laempresay/o transportador, debera entregar a los padres de familia y/o acudientes el reglamento interno
del transporte escolar, a la firma del respectivo contrato, el cual debe ser atendido por los estudiantes
transportados.

8. La empresa de transporte correspondiente contard con la adopcion de los respectivos protocolos de
bioseguridad para efecto de poder prestar el servicio de transporte escolar por consecuencia de la
emergencia sanitaria existente por el COVID19, frente a los cuales los padres de familia o representantes,
estudiantes, y demas personal de la comunidad educativa que haga uso de dicho servicio se compromete a
cumplir a cabalidad.

DEL CARNE ESTUDIANTIL

ARTICULO 202. El Carné estudiantil, es el documento que acredita e identifica al estudiante Liceista su calidad de tal,
el cual debe portar en forma permanente y conservar adecuadamente; su vigencia corresponde al afio lectivo de su
expedicién.

FIESTAS

ARTICULO 203. Las Fiestas que tengan lugar en el establecimiento son organizadas en beneficio de los proyectos
pedagdgicos de los alumnos.

VIAJES ESCOLARES

ARTICULO 204. En los viajes escolares, salidas extracurriculares, culturales o deportivas, los alumnos son
acompafados por adultos (profesores, asistentes de educacion). Una autorizacion especial es exigida a los padres de
familia. Este documento debe precisar que el alumno esta asegurado por posibles dafios que pueda sufrir u ocasionar.
Los alumnos que no participan de estas salidas o viajes deben continuar frecuentando normalmente el Liceo.

Los viajes escolares no son obligatorios y no hacen parte de los programas académicos. Solo los alumnos que se
encuentren a paz y salvo en todos los conceptos facturados por la institucion quince dias antes de la fecha de salida
del viaje pueden participar de estos viajes, de lo contrario los alumnos seran excluidos del viaje y no se reintegra las
facturas pagadas.
PARAGRAFO 1. Para la realizacidn de viajes escolares se deberd llevar a cabo el siguiente procedimiento:
1. Aprobacidn de los viajes a realizar durante el afio lectivo por el Consejo Directivo (Conseil d’établissement.)
presentando:
a. Descripcion general, objetivos pedagdgicos y programa del viaje.
b. Fechas, clases a participar y docentes encargados del viaje.
c. Presupuesto provisional general y por participante.
2. Agencia de Viajes OBLIGATORIA: Se debe solicitar tres cotizaciones para presentar al Daf y Rector, incluyendo
la gestion administrativa y financiera (el objetivo es que todos los pagos sean facturados y recibidos
directamente por la agencia). Todos los gastos del viaje deben estar incluidos en el costo del viaje.
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3. Reunidn con la familia de las clases a participar.

4. Se envia a los padres el programa detallado del viaje, junto con autorizacion de participacién del alumno, el
cual debera ser entregado al docente debidamente firmado por los padres, una vez el documento este
firmado no habra garantia del reembolso del dinero pagado por anulacién del viaje.

5. Aprobacidn/informacién por parte de la Embajada de Francia, dicha aprobacidn sera concedida, si se cumple
con las condiciones minimas de seguridad.

6. Los docentes encargados envian lista de alumnos que participaran a la Agencia de viaje.

Solo podran viajar los alumnos que se encuentren a Paz y Salvo por todos los conceptos facturados por la institucion.
DE LAS REQUISAS

ARTICULO 205. PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR REQUISAS A LAS PERTENENCIAS DE LOS ESTUDIANTES. A
continuacién, se detalla el procedimiento para realizar requisas a las pertenencias de los estudiantes cuando se
identifique algun riesgo de consumo y/o expendio de sustancias psicoactivas o apropiacion indebida de bienes.

1. Con la aceptacion del manual de convivencia realizada en el contrato de prestacidon de servicios educativos por
parte de los padres de familia, las pertenencias de TODOS los estudiantes podran ser requisadas en caso de que la
situacion asi lo amerite.

2. El estudiante debe estar presente durante el proceso de requisa y mostrar una actitud de colaboracién para llevar
a cabo este ejercicio.

3. Durante el procedimiento de requisa y como garante de los derechos de los estudiantes estard presente el
Personero de los estudiantes.

4. La diligencia de requisa por efecto de protecciéon a los derechos de intimidad, entre otros, sera realizada solo en
presencia del personal de convivencia que realiza el procedimiento y el personero.

5. El estudiante debe disponer todas sus pertenencias en la mesa o escritorio de trabajo incluyendo el contenido de
sus bolsillos, lockers, cajones hasta quedar vacios.

6. Las personas autorizadas para requisar las pertenencias de los estudiantes son como minimo dos adultos
responsables del acompanamiento de Convivencia del Liceo.

7. Una vez agotado el procedimiento se procedera a elaborar por parte de las personas que realizaron la requisa, un
registro escrito de los hallazgos identificados, el cual debera contener la firma de todas las personas presentes en la
diligencia.

8.En caso de encontrarse objeto alguno que se encuentre configurado como falta dentro del manual de convivencia
iniciar el correspondiente procedimiento para la situacion Il o Il segln corresponda y activar la ruta con las entidades
a que haya lugar, informando del hecho a los padres de familia o representantes del estudiante.

Paragrafo. También habra lugar a requisas programadas en coordinacidn con la Policia de Infancia y Adolescencia,
para lo cual el Liceo solicitara de oficio o a peticion de miembros de la comunidad educativa el acompafiamiento.
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CAPITULO XXII

DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL ATRIBUIBLE AL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

ARTICULO 206. Sin perjuicio de los derechos fundamentales e inalienables reconocidos a toda persona por la
Constitucidn Nacional, la Ley y el Cédigo de Infancia y Adolescencia, conforme los Articulos 1 y 209 de éste Manual,
los padres de familia o acudientes en su propio nombre y en nombre de sus hijos y/o representados, con la firma de
la matricula y/o contrato de servicios educativos, aceptan tacitamente eximir de toda responsabilidad civil general,
profesional o penal, que se derive de la prestacidn del servicio educativo dentro y fuera del plantel educativo o por la
prestacion de servicios encomendados a terceros, de los cuales se predique solidaridad de la Institucion Educativa.

CAPITULO XXIII

DE LA REFORMA DE STE MANUAL DE CONVIVENCIA
Y DE SU TACITA ACEPTACION

ARTICULO 207. Este Manual de Convivencia podra ser adicionado, modificado o reformado a solicitud del rector o de
la mitad mas uno de quienes componen el Consejo Directivo o de establecimiento de la Institucién, debiendo observar
los siguientes aspectos:

Presentar el proyecto de reforma a la comunidad educativa en sus diferentes instancias, entendiéndose como tal, los
profesores, los padres de familia y educandos, quienes deberan en un término no mayor de Quince (15) dias habiles
después de su recibo participar con sus conceptos y propuestas; y una vez obtenido el consenso de la adicién,
modificacion o reforma, serd puesto a consideracion del Consejo Directivo o de Establecimiento, una vez se hayan
hecho los ajustes razonablemente propuestos por las instancias antes referidas, cuyo término no debe ser superior a
Diez (10) dias habiles.

Puesto a consideracion del Consejo Directivo o de establecimiento el proyecto definitivo, sera discutido Articulo por
Articulo, dentro de un periodo no mayor a Treinta (30) dias calendarios, contados a partir de su primera sesion.
Transcurrido dicho término en sesién cuyo Unico tema sea la expedicidn de la respectiva Resolucion autorizard la
entrada en vigencia del Manual, observando la publicidad necesaria para el conocimiento de la Comunidad Educativa.

La publicidad del Manual de Convivencia, debe ser permanente y para ello la Institucién debe contar con espacios de
acceso para el publico y Comunidad Educativa, donde se exhibira, como medio de informacidn y consulta.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 208. Este Manual de Convivencia regula todas las materias contempladas en él y deroga cualquier otro
manual de Convivencia existente.
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ARTICULO 209. Los padres de familia y/o acudientes, los educandos y en general toda la comunidad educativa,
manifiestan que poseen copia de éste Manual de Convivencia lo conocen y aceptan en un todo y sin reparo alguno,
los términos y condiciones del mismo, manifestacidon que se constituira confirmatoria, con la sola firma por parte del

padre de familia y/o acudiente y/o Representante Legal, y estudiante, de la matricula y/o contrato de servicios
educativos

ARTICULO 210. Este Manual de Convivencia empezard a regir a partir del 1 de septiembre de dos mil veintitrés
(2023),

Apruébese, publiquese y cimplase.

Rector
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CERTIFICACION

El suscrito Rector de la CORPORACION LICEO FRANCES PAUL VALERY y presidente del CONSEJO DIRECTIVO O DE
ESTABLECIMIENTO, se permite certificar que habiendo examinado las fuentes documentales y los aportes de la
comunidad educativa de la Institucion, este MANUAL DE CONVIVENCIA relne los requisitos exigidos por la
Constitucién Politica de Colombia, el Cédigo de Infancia y Adolescencia, y la Ley General de Educacion.

Dado en Santiago de Yumbo, a los 4 dias del mes de julio del afio Dos Mil Veintitrés (2023).
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ANEXO I - Procedimiento para la solicitud de certificados
1. Consignar en la cuenta de ahorros del banco Colpatria No 5872085264 a nombre de la Corporacion Liceo

Francés Paul Valéry o a través de Avalpaycenter.

Al respaldo de la consignacion se debe escribir: nombre del responsable de cuenta, nimero de cédula,
teléfono, direccidén, nombre del estudiante, cédigo y tipo de certificacion solicitada.

Enviar copia de la consignacidn a la secretaria académica (sec.academica@Ifcali.edu.co) si van a solicitar
certificado de estudio o notas y/o a la oficina de Facturacion y Recaudo (cartera@Ifcali.edu.co) si van a
solicitar certificados para efectos tributarios y de costos.

El certificado se entregara tres dias habiles después de haberlo solicitado, contados a partir del dia habil
siguiente a la fecha de recibida la consignacion.

A tener en cuenta

1.

4,

Las consignaciones tienen una validez de tres meses a partir de la fecha de consignacion.

Durante los periodos de receso o matriculas no se expiden certificados. Por favor realice su tramite
oportunamente.

No se entregaran certificados sin el recibo de pago original.

En el momento de realizar la consignacion usted debe escribir los datos del alumno o del responsable de
cuenta.

Procedimiento para la solicitud de un nuevo carnet de liaison en caso de pérdida

1.

Consignar en la cuenta de ahorros Colpatria No 5872085264 a nombre de la Corporacion Liceo Francés Paul
Valéry.

La consignacion se debe enviar a la oficina de la tesoreria (tesoreria@Ifcali.edu.co) quien generard un recibo
de caja el cual debe ser enviado a la vie scolaire o a la secretaria de primaria para la respectiva entrega del
carnet de liaison.

A tener en cuenta

1.

2.

Las consignaciones tienen una validez de tres meses a partir de la fecha de consignacion.

Durante los periodos de receso no se realizard este tramite. Por favor realice su tramite oportunamente.

3. No se entregara el recibo de caja sin el recibo de pago original.
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ANEXO Il - ESTUDIANTES PREESCOLAR Y PRIMARIA

Llegada tarde de alumnos de primaria y preescolar

Elingreso de los alumnos es hasta las 7:30 AM preescolar y 7:35 primaria de acuerdo al Manual de Convivencia.
Los alumnos que lleguen después de esta hora ingresaran hasta la puerta en compafiia de sus padres y/o
acudientes y esperaran hasta que se les autorice el ingreso.

3. Los padres no ingresaran hasta el salén de clase.

4. Los nifios seran acompanados por personal del colegio hasta su saldn.

Salida de los estudiantes de Preescolar
1. La puerta de la sede de preescolar se abre a las 12:30 para que los padres esperen a sus hijos.
2. Las puertas se cierran a las 1:00 PM.

Salida de los estudiantes Primaria
1. Laentrega de los estudiantes inicia a las 12:55 para que los padres esperen a sus hijos.
2. En ningun caso los padres pueden ingresar a las instalaciones del colegio.

Del buen comportamiento

Cuando un nifio no respeta las reglas del colegio y de la vida en colectividad, que se muestra violento, agresivo,
insolente, irrespetuoso, una sanciéon educativa serd aplicada: reprimenda, reparacién de los dafios provocados
cuando sea el caso, trabajo de interés general, privaciéon de una parte del descanso o recreo, distanciamiento del
grupo. Cuando el comportamiento de un estudiante perturba gravemente y de manera constante el buen
funcionamiento de la clase o de la escuela, a pesar de los compromisos de los padres, su situacidon debe ser sometida
a un examen por parte del equipo educativo. La psicéloga escolar debe hacer parte de la evaluacién de la situacion
con el fin de definir las medidas apropiadas: ayuda, consejos de orientacion hacia una estructura de cuidado. Se puede
proponer un apoyo de los padres.

Cuando un nifio tenga un comportamiento momentaneamente dificil, deben buscarse soluciones preferiblemente
en la clase, en una o en varias clases. El estudiante no debe ser dejado en ninglin momento solo sin vigilancia.

Se puede acudir a una persona del establecimiento para ayudar:
- al estudiante a integrar las reglas de "vivir juntos” y a restablecer una relacién de confianza con su profesor
- al profesor a analizar las causas de las dificultades y a renovar la relacidn con el estudiante y su familia;

- a los padres a analizar la situacidn, a buscar soluciones y a renovar la relacidn con la escuela.
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ANEXO Il - REGLAMENTO FINANCIERO

Aiio lectivo 2023/2024

El Consejo de Administracion ha elaborado el presupuesto del afio 2023, con base en las matriculas y mensualidades,
que deben pagar los padres y/o acudientes de los estudiantes matriculados en el LICEO FRANCES PAUL VALERY, los
cuales deben ceiirse a la siguiente normatividad:

- ARTICULO 1. Para Cada afio escolar, los padres de familia y/o acudientes deben cancelar los siguientes valores: 1. El
valor que corresponda por concepto de matricula. 2. Una mensualidad comprendida dentro el afio lectivo escolar
en curso durante 10 meses, iniciando en el mes de septiembre hasta el mes de junio, la cual serad pagadera por los
padres de familia y/o acudientes dentro de los diez (10) primeros dias del mes facturado, y 3. Un valor anual, que
debe cancelarse junto a la factura de la matricula, por concepto de otros cobros anuales, carnéy estampilla
procultura.

- ARTICULO 2. Los padres de familia y/o acudientes que realicen el pago total del valor de las mensualidades
comprendidas entre septiembre de 2023 y junio 2024, se beneficiaran de un descuento del 12% por pronto pago,
siempre y cuando dicho pago se realice hasta el 31 de agosto del 2023. PARAGRAFO 1: En el evento que los PADRES
DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES del educando, decidan retirarse de la Institucion Educativa, el descuento antes
enunciado, otorgado por pronto pago, se perderd en las pensiones causadas. PARAGRAFO 2: Los padres de familia
y/o acudientes, deberan realizar la solicitud de reintegro de los valores que tenga a favor, al Colegio por escrito
especificando el motivo de retiro y adjuntando la certificacion bancaria del titular de la cuenta donde se debera
realizar el reintegro.

- ARTICULO 3. Todo mes causado y facturado, debera ser pagado por el padre de familia y/o acudiente. PARAGRAFO:
Las tarifas escolares no podran negociarse en funcién al nimero de dias en que el nifio asista a clases en cualquiera
de las modalidades reguladas para la prestacién del servicio escolar, es decir en presencialidad, trabajo en casa o
Alternancia.

- ARTICULO 4. El unico documento oficial de pago aprobado por el Colegio, es la factura en digital que es generada
por el Departamento de Cartera y Facturacion dentro de los 2 primeros dias habiles del mes, quedando disponible a
partir de esta fecha, para que los padres de familia y/o acudientes ingresen al sistema phidias a la direccién
electrénica http://Ifcali.phidias.co y procedan a decargalarla, la cual deberd ser pagada dentro de los diez (10)
primeros dias del mes facturado, sin generar intereses de mora. PARAGRAFO: las facturas que presentan una mora
en su pago superior a cincuenta y cinco (55) dias, no podran ser descargadas por el sistema Phidias ya que la pagina
se bloqueara automaticamente.

- ARTICULO 5. La cuenta bancaria por medio del cual se recauda el pago de las mensualidades, solo recibe pagos con
las facturas descargadas e impresas a través de Phidias.

- ARTICULO 6. Departamento de cartera y facturacion del Liceo, generard la factura de pago por la mensualidad que
corresponda, dentro de los dos primeros dias habiles de cada mes, la cual estara disponible a partir de la fecha en el
sistema phidias para ser consultada por los padres de familia y/o acudientes del educando. PARAGRAFO: En el evento
que los padres de familia y/o acudientes tenga facturas vencidas para pago, deberdn tener en cuenta que, solo el
Departamento de Cartera y Facturacion del Liceo, es el competente y autorizado para validar las fechas de pago.

- ARTICULO 7. Los alumnos que se inscriban para participar en los diferentes viajes organizados por la institucion
deberdn estar al dia por todo concepto que haya generado facturacidn por parte del Liceo, de lo contrario no podran
participar en estos. De igual forma, los alumnos que se inscriban para participar en los viajes previamente
programados y posteriormente anuncien que no van a participar, deberan pagar las penalidades que se generen
por la anulacidn y que estardn a cargo de los agentes que intervengan en dicha programacion.
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- ARTICULO 8. Los padres de familia y/o acudientes, que al finalizar el afio lectivo (30 de junio 2024) no se encuentren
al dia con el liceo por todo concepto, no podran renovar el contrato de matricula de sus hijos para el siguiente afo
lectivo.

- ARTICULO 9. Los estudiantes del tltimo grado (Terminale) deben encontrarse a paz y salvo por todo concepto el dia
15 de junio del 2024.

- ARTICULO 10. Las familias con tres (3) hijos o mas matriculados en el Liceo, se les aplicard un descuento del veinte
por ciento (20) % en el valor de la mensualidad del hijo matriculado en el menor grado.

- ARTICULO 11. SETEL CM LTDA, es la entidad encargada de la recuperacién de cartera en mora o de lento recaudo,
quienes se contactaran con los padres de familia y/o acudientes de la siguiente manera:

- A. mediante un seguimiento telefénico desde el dia siguiente del vencimiento contractual de la primera cuota o mes
respectivo, que tiene como objeto recordarle su compromiso de pago.

- B. Mediante un seguimiento telefénicoy un comunicado escrito (via Correo), cuando su cuenta presenta dos (2)
meses en mora, que tiene como objeto recordarle el pago y advertirle que una vez vencida la segunda cuota (ultimo
dia del respectivo mes), su cuenta sera incluida en cobro pre juridico.

- C. Mediante un comunicado escrito (via correo), para informarle que su cuenta ya presenta dos (2) meses vencidos
en mora y ha sido ingresada en Cobro pre juridico.

- Cuando su cuenta ha sido incluida en cobro pre juridico, al segundo mes vencido, el procedimiento de pago es
totalmente diferente y habrd unos costos de honorarios mas IVA de conformidad con la tarifa pactada en el contrato
de matricula e intereses moratorios liquidados a la tasa maxima legal permitida; SETEL CM LTDA les indicara el
procedimiento respectivo. Por favor siga este procedimiento tal como ellos se lo indican.

- D. Su cuenta estara nuevamente en cobro normal y sus pagos los podra realizar en el banco, una vez el padre de
familia y/o acudiente en mora cancele la totalidad de lo adeudado y SETEL CM LTDA le expida el paz y salvo
respectivo, mientras esto no ocurra, cada mes vencido ingresara al estado de cobro pre juridico. La firma SETEL CM
LTDA, debidamente facultada por el Colegio, podra adelantar el cobro juridico de la obligacidn, a partir de los tres
(3) meses en mora

- AUTORIZACION: LOS PADRES Y /O ACUDIENTES DENTRO DEL CONTRATO DE MATRICULA Y PAGARE VIGENTE PARA
ELANO LECTIVO 2.022-2.023 AUTORIZAN A LA Corporacion Liceo Francés Paul Valéry con NIT 900255178-1 0 a quien
este determine para consultar y reportar, en cualquier tiempo, en centrales de informacién, toda la informacién
comercial para conocer mi desempefio como deudor, mi capacidad de pago o para valorar el riesgo futuro de
concederme un crédito o servicio.

- ARTICULO 12. Los padres de familia y/o acudientes tienen el deber de comunicar al Liceo, cualquier cambio que se
genere en su informacidn de contacto, la cual debera ser informada a la secretaria académica o al departamento de
facturacién y cartera de manera inmediata al momento de producirse el cambio, escribiendo al correo electrénico
habeasdata@Ifcali.edu.co. Asi mismo, los padres de familia y/o acudientes, deberan actualizar los cambios generados
en su informacién de contacto en el sistema Phidias.

- ARTICULO 13. Este reglamento al igual que el Manual de Convivencia del Liceo, hace parte integral del contrato de
prestacion de servicios educativos, el cual es firmado por los padres de familia y/o acudientes. La sola matricula de
un estudiante, obliga a los padres de familia y/o acudientes a su cumplimiento.
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ANEXO IV

RESOLUCION No. 4 DEL 19 DE OCTUBRE DE 2020
POR EL CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO
EL CONSEJO DIRECTIVO DEL LICEO FRANCES PAUL VALERY
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y

CONSIDERANDDO:

1. Que todo establecimiento educativo debe contar con un gobierno escolar del cual hace parte un Consejo
Directivo.

2. Quelaley115de 1994y el Decreto 1075 de 2015 establece que los establecimientos educativos deben
crear instancias de participacién de la comunidad educativa.

3. Que El Consejo Directivo, es una instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de
orientacién académica y administrativa del establecimiento educativo.

4. Que de conformidad a lo establecido en el literal p del articulo 2.3.3.1.5.6. del Decreto 1075 de 2015 es
funcién del Consejo Directivo darse su propio reglamento.

Conforme a lo anotado, el CONSEJO DIRECTIVO del LICEO FRANCES PAUL VALERY establece su reglamento de
conformidad a las disposiciones que se citan para lo cual resuelve:

CAPITULO I. CARACTER INFORMACION Y DOMICILIO.

ARTICULO 1°. El Consejo Directivo del LICEO FRANCES PAUL VALERY como instancia de participacion de la
comunidad, es un organismo de coordinacién y asesoria del rector, que coadyuva en la orientacién del colegio y
asesora para la toma de decisiones de caradcter académico, administrativo y financiero.

ARTICULO 2°. El Consejo Directivo esta integrado por:

Con voz y voto y constitutivos del quérum:

. El rector, quien lo preside y convoca.

. El jefe del puesto diplomatico o su representante.

. El Vicerrector

. El director administrativo y financiero

. El director de primaria

. El Consejero principal de educacidn (Consejero Principal de Educacion)
. Cinco representantes de los profesores.

00O N O L1 B W IN -

. Un representante del personal administrativo y de servicio.
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9. Cuatro representantes del Consejo de Padres de Familia.

10. Dos

representantes de los estudiantes

Con voz y sin voto:

11. Personero

12. Presidente de la Asamblea de la Corporacién.
13. Consejeros de la AEFE.

ARTICU

LO 3°. El domicilio del Consejo Directivo es en laCalle 50 Norte 4AN 56 Barrio La Flora del Distrito de

Santiago de Cali y Calle 10 23 01, Sector Arroyohondo del Municipio de Yumbo.

ARTICU
1.

10.

CAPITULO Il. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO Y SUS MIEMBROS

LO 4°. Son funciones del Consejo Directivo de la LICEO FRANCES PAUL VALERY, las siguientes:

Tomar las decisiones y ofrecer soluciones a todo aquello que se someta a su consideracion que afecte el
correcto funcionamiento de la Institucidn, exceptuando aquellas que sean de la esfera o competencia
exclusiva de los otros Consejos integrados o los reservados a la Direccion Administrativa.

Asesorar al Rector, cuando éste lo estime necesario para la toma de decisiones, cuando lo sean de su exclusiva
competencia.

Adoptar el Manual de Convivencia o reglamento de la Institucidn y hacerlo cumplir conforme la Constitucion
Politica, La Ley General de Educacion y el Cédigo de Infancia y Adolescencia y lo establecido en el Sistema
Educativo Francés.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa.

Participar en la Planeacion evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del plan de estudios
y someterlo a consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva.

Recomendar criterios, promover actividades y relaciones de tipo académico, deportivo, cultural, artistico,
recreativo y social de la Comunidad Educativa Institucional o Interinstitucional y la conformacion de
organizaciones juveniles.

Participar en el proceso de evaluacidn y autoevaluaciéon institucional para el mejoramiento del servicio
educativo.

Servir como instancia para la resolucién de conflictos que se presenten en la interrelacién de la Comunidad
Educativa, ya sea por consulta o como érgano decisorio o sancionatorio, segun lo prevé el Manual de
Convivencia.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del estudiante incorporandolos
al Manual de Convivencia. En ningln caso pueden ser contrarias a la dignidad del estudiante.

Considerar las iniciativas y sugerencias de los miembros de la Comunidad Educativa, para la toma de
decisiones, sin perjuicio de su poder decisorio y de lo que se establece en el Numeral Primero (1) del presente
Articulo.
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11. Vigilar por si o por interpuesta persona para que los servicios prestados por terceros tales como cafeteria,
transporte, suministro de uniformes y utiles escolares, correspondan a la calidad exigida por el
establecimiento educativo.

12. Fomentar la conformacién de la Asociacion de Padres de Familia y de los estudiantes.

13. Reglamentar los procesos electorales segun las normas vigentes.

14. Aprueba el Calendario escolar y las tarifas escolares.

15. Darse su propio reglamento.

16. Todas aquellas que no le estén atribuidas a otro érgano.

ARTICULO 5° Son funciones del Rector como presidente del Consejo Directivo:

a Convocar, presidir las reuniones y ejercer la representacion del Consejo Directivo.

b. Informar a la Comunidad educativa las decisiones adoptadas por el Consejo Directivo mediante la resolucién
correspondiente.

c. Rendir un informe al consejo directivo sobre la marcha de la institucién por lo menos tres (3) veces al afio.

ARTICULO 6° Son funciones del Secretario del Consejo Directivo.

Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

Preparar el orden del dia en comun acuerdo con el Rector.

Elaborar el acta de cada reunién y darle el tramite correspondiente.
Llevar los archivos del Consejo Directivo.

Tramitar y firmar la correspondencia.

vk Wi e

PARAGRAFO. El Secretario del Consejo Directivo podra ser cualquiera de los miembros que lo conforman, el cual sera
elegido dentro de la correspondiente reunion.

ARTICULO 7°. OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO.

1. Asistir puntualmente a todas las reuniones que se les convoque.

2. Presentar las iniciativas de los miembros de la comunidad educativa que redunden en la practica de la
participacion democratica de la vida escolar.

3. Presentar las sugerencias de los estamentos de la Comunidad Educativa para asesorar al rector en la toma de
decisiones.

4. Mantener la debida reserva frente a documentos confidenciales, datos personales o cualquier informacién
gue se ponga en conocimiento del Consejo Directivo, asi como las opiniones, votos, deliberaciones de los
miembros del CONSEJO DIRECTIVO Y/O INVITADOS, realizadas dentro de las reuniones o encuentros del
CONSEJO DIRECTIVO.

5. Informar a sus representados sobre las decisiones tomadas por el CONSEJO DIRECTIVO.
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CAPITULO 11l CONDICIONES Y ELECCION DE LOS INTEGRANTES
ARTICULO 8° Los miembros del Consejo Directivo son de dos clases.

Por derecho propio con voz y voto:

1. El rector, quien lo preside y convoca.

2. El jefe del puesto diplomatico o su representante
3. El Vicerrector

4. El director administrativo y financiero

5. El director de primaria

6. El Consejo principal de educacion

Y por eleccién con voz y voto:
1. Cinco representantes de los profesores.
2. Un representante del personal administrativo y de servicio.

3. Cuatro representantes del Consejo de Padres de Familia.

4. Dos representantes de los estudiantes.

Cada uno de los miembros del Consejo Directivo contara con un suplente que lo representara en caso de ausencias
o de faltas temporales.

Convoz y sin voto:

1. Vicepresidente estudiantil (CVL)
2. presidente de la Asamblea de la Corporacion
3. consejeros de la AEFE

PARAGRAFO 1: Los miembros por elecciéon llegardn al Consejo Directivo después de efectuadas las elecciones en
jornada democrdtica convocada por los diferentes estamentos del gobierno escolar y debidamente soportados con
las respectivas actas.

PARAGRAFO 2: Los miembros del Consejo Directivo serdn elegidos por un afio, removidos de sus cargos por el mismo
estamento educativo y podran ser reelegidos consecutivamente.

ARTICULO 9°. Para acceder al Consejo Directivo se tendran en cuenta los siguientes criterios:
1. Estar vinculado al colegio o a la comunidad educativa.
2. Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto Educativo Institucional.
3. Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el establecimiento educativo y entrega al servicio
educativo del plantel.
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Comulgar con la ideologia del colegio y sus principios y haber manifestado siempre respeto por la
institucion y los miembros de la comunidad educativa.
Disponer de tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades que se programen.

Estar a paz y salvo por todo concepto con el establecimiento educativo.

PARAGRAFO. Para efecto de la eleccidn de los miembros del Consejo Directivo por parte de los diferentes estamentos

del Gobierno Escolar (Padres de Familia, Docentes y Estudiantes) se deberan observar el cumplimiento de los criterios

establecidos en este articulo.

CAPITULO IV DEBERES DERECHOS Y PROHIBICIONES

ARTICULO 10°. Son deberes de los integrantes del Consejo Directivo:

1.

o Uk wnN

7.

Asistir puntualmente a todas las reuniones.

Cumplir cabalmente el reglamento y demas normas que prescriban la legislacion y el Consejo Directivo.
Guardar discrecion, prudencia y reserva sobre los asuntos que trate o estudie el Consejo Directivo.
Participar activamente en las reuniones y en las comisiones que le asigne el Consejo Directivo.

Dar trato respetuoso a todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

Informar veraz, objetiva y oportunamente a su representados sobre las decisiones del Consejo Directivo, y
Los demas que sean asignados por el consejo siempre que sean de su incumbencia.

ARTICULO 11°. Son derechos de los Miembros del Consejo Directivo.

1.

w

Presentar iniciativas y sugerencia para asesorar al Rector en la toma de decisiones y para lograr la
participacion en la Vida Escolar.

Recibir trato cortés y participar en igualdad de condiciones con los demds miembros del Consejo.
Participar en todas las deliberaciones ya sea con voz y voto segun corresponda.

Ser estimulado por su labor en beneficio de la comunidad educativa.

ARTICULO 12: Se establecen las siguientes prohibiciones a los miembros del Consejo Directivo:

P wnNe

Distorsionar las decisiones tomadas en el Consejo Directivo.

Entorpecer sistematicamente la buena marcha de las deliberaciones y/o de las actividades del Consejo.
Disociar las relaciones entre los integrantes del Consejo Directivo.

Revelar, Divulgar y/o reproducir informacion reservada de la cual llegue a tener conocimiento por efecto de
su calidad de miembro del Consejo Directivo.

Tomar provecho de su calidad de miembro del Consejo Directivo para efecto de conocer u obtener
informacion.

Tener un trato irrespetuoso con cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Inasistencia a dos (2) reuniones de Consejo Directivo sin justa causa.
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CAPITULO V. SANCIONES.

ARTICULO 13. El miembro del Consejo Directivo que falle al cumplimiento de sus funciones, deberes y prohibiciones
serd sancionado con una de las siguientes medidas previo: 1. Informe y requerimiento de la presunta comision de la
falta dirigida al miembro del Consejo Directivo. 2. Presentacién de Descargos por parte del miembro del Consejo
Directivo, los cuales deberdn ser presentados por escrito dentro de los dos (2) dias siguientes a ser requerido. 3.
Decision frente a la Sancion por parte de los miembros del Consejo Directivo.

Las sanciones podran ser las siguientes a juicio del Consejo Directivo:

1. Amonestacion por escrito e informe remitido al ente del Gobierno Escolar al cual pertenezca el miembro del
Consejo Directivo.
La pérdida del derecho de reeleccion como miembro del Consejo Directivo.
La pérdida del derecho a ser miembro del Consejo Directivo.

4. Retiro del Consejo Directivo, frente a lo cual el estamento del Gobierno Escolar tendrd que nombrar un
nuevo miembro para efecto de su representacion.

PARAGRAFO PRIMERO: La competencia para sancionar recae en el mismo Consejo Directivo donde el investigado no
tendra voz ni voto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los estamentos del Gobierno Escolar deberdn dar observancia a lo dispuesto en el presente
articulo para efecto de la eleccidn de sus representantes.

CAPITULO VI. REUNIONES, QUORUM.
ARTICULO 14. Las reuniones del Consejo Directivo seran de dos clases:

1. Ordinarias, que se convocan tres (3) veces al afio previa convocatoria del Rector del establecimiento
educativo, con 10 dias calendario de antelacién a cada uno de los miembros del Consejo Directivo.

2. Extraordinarias. Se podra convocar en forma excepcional por el Rector o el Jefe del puesto Diplomatico o su
Representante o por al menos la mitad de los miembros del Consejo, para tratar un asunto especifico, con 3
dias calendario de precedencia, los cuales empezaran a contar al dia hdbil siguiente de realizada la
convocatoria a cada uno de los miembros del Consejo Directivo.

PARAGRAFO 2: Las reuniones mencionadas en el articulo anterior, podradn realizarle de forma fisica en el
establecimiento Educativo y/o en forma virtual por la plataforma que sea designada por la institucion.

ARTICULO 15. Constituye quérum para deliberar la mitad mas uno de los miembros que integran legalmente el
Consejo Directivo y las decisiones se tomaran por mayoria de votos de quienes constituyen el quérum.
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PARAGRAFO: En las reuniones del Consejo Directivo se podra utilizar el medio magnético (grabadora) para captar la
informacidn sobre lo deliberado.

ARTICULO 16°. Las decisiones del Consejo Directivo se expresaran en resoluciones, comunicados y oficios que deberdn
ser consignados en el acta y se daran a conocer por conducto del rector y la (el) Secretaria(o).

CAPITULO VII. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 17°. Invitados. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa podra participar en las deliberaciones del
Consejo Directivo con voz pero sin voto. Esta participacion se hard por invitacién del rector debidamente informada
al Consejo Directivo.

ARTICULO 18°. Comisiones. El Consejo Directivo convocarad y nombrard comisiones accidentales cuando lo considere
necesario para estudio y actividades que ameriten este tipo de atencidn.

ARTICULO 19°. Conducto Regular. Los asuntos que lleguen para estudio del Consejo Directivo, solo seran considerados
después de haber seguido el conducto regular establecido en el manual de convivencia y éste se abstendra de
considerarlo, si corresponde a otra autoridad.

ARTICULO 20°. Recursos. Contra las decisiones del Consejo Directivo procede el recurso de reposicion del cual se
podra hacer uso recurriendo al mismo Consejo Directivo dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacidon o

comunicacién de la decisién. Surtido este, no procede ningln otro.

No habra lugar a recurso alguno en el caso de las decisiones que profiera el Consejo Directivo cuando actie como
segunda instancia.

ARTICULO 21. El voto es personal, indelegable, para todos los efectos. El Consejo Directivo podra determinar dentro

de la sesidn si el voto serd realizado de manera secreta o en presencia de los miembros del Consejo Directivo.

CAPITULO VIII. VIGENCIA.

ARTICULO 22. El Consejo Directivo ejercera sus funciones por el respectivo aio lectivo y hasta cuando se designe el
nuevo Consejo Directivo mediante la aplicacién del procedimiento correspondiente.
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ARTICULO 23. El presente reglamento rige a partir de su publicacién y estard vigente hasta cuando sea modificado
parcial o totalmente por el mismo Consejo Directivo.

Dada en el Distrito de Santiago de Cali, a los 19 dias del mes de octubre de 2020.

Firman los miembros del Consejo Directivo.
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ANEXO V
Carta para un buen uso de la educacidn a distancia

Dada la situacién sanitaria actual, nuestros equipos trabajan desde marzo en la implementacion de una educacién a
distancia de calidad. Nuestros profesores han desarrollado asi nuevas practicas y utilizan nuevas herramientas como
Zoom, Google Meet, Google Classroom, Canvas, Beneyluschool, Padlet, etc. Estas adaptaciones nos llevan a llamar
su atencidn sobre un uso responsable y respetuoso de estas nuevas herramientas y materiales educativos.

El propdsito de este documento es recordar ciertos principios que nos permitiran garantizar condiciones dptimas de
ensefianza y aprendizaje, proteger a nuestro personal y nuestros estudiantes y promover el desarrollo de futuros
ciudadanos, auténomos y responsables.

Todos los alumnos matriculados en el LFPV asi como sus padres deben comprometerse a respetar y velar por que se
respeten las obligaciones y deberes del uso de la educacion a distancia, a saber:

- Establecer rutinas diarias para sacar mejor provecho de las actividades que se realizaran

- Identifica un espacio cdmodo y tranquilo en tu casa donde puedas trabajar de forma eficiente y silenciosa
para aprovechar al maximo el tiempo que pasas con tu profesor durante las clases virtuales. Tener a mano
su material educativo (libro, calculadora, lapices, etc.).

- El profesor puede reservarse el derecho de admisidn a un estudiante que no esté vestido correctamente
durante las video conferencias.

- Por favor notificar con anticipacién al profesor y la Vie Scolaire si no puedes asistir a una videoconferencia.

- Es obligatorio tener la cdmara conectada y el micréfono apagado cuando entren a la videoconferencia. El no
encender la cdmara puede ser un motivo valido para la exclusidn de la clase virtual. Por favor utilizar las
herramientas apropiadas para pedir la palabra durante la clase.

- Abstenerse de utilizar el teléfono mévil durante las videoconferencias.

- Estar atento y revisar regularmente las plataformas online (correo electrénico, Pronote) para leer los
mensajes enviados por los profesores.

- Haztu trabajo con integridad y honestidad. Siempre dando lo mejor de ti.

- Respeta los plazos, compromisos y fechas limites de entrega de trabajo asignadas por los profesores.

- Comunica proactivamente con los profesores si no puedes cumplir los plazos o si necesitas apoyo adicional.

- Colaboray apoya a tus companeros con dificultades en su aprendizaje.

- Comunica proactivamente con el equipo pedagogico de la escuela. (Director de curso, Vie Scolaire, CPE,
Director adjunto) si encuentras dificultades.

- Se encuentra estrictamente prohibido, invitar a una clase virtual a una persona que no haya sido invitada
por el organizador de la clase virtual dandole el enlace, nimero o contrasefia de la reunién. Estd
estrictamente prohibida la intrusién de personas ajenas a la clase.

- Respeto por los derechos de imagen: segln las leyes locales y europeas, esta estrictamente prohibido
filmar, fotografiar, grabar, hacer capturas de pantalla de un profesor o un alumno durante una clase virtual.

Nos gustaria sefialar que la difusidon de imagenes de menores en las redes sociales estd sancionada por la
ley.

- Comportarse de manera adaptada al aprendizaje y realizaciéon de las actividades escolares (lenguaje y
vocabulario, compartir documentos, fotografia de perfil, participacidn oral constructiva, vestimenta
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correcta, uso inequivoco del nombre (nickname), uso del chat responsable, prender el micréfono cuando el
profesor lo solicita, etc.) Durante las videoconferencias no se aceptara ningin alumno con un nombre que
no sea su direccidn de correo electrénico oficial del liceo francés Paul Valéry
(nombre.apellido@Ifcali.edu.co)

- Respeto a la propiedad intelectual: esta estrictamente prohibida la distribucion de lecciones y documentos
elaborados por el profesor o de trabajos realizados por los alumnos.

Como padre, me comprometo a:

- Establecer rutinas y reglas claras para sacar mejor provecho de la educacion a distancia.

- Definir el espacio fisico en el hogar, que se utilizara para las actividades escolares de su(s) hijo(s)

- Establecer una secuencia de actividades con horarios bien definidos, en los que se incluyan las necesidades
de todos los miembros de la familia (estudio para los nifios y jovenes, trabajo para los padres) y tiempo de
descanso para ambos.

- Establezca un horario fijo para levantarse y acostarse. Horas de comida y tiempo para actividades ludicas
(televisidn, videojuegos, internet, uso de teléfonos moviles).

- Estar atento y leer las informaciones enviadas por los maestros de su(s) hijo(s).

- Comenzar el dia con una lista de tareas a realizar y terminar con un balance de la jornada.

- Acompafie, ayude a su(s) hijo(s) durante su proceso de aprendizaje.

- Permita momentos de calmay reflexion.

- Fomente la practica de una actividad fisica.

- Permanezco atento a signos de estrés o a las preocupaciones de su(s) hijos. Tengan presente que cuentan
con todo el apoyo del departamento de psicologia del liceo.

A cambio, el equipo de LFPV se compromete, en la medida del posible, a:

- Trabajar en equipo para disefiar actividades de alta calidad para los estudiantes.

- Estar muy pendientes de la participacidn de los estudiantes a las diferentes actividades organizadas por los
profesores, e informar sobre los posibles bajones de motivacion o de abandono de actividades.

- Comunicarse frecuentemente con los estudiantes y, si es necesario con sus padres.

- Proporcionar una retroalimentacién regular para apoyar el aprendizaje de los estudiantes.

- Estar al tanto sobre los recursos o las herramientas que las familias no puedan tener, y ayudarlas dentro de
lo posible.

- Proporcionar regularmente apoyo emocional a los estudiantes, asegurando su bienestar.

- Comunicar, el plan semanal de la semana siguiente con antelacion (los jueves) para que las familias se
puedan organizar.

- Ofrecer videoconferencias o actividades asincrénicas que respeten los horarios presenciales de los alumnos.

- Respetar el derecho a la desconexion de los estudiantes, padres y personal de la escuela por fuera de la
franja horaria de 7h30 am — 5h00 pm de lunes a viernes.

- Ofrecer actividades asincrénicas que no consuman mucho tiempo y que permitan a los alumnos reforzar las
habilidades trabajadas durante las videoconferencias.
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Articulo 32 De la Coordinacion del Servicio de Transporte Escolar
Articulo 42 De los/las acompaiiantes del Servicio de Transporte Escolar
Articulo 52 Del comportamiento en los recorridos del servicio de transporte escolar
Articulo 62 De los paraderos
Articulo 72 De los cambios ocasionales de paradero
Articulo 82 De los cambios definitivos de paradero
Articulo 92 De las sanciones por mal comportamiento en los recorridos
Articulo 102 Del comportamiento en casos de emergencia

Articulo 112 De las quejas por el servicio de transporte escolar

4. DEBERES DE LOS PADRES O ACUDIENTES.

5. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

6. DEBERES DE USUARIOS FUNCIONARIOS DEL LICEO

7. DEBERES DE LA AUXILIAR DE RUTA

8. DEBERES DE LOS CONDUCTORES

9. FUNCIONES DEL LICEO.
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1. INTRODUCCION

El Liceo Francés Paul Valéry concibe el recorrido de la ruta escolar como una extensién de la labor
formativa, y por lo tanto estd cobijada por los valores institucionales y el Manual de Convivencia. El
transporte es un servicio complementario que ofrece el Liceo y una prolongacién del mismo a lo largo de
la ciudad. Esto implica que los estudiantes que hacen uso de él, deben recordar que por este hecho siguen
sujetos a las normas de la institucion.

El servicio de transporte escolar del Liceo Francés Paul Valéry se define como el traslado de los estudiantes
desde su residencia siempre y cuando técnica y legalmente sea posible, hasta el Liceo Francés (Sede La
Flora y Sede Campestre) y viceversa y esta dirigido a los estudiantes matriculados y colaboradores
(profesores, personal administrativo y operativo) contratados directamente por el Liceo.

El servicio de transporte escolar es ofrecido por la empresa seleccionada por el Liceo para la prestacién
del servicio. Entre el Liceo y la empresa de transporte se celebra un convenio que garantiza la calidad del
servicio, el cumplimiento de todas las normas legales vigentes, los requisitos técnicos exigidos por el Liceo
para la prestacion del mismo y que reconoce al Liceo como vocero autorizado y legitimo de los usuarios
ante la empresa de transporte.

El servicio de transporte esta liderado por un Coordinador de Transporte. Ademas, cada uno de los
vehiculos, con una Auxiliar de Ruta encargada de garantizar que se mantenga las disposiciones del
Manual de Convivencia, asi como el acompafiamiento y la seguridad de los estudiantes durante el

recorrido.

Este Reglamento mantendra concordancia con el Manual de Convivencia y las Normas del Cédigo
Nacional de Transporte vigente, a las que se afiaden reglas para los estudiantes, padres de familia 'y
colaboradores usuarios del servicio, asi como los deberes de la empresa de transporte escolar (auxiliar
de ruta y conductores).
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2. MODALIDADES DE SERVICIO

Existen las siguientes modalidades de servicio de transporte:

A. Elservicio de transporte escolar es contratado por los padres de familia y/o el acudiente
directamente con la empresa seleccionada por el Liceo para la prestacion del servicio.

B. Existen las siguientes modalidades de servicio de transporte:

a. Transporte completo: Dos trayectos, ida y regreso.
b. Medio transporte: Un solo trayecto bien sea por la mafiana (recogida) o por la tarde
(entrega), para los 5 dias de la semana. (de lunes a viernes)

Nota: La Empresa de Transporte realizara los servicios como esta estipulado, previa autorizacion por
Contrato Escrito o lista de colaboradores entregada por las directivas del Liceo. Las Unicas personas
autorizadas para abordar las rutas escolares son los estudiantes cuyo padre, madre, acudiente o
representante legal hayan suscrito el contrato de prestacion de servicios de transporte escolar y estén a
paz y salvo con la Empresa de Transporte.

3. COBERTURA DEL SERVICIO

3.1 El servicio de transporte se presta dentro de la ciudad de Cali y en algunas localidades vecinas
exceptuando algunos sectores, barrios y zonas rurales (anexo al contrato de prestacién de servicio
con los padres) siempre y cuando el nimero de estudiantes que vivan en dicha zona amerite tener
una ruta.

3.2 En casos de extrema dificultad tales como: direccion fuera del area de cobertura, manifestaciones
publicas, paros civicos, etc., en general cualquier tipo de situacién que pueda atentar o
representar un riesgo hacia la integridad de los estudiantes; el Liceo en acuerdo con la Empresa
de Transporte puede abstenerse de prestar el servicio de transporte escolar.

3.3 La asignacion de rutas y de paraderos se organiza procurando un dptimo servicio y los mayores
niveles de agilidad, comodidad y seguridad para los estudiantes, teniendo siempre presente que
debe ser el bien comun el que prime sobre intereses personales.

3.4 Se garantiza recoger y dejar a los estudiantes en las puertas de sus casas cuando técnica y
legalmente sea posible. En el caso de los conjuntos residenciales, los estudiantes se dejardn en
porteria, garantizando el respectivo ingreso o entrega del menor de 12 afos al acudiente
debidamente reportado al momento de contratar el servicio.

3.5 Antes de iniciar el afio escolar, se informa a todos los usuarios la hora de recogida y entrega, el
numero de la ruta y el nombre de la Auxiliar de Ruta y conductor encargados de la misma.
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El Reglamento de Transporte Escolar el cual mantiene una concordancia con el Manual de Convivencia y
las Normas del Cddigo Nacional de Transporte vigente, se le afladen las siguientes reglas para los
estudiantes, padres de familia, colaboradores y empresa de Transporte:

Articulo 12 De la empresa que presta el servicio de transporte escolar

De acuerdo con las normas legales vigentes el servicio de transporte escolar debe ser prestado por una
empresa expresamente habilitada y reconocida por el Ministerio de Transportes y las autoridades locales.

Articulo 22 De las relaciones contractuales para la prestacion del servicio

El servicio de transporte escolar es contratado por los padres de familia y/o el acudiente directamente con
la empresa seleccionada por el Liceo para la prestacidon del servicio. Entre Liceo y empresa se celebra
ademas un convenio que garantiza la calidad del servicio, el cumplimiento de todas las normas legales
vigentes y que reconoce al Liceo como vocero autorizado y legitimo de los usuarios ante la empresa.

Articulo 32 De la Coordinacion del Servicio de Transporte Escolar

El servicio de transporte escolar tendra un/a coordinador/a designado por la empresay que sera el puente
de comunicacidn entre Liceo y empresa.

Corresponde al coordinador / a la coordinadora del transporte escolar mantener informada a la direccion
del Liceo de todos los acontecimientos que sucedan en los recorridos, tanto desde el punto de vista de la
conduccién de los vehiculos, como del comportamiento de los usuarios del servicio.

El/la coordinador/a del transporte escolar debera garantizar la posibilidad de comunicacién con todas y
cada una de las rutas del servicio durante los recorridos, tanto entre ellas, como con el Liceo.

El/la coordinador/a del servicio de transporte escolar recibird y transmitirad a la empresa las inquietudes,
sugerencias y quejas que el Liceo pueda tener en relacién con la prestacion del servicio y procurara que se
les dé tramite y solucidn.

Articulo 42 De los/las acompafiantes del Servicio de Transporte Escolar

Cada ruta del servicio de transporte escolar tendra una persona acompafiante, llamada auxiliar de ruta.
Esta persona es la encargada del buen comportamiento de los alumnos y alumnas durante el recorrido y,
por lo tanto, representa en todo momento la autoridad del Liceo.

La auxiliar entregard diariamente a la coordinacién de transporte reporte de las novedades que puedan
presentarse durante los recorridos.
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Articulo 52 Del comportamiento en los recorridos del servicio de transporte escolar

Rigen durante los recorridos del servicio de transporte escolar todas las normas de convivencia
consagradas en el Manual de Convivencia y adicionalmente y de manera especial las siguientes:

5.1 Durante los recorridos todos los alumnos y alumnas respetardn las normas de convivencia
consagradas en el Manual de Convivencia del Liceo y seguiran las instrucciones de la Auxiliar de Ruta.

5.2 Durante los recorridos cada alumno/a ocupara el puesto asignado por la auxiliar de ruta. El uso del
cinturdn de seguridad en cada puesto es de caracter obligatorio.

5.3. No se permite comer o beber en los vehiculos del servicio de transporte escolar.

5.4 Durante el recorrido los alumnos y alumnas no deben manipular lapices, lapices de colores, compases,
bisturis, tijeras, ni cualquier otro instrumento que pueda representar peligro para la seguridad propiay de
los compafieros.

5.5. El vocabulario soez, el juego y la falta de mutuo respeto entre comparieros de recorrido se considera
falta grave a la convivencia.

5.6 La desobediencia y la falta de respeto al conductor / a la conductora o a la Auxiliar de Ruta se
consideran faltas graves.

5.7 Se espera de los alumnos y alumnas mayores un comportamiento que, ademas de ser ejemplo para
los compafieros menores, contribuya a su seguridad y bienestar durante el recorrido.

5.8 Cada alumno/a y, en especial los alumnos y las alumnas mayores, contribuird con su buen
comportamiento a su seguridad y a la de sus compaiieros. Es indispensable tener en cuenta normas bdsicas
de seguridad como ir bien sentado en el puesto que le corresponde a cada uno, no sacar manos ni cabeza
por la ventana y no pelear, entre otras.

5.9 El comportamiento de alumnos y alumnas con peatones y conductores de otros vehiculos debe ser
ejemplar. La falta de respeto en estos casos se considera falta grave.

5.10 Se prohibe el uso de equipos personales electrdnicos (Tabletas, computadores, entre otros) y de
comunicacion (celulares) aborde de los vehiculos por motivos de seguridad.

5.11 Durante el recorrido estd prohibido escuchar emisiones radiales a través del equipo de sonido del
vehiculo.
5.12 No pueden comprar a vendedores ambulantes.
5.13 No deben arrojar basura a la calle o en el vehiculo.
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Articulo 62 De los paraderos

La coordinacién del transporte escolar determinara los puntos y la hora en los que cada alumno y cada
alumna deba ser recogido y dejado.

Para el recorrido de la mafiana cada alumno/a debe estar listo en este punto 5 minutos antes de la hora
acordada. Las rutas del servicio de transporte no podran esperar a alumnos y alumnas que no estén
listos en el paradero.

En el recorrido de la tarde los alumnos y alumnas menores -hasta el CM2 (11 afios) - deberan ser recibidos
por una persona adulta y de confianza, quien se define en el contrato de transporte. En caso de que esta
persona no esté presente en el momento de la llegada del vehiculo o que la persona que espera al / a la
nifio/a no sea reconocida por el/la Auxiliar de Ruta, el nifio o la nifia debera continuar en el recorrido,
mientras la coordinacion de transporte logra comunicarse con sus padres y/o acudientes. El/la
conductor/a tratara de pasar de nuevo por el paradero después de terminada la ruta. Si esto no es posible,
llevara al nifio o a la nifa a las instalaciones del Liceo, en donde debera ser recogido por sus padres.

Articulo 72 De los cambios ocasionales de paradero

Por norma general, no se podra cambiar de manera ocasional el paradero establecido. Cualquier cambio
en paradero debe ser definitivo.

Articulo 82 De los cambios definitivos de paradero

Al momento de contratar el servicio cada Estudiante podra registrar una sola direccion recogida y
una sola para regreso. En caso de cambio del lugar de residencia, los padres podran solicitar el cambio
de ruta. La empresa transportadora procurard el cambio, siempre y cuando la nueva direccién esté ubicada
en el area de influencia del servicio y que haya cupo en la nueva ruta. Si éste no es el caso, el contrato de
prestacidn del servicio de transporte escolar podra darse por terminado. En cualquier caso, se espera que
los padres soliciten este cambio con, por lo menos, dos semanas de anticipacion para su respectiva
evaluacidn y procedencia.

Articulo 92 De las sanciones por mal comportamiento en los recorridos

En caso de falta a las normas de comportamiento en el transporte escolar se aplicara el Reglamento de
Procedimiento Disciplinario del Liceo.

Adicionalmente podran aplicarse las siguientes medidas:
9.1. Comunicacidn escrita a los padres de familia (faltas leves);

9.2. Suspension hasta por tres dias del servicio de transporte escolar (3 faltas leves o una falta grave)
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9.3. Cancelacidn definitiva del servicio. (3 faltas graves)

Cualquiera de estas medidas serd adoptada de comun acuerdo entre la coordinacidn del transporte y la
direccion del Liceo.

Articulo 102 Del comportamiento en casos de emergencia

En casos de emergencia se espera de todos los alumnos y alumnas y, de manera especial de los alumnos
mayores, un comportamiento que evite cualquier agravamiento de la situacion.

En caso de ser necesario el desalojamiento del vehiculo, éste se hara en orden y siguiendo las instrucciones
de conductor, Auxiliar de Ruta y autoridades de policia o bomberos.

Los alumnos y alumnas mayores prestaran especial cuidado a sus compafieros menores y no podrdn
continuar su desplazamiento por sus propios medios, sino hasta que la situacion se haya normalizado y
tanto la coordinacién de transporte, como la direccion del Liceo hayan impartido instrucciones precisas al
respecto.

Articulo 112 De las quejas por el servicio de transporte escolar

Las quejas de los padres de familia y/o acudientes relacionadas con la prestacion del servicio de transporte
escolar se presentaran oportunamente ante la coordinacion de transporte y/o antes la direccién del Liceo.

Es responsabilidad también de los alumnos y alumnas mayores reportar a la coordinacion de transporte
las situaciones de conduccidon y/o de comportamiento de compafieros que hayan podido poner en riesgo
su seguridad y la de sus companieros.

DEBERES DE LOS PADRES O ACUDIENTES.

1. Auvisar a la coordinacién de rutas en caso de no tomar el servicio en algin momento o cualquier
tipo de novedad con respecto a éste, a través de correo electrénico hasta las 10AM si es una
emergencia, o con un dia de antelacion si permite respectiva programacion.

2. Pagardentro de los 10 primeros dias calendario de cada mes el valor del servicio de transporte, so
pena de suspension del servicio por parte de la empresa de transporte el primer dia habil del
siguiente mes.

3. Estar con los estudiantes a su cargo en el paradero con cinco minutos de anterioridad a la hora
acordada para la llegada del vehiculo, de tal manera que no se altere el recorrido habitual de la
ruta ya que el conductor no estd autorizado a esperar a ningun estudiante.
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4. Recordarles a los estudiantes las normas de disciplina y buen comportamiento en la ruta, la cual
es una extension del Liceo donde deben respetarse los reglamentos y filosofia del mismo.

5. Al momento de contratar el servicio, Indicarle por escrito a la empresa de transporte los nombres
de las personas autorizadas para recibir a los estudiantes en los paraderos. Los nombres de estas
personas seran incluidos en el listado de los estudiantes de la ruta a cargo de la Auxiliar de Ruta.

6. Mantener un trato respetuoso con conductores, Auxiliar de Rutas y estudiantes.

7. Remitir oportunamente las solicitudes escritas correspondientes para que los estudiantes puedan
utilizar excepcionalmente el servicio cuando no lo vienen haciendo regularmente, o para que
puedan utilizar una ruta distinta a la asignada o subirse o bajarse en un paradero distinto del
asignado, teniendo en cuenta que la autorizacién del Coordinador de transporte, depende de la
capacidad de los vehiculos y las zonas de cubrimiento.

8. No enviar dinero al Liceo con las Auxiliares de Ruta o los conductores.
9. Conocer, respetar y cumplir este reglamento.

10. Informar PQRs relacionadas con el servicio al coordinador de transporte evitando confrontaciones
con el conductor o la Auxiliar de Ruta.

11. Los padres deberan venir hasta el transporte para entregar o recibir su hijo ya que las auxiliares
no estan habilitadas para bajarse por cuestiones de seguridad. Las auxiliares estan debidamente
instruidas en preservar su posicién como custodias de los estudiantes a bordo del automotor.

12. Los padres de alumnos menores a 6 afios (Alumnos de preescolar Unicamente, de TPS A Grande
Seccion), deberan velar por la disponibilidad y buen estado del arnés de seguridad para transporte
en todos los recorridos.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

1. Respetar las normas de disciplina y buen comportamiento en la ruta, el cual es una extension
de Liceo donde deben respetarse los reglamentos y filosofia del mismo.

2. Acatar las indicaciones de la Auxiliar de Ruta y conductor, quienes son en primer término los
directos responsables del cumplimento de las normas de disciplina y comportamiento dentro

de la ruta.
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Estar en el paradero asignado con cinco minutos de anterioridad a la hora acordada para la
llegada de la ruta, de tal manera que no se altere el recorrido habitual, ya que el conductor no
estd autorizado a esperar.

Hablar en tono moderado.

Mantener un trato respetuoso con conductores y Auxiliar de Rutas.

Una vez el estudiante aborde el vehiculo por ningin motivo debe bajarse hasta tanto llegue a
su destino.

Permanecer sentado en el puesto asignado durante el recorrido y emplear el cinturén de
seguridad.

Portar el uniforme dentro del vehiculo de transporte de manera adecuada segun lo estipulado
por el Manual de Convivencia.

Cumplir con el paradero acordado segun el Contrato de prestacién del servicio.
No realizar ningun tipo de comercializacién o venta de articulos dentro del vehiculo.

Mantener un vocabulario adecuado dentro del vehiculo, el uso de un vocabulario soez amerita
la aplicacién de un llamado de atencién por escrito.

Cumplir plenamente con el horario establecido para recogerlos en la mafiana, en caso de no
cumplirse, la ruta continuara su recorrido.

Los estudiantes deberan cumplir puntualmente con la formacidn para la salida y arribo de las
rutas en la tarde, de retrasarse en tres (3) oportunidades, se aplicard como sancién dejar al
estudiante en la institucidon para que sea recogido por sus acudientes.

No promover o realizar ningun tipo de celebracidn dentro del vehiculo.
Mantener un comportamiento apropiado durante el recorrido.

Entregar oportunamente al Coordinador de Transporte las solicitudes escritas

correspondientes a novedades de transporte.

Conocer, respetar y cumplir el reglamento.
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DEBERES DE USUARIOS FUNCIONARIOS DEL LICEO

1. Estaren el paradero asignado con cinco minutos de anterioridad a la hora acordada para la llegada
de la ruta, ya que el conductor no esta autorizado a esperar.

2. Dar cumplimiento a las normas de disciplina y comportamiento dentro de la ruta, como figuras
ejemplarizantes para el alumnado.

3. Los profesores o el personal de administracidon que se encuentren en la ruta no tendrdn ninguna
autoridad para realizar cambios en los recorridos.

4. Estar en disposicion de ocupar las ultimas sillas de los vehiculos para facilitar el acceso de las
acompafiantes a los estudiantes.

DEBERES DE LA AUXILIAR DE RUTA
1. Mantener un trato respetuoso con los conductores, padres de familia y estudiantes
2. Dar cumplimiento a las normas de disciplina y comportamiento dentro de la ruta.

3. Mantener constante comunicacién con el Coordinador de transporte con el fin de darle a conocer
cualquier novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia del conductor o de un padre o acudiente, incumplimiento en los
horarios, exceso de velocidad o imprudencia por parte del conductor.

4. Colaborar efectivamente con el conductor para que, a través del orden y la disciplina, el recorrido
resulte agradable, cdmodo y puntual para todos.

5. Estar especialmente pendiente de los estudiantes mds pequeios, situdndolos en los puestos del
vehiculo que ofrezcan menor riesgo en caso de una detencidon brusca o de un accidente y
ayudandolos a subir y a bajar del vehiculo.

6. Alllegar al Liceo, bajarse primero del vehiculo para ayudar a los mds pequefios y luego revisar que
no queden en el vehiculo pertenencias de los estudiantes.

7. Mantener listas actualizadas con nombre, direccién, teléfonos y curso de todos los estudiantes de
su ruta.

8. Por ninglin motivo permitir el acceso al vehiculo de personas ajenas a la comunidad del Liceo.
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En casos graves de indisciplina, diligenciar inmediatamente el formato disefiado para tal fin y
entregarlo a Coordinaciéon de Transporte.

Regresar al Liceo con aquellos estudiantes cuya persona responsable de recibirlo no se encuentra
en el paradero, agotando esfuerzos para comunicar la novedad a padres e institucidon educativa.

Estar en su sitio de trabajo con 15 minutos de anticipacion con el fin de organizar la salida del
recorrido.

Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el uniforme asignado, por la empresa.

Permitir el ingreso al vehiculo Unicamente de aquellos estudiantes autorizados por la Coordinacién
de Transporte.

Cumplir con el horario para iniciar todos los recorridos diarios.
Conocer detalladamente la ruta que le ha sido asignada.
Revisar siempre y con detalle, los vehiculos al final de cada recorrido.

Ubicar los niflos mas pequefios y aquellos que requieren mayor atencion, en los primeros puestos
del vehiculo.

DEBERES DE LOS CONDUCTORES

1. Mantener un trato respetuoso con la Auxiliar de Ruta, los padres de familia y los estudiantes.

2. Conducir prudentemente respetando todas las sefiales de transito.

3. Serrespetuoso respecto de otros conductores y de los peatones.

4. Asegurarse, mediante una revision basica diaria, que su vehiculo se encuentre en perfectas
condiciones mecdnicas.

5. Conocer detalladamente la ruta que le ha sido asignada.

6. Cumplir con los horarios de las rutas. En caso de llevar un retraso de mas de 10 minutos,
comunicarse con el Coordinador de transporte.

Corporacién Lycée Francgais Paul Valéry de Cali Teléfono :4851500 www.lfcali.edu.co
Nueva sede campestre CL 10 # 23-01 antigua via Cali-Yumbo NIT. 200255178-1
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7. Colaborar con la Auxiliar de Ruta para que se cumplan las normas de disciplina y comportamiento
dentro del vehiculo.

8. Adelantar con anticipacion la pre ruta entregando a los padres la hoja de presentacidn del Liceo,
empresa y vehiculo.

9. Realizar diariamente una revisidn preventiva de todos los sistemas operativos del vehiculo.

10. Velar por la adecuada presentacion del vehiculo: Cinturones de seguridad disponibles en todos los
asientos, aseo externo e interno.

11. Transportar en la ruta solamente a los estudiantes y personas autorizadas por el Liceo.

12. Mantener exhibido durante el recorrido el rutero que identifique la ruta con respectivo nimero e
iniciales del liceo.

13. Mantener el recorrido establecido. Los cambios de paradero o recorrido sélo tendran lugar si se
autorizan directamente por el Coordinador de Transporte.

14. Solicitar a la empresa en forma oportuna los relevos en caso de necesidad

15. Conocer, acatar y dar cumplimiento a las normas contenidas en el Manual de Convivencia del
Liceo.

16. Ni el conductor, ni la Auxiliar de Ruta estan autorizados para brindar informacién sobre los
estudiantes acerca de situaciones ajenas o diferentes a las presentadas en la ruta.

Corporacién Lycée Francgais Paul Valéry de Cali Teléfono :4851500 www.lfcali.edu.co
Nueva sede campestre CL 10 # 23-01 antigua via Cali-Yumbo NIT. 900255178-1
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FUNCIONES DEL LICEO.

1. Velar porque todo lo establecido en el Contrato de Transporte se cumpla plenamente y de manera
reciproca.

2. Velar por que los conductores y Auxiliar de Rutas mantengan un trato respetuoso hacia los
estudiantes y padres.

3. Imponer las sanciones en caso del incumplimiento de las normas estipuladas tanto en el presente
reglamento como en el contrato de Transporte.

4. El Liceo en Cabeza del responsable de seguimiento de transporte velard porque cada uno de los
vehiculos cumplan con la reglamentacion requerida por movilidad, transito y transporte en su
totalidad, asi como también que las rutas trazadas correspondan de manera ldgica beneficiando a
los estudiantes y sus familias.

5. En conjunto con la Empresa de Transporte, imponer las sanciones a conductores y Auxiliar de
Rutas en caso de incumplimiento de las normas.

6. Asignar arnés de seguridad para transporte de menores de 6 afos, para custodia de padres de
familia. (Unicamente para alumnos de preescolar de la TPS a la grande seccién)

PARAGRAFO. El no cumplimiento de las normas dentro de la ruta es considerado falta grave a la
convivencia escolar y se sancionarad a quien las infrinja de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Convivencia hasta el punto de considerar la suspensién del servicio. El Coordinador de transporte
informara por escrito al Liceo las faltas cometidas con el fin de iniciar el proceso disciplinario.

Los estudiantes que sean suspendidos del servicio de ruta deberdn llegar al Liceo por sus propios medios.

Corporacién Lycée Francgais Paul Valéry de Cali Teléfono :4851500 www.lfcali.edu.co
Nueva sede campestre CL 10 # 23-01 antigua via Cali-Yumbo NIT. 900255178-1
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CHARTE DES SORTIES ET VOYAGES SCOLAIRES
du Lycée francais Paul Valery Cali

Cadre réglementaire

Code de I'éducation

Article L551-1 (les activités périscolaires) ;

Article R421-20 (compétences du conseil d’administration) ;

Article R421-54 (organisation administrative des Etablissements : relations avec les autorités
de tutelle) ;

Article D421-2-1 (échanges linguistiques et culturels et projet d’établissement).

Autres textes

Arrété du 21 novembre 2005 habilitant les chefs d’établissements publics locaux
d’enseignement a instituer des régies de recettes et des régies d’avances ;

Circulaire n° 2011-117 du 3 aolt 2011 : sorties et voyages scolaires au college et au lycée :
modalités d’organisation.

Circulaire n°® 2011-116 du 3 ao(t 2011 : partenariats scolaires : encadrement de la mobilité
Européenne et internationale au collége et au lycée.

Circulaire interministérielle DGESCO-DAF n°09-237 du 27/07/2009 : pratiques commerciales
Litigieuses

Circulaire 96-248 du 25/10/1996 : surveillance des éléves du 2nd degré

Décret n°2005-1035 du 26/08/2005 remplacement de courte durée des personnels
enseignants

Note de service n°85-229 du 21/06/1985 relative aux assurances scolaires

Article 1

Cette charte a pour objet de rationaliser la procédure pour I'organisation des voyages et sorties
scolaires. Elle concerne tous les types de sorties ou de voyages collectifs d’éleves organisés
officiellement par le Chef d’Etablissement dans le cadre d’une action éducative et ayant lieu en tout
ou partie pendant le temps scolaire ou exceptionnellement en totalité pendant la période des
vacances.

Elle ne s’applique pas aux sorties ou voyages relevant de l'initiative privée. Dans ce cas, la sortie ou le
voyage sont indépendants de I'Etablissement et n’engagent pas sa responsabilité.

Tout enseignant organisant un voyage ou une sortie s'engage a respecter cette charte.

Une sortie scolaire n’a de justification que dans le cadre d’un projet pédagogique en relation avec les
enseignements obligatoires ou facultatifs et les programmes. Cet ancrage doit étre explicité dans la
description du projet.

Toute sortie ne peut excéder une durée de 5 jours pris sur le temps scolaire. La durée du voyage peut
étre prolongée au-dela des 5 jours, si le voyage se déroule en totalité ou en partie sur les vacances
scolaires.

En cas d’appariement, la convention ADN prend le pas sur celle-ci. Les durées sont diversement
applicables dans le cas de projets particuliers ex : voyage France.

Les mobilités individuelles ou collectives des éléves des Sections linguistiques spécifiques ne sont pas
concernées par ces limitations.

Article 2

Il convient de distinguer les sorties a caractére obligatoire des sorties scolaires a caractére facultatif.
Les sorties scolaires obligatoires sont celles qui s’inscrivent dans le cadre des programmes officiels
d’enseignement ou des dispositifs d’accompagnement obligatoires et qui ont lieu pendant les horaires
prévus a I'emploi du temps des éléves (gratuité totale pour les familles). Elles ne peuvent en aucun cas



excéder une journée.

Les sorties facultatives sont celles qui s’inscrivent plus largement dans le cadre de I'action éducative
de I'établissement. Organisées par le chef d’établissement, elles ont lieu en totalité ou en partie
pendant le temps scolaire. Elles incluent notamment les voyages scolaires, qui sont des sorties
scolaires facultatives comprenant une ou plusieurs nuitées. Les voyages scolaires se déroulant en
totalité pendant la période des vacances mais qui sont organisés dans les mémes conditions par le chef
d’établissement sont également considérés comme des sorties scolaires facultatives.

Les sorties ou voyages sont organisés et accompagnés par le professeur qui en prend l'initiative. Le
déplacement se fait sous sa responsabilité, a pied ou en transport collectif. Dans le cadre de ces
activités, les éléves peuvent étre amenés a se déplacer sans surveillance ; dans ce cas des consignes
précises seront données par avance.

Les sorties facultatives restent toujours soumises a |’autorisation parentale. En ce qui concerne les
sorties obligatoires, les parents sont informés par écrit de la sortie.

Le reglement intérieur du lycée s’applique pendant tout le voyage. Les sanctions encourues sont celles
du Réglement Intérieur ici Manual de convivencia.

Les sorties organisées en dehors du cadre scolaire, par les enseignants, relevent de l'initiative privée
et ne concernent en aucun cas I'Etablissement.

Article 3

La continuité du service doit étre assurée. En effet, les éléves ne participant pas au voyage ou sortie
ainsi que les éléves dont les professeurs sollicités pour encadrer le déplacement sont absents, ne
doivent pas étre privés de I'enseignement qui doit normalement leur étre dispensé dans
I’établissement. lls sont donc accueillis dans I'Etablissement en fonction de leur emploi du temps ou le
cas échéant d’un emploi du temps aménagé.

Le dispositif de remplacement de courte durée des personnels enseignants dans les établissements
scolaires d’enseignement du second degré (décret 2005-1035 du 26/08/2005) qui pose le principe
selon lequel le remplacement des absences des enseignants d’une durée inférieure ou égale a deux
semaines est organisé par protocole dans I'établissement s’applique lorsque les cours ne peuvent étre
assurés du fait de I'absence des enseignant accompagnateurs a |I'occasion d’une sortie ou d’un voyage
scolaire.

Les modalités du rattrapage de ces cours peuvent donc étre étudiées dans le cadre de ce protocole.
En tout état de cause, elles doivent figurer dans le projet de voyage ou de sortie soumis au Conseil
d’Etablissement.

Article 4
Tout projet de voyage ou de sortie doit étre présenté au Chef d’Etablissement, et validé en Conseil
d’Etablissement. Il doit nécessairement préciser les objectifs du projet de voyage et de sortie (nécessité
du déplacement par rapport a son but éducatif).
Doivent également y figurer :

les dispositions générales : type de sortie, période, lieu, composition du groupe, responsable
du projet, accompagnateurs.

les dispositions matérielles : mode de déplacement, itinéraire, horaires, titres de transport,
modalités d’hébergement, modalités d’accueil au retour.

le budget : participation des familles, subventions, dons divers, aides de la commune.

les dispositions juridiques et médicales : assurances, assistance médicale, consignes en cas
d’événements graves, adresses utiles, personnes a joindre.

les dispositions pédagogiques et éducatives : programme détaillé, travaux a effectuer,
exploitation et évaluation.

Hormis en cas de force majeure, aucune modification quant a I’organisation du transport, de la
restauration ou de ’hébergement au cours du voyage ne sera autorisée.



Un acte du conseil d’établissement ou de la commission permanente doit étre rendu exécutoire par
I"autorité de contréle avant d’engager les dépenses relatives au voyage. L’enseignant responsable de
la sortie ou du voyage doit retirer un dossier aupres du secrétariat proviseur :

DOSSIER 1 : Fiche sortie

DOSSIER 2 : Fiche voyage

DOSSIER 3 : Classes de découverte

DOSSIER 4 : Voyage a I'étranger (sans appariement ou avec appariement).

Au retour du voyage I'organisateur est tenu de rédiger un bilan pédagogique. Un bilan financier est
également établi par le service Intendance, les deux documents sont a présenter en Conseil
d’Etablissement.

Article 5
Aucune sortie ou voyage ne peut se faire sans I'assentiment du Conseil d’Etablissement qui doit valider
le principe et le budget du voyage.

Article 6

Le calendrier semestriel des voyages est adopté par anticipation par le Conseil d’Etablissement au
cours du mois de juin (projets couvrant la période de septembre a décembre) ou du mois de novembre
(projets couvrant la période de janvier a juin). L’ensemble des projets validés constitue

le programme annuel des voyages organisés par I’établissement. L'instruction préalable du dossier
nécessite qu’il soit déposé 15 jours avant la réunion des instances.

Ce programme annuel pourra étre modifié ou complété par une nouvelle délibération du Conseil
d’Etablissement.

Article 07

L'objectif général est de permettre a tous les éléves qui souhaitent participer a un voyage ou a une
sortie de pouvoir le faire. En aucun cas un éléve ne peut étre écarté a priori d’un voyage.

Néanmoins, le principe de réalité impose de fixer des régles permettant aux voyages et sorties d’avoir
lieu dans les meilleures conditions possibles.

En conséquence, en ce qui concerne les voyages, il est décidé :

— En ce qui concerne les éléves :

Les mémes éleves ne pourront participer a plusieurs voyages au cours d’'une méme année
scolaire que s’il reste des places disponibles. Les éléves ayant déja bénéficié d’un voyage ne
sont plus prioritaires pour prendre part aux voyages suivants et donc entrer dans un groupe
projet constitué spécifiquement pour ce voyage.

Il est préférable de limiter la participation des éleves a un voyage par année scolaire, afin de
maintenir la continuité des enseignements.

— En ce qui concerne les enseignants :
Un méme enseignant ne pourra pas de préférence accompagner plusieurs voyages durant
une méme année scolaire.
En tout état de cause, la limitation pour une année scolaire est fixée (excepté le projet France):
— 3 une semaine par enseignant
— deux semaines par enseignant de langue, de DNL, ou intervenant en Section
linguistique spécifique.
La participation aux sorties a la journée ou a la demi-journée n’est pas limitée.

- Afin de garantir une cohérence pédagogique, tout voyage linguistique a I'étranger doit



comporter au moins un enseignant de la langue du pays concerné (ou de la langue tierce), ou
intervenant en DNL dans la langue du pays concerné en tant qu’organisateur.

Un voyage ou une sortie doit s’adresser a un groupe homogene et cohérent (groupe(s) classe(s),
groupe(s) de langue, groupe(s) de travail ou de projet, etc.). En aucun cas, les participants ne peuvent
provenir d’un groupe autre que celui qui était prévu lors de la présentation du voyage, afin de
compléter ce dernier. En aucun cas, un voyage ou une sortie ne peuvent étre proposés a I'ensemble
des éleves de I'Etablissement « susceptibles d’étre intéressés ».

Le projet devant correspondre a un objectif pédagogique réel et intéresser le plus grand nombre
d’éléves possible, il convient de proposer le voyage a un groupe cohérent au regard des capacités de
transport ou d’hébergement prévues pour le déplacement. Le programme annuel des sorties et
voyages doit pouvoir permettre aux éleves et aux familles d’exercer un choix éclairé.

Article 08

Les déplacements d’éléves se déroulant dans le cadre des activités de I'association sportive et les
compétitions entrainant une sortie ou un voyage ne sont pas concernés par cette Charte, et relévent
du reglement particulier de I'Union Nationale du Sport Scolaire. Celui-ci sera remis aux éléves au
moment de leur adhésion.

Article 09

La signature des contrats de voyage intervient a I'issue du délai de légalité (prévoir 3 semaines apres
le vote en Conseil d’établissement du budget et du tarif du voyage) compte non tenu des congés
scolaires.

Article 10
Dés I'accord du Conseil d’Etablissement, devront étre ajoutées au dossier :

la liste des éléves avec leur classe et leur catégorie

les autorisations parentales, médicales et I'engagement financier signés par les familles

Article 11
Les différentes sources de financement sont constituées par :

la participation financiére des familles,
les contributions financiéres,
les subventions diverses,

le budget de I'établissement.
La circulaire n® 2011-117 du 3-8-2011, intitulée Sorties et voyages scolaires au college et au lycée,
Modalités d’organisation, régissant les voyages et sorties scolaires stipule que :
1. « La participation financiére des familles ne peut étre demandée que dans le cas des sorties
scolaires facultatives et que son montant doit étre raisonnable. Il convient d’accorder une
importance particuliere au respect de ce principe. »
2. « En effet, I'article L. 551-1 du code de I'Education dispose que « les établissements scolaires
veillent dans I'organisation des activités a caractére facultatif, a ce que les ressources des
familles ne constituent pas un facteur discriminant entre les éléves ».
3. « La décision d’autoriser la sortie ou le projet de voyage scolaire reléve, dans tous les cas, de
la compétence du chef d’établissement. A cette fin, il dispose de tout pouvoir d’appréciation
sur l'intérét pédagogique et sur les conditions matérielles de mise en ceuvre du projet. »
Aucun voyage ou sortie scolaire dont le tarif aurait un caractere discriminant socialement ne
sera autorisé.
Les dons:
Par application du principe de neutralité du service public de I’éducation nationale, rappelé
notamment par I'article L.511-2 du code de I’éducation, le don doit correspondre a une action de



mécénat désintéressée et il ne peut s’Taccompagner ou étre subordonné a la mise en ceuvre d’une
action commerciale (publicité, démarchage...).

Article 12

Le Chef d’Etablissement délivre un ordre de service aux accompagnateurs membres de I'établissement
afin d’attester de leur situation durant la sortie ou le voyage. En cas de dommages causés ou subis par
les éleves de I'établissement qui leur sont confiés, ces personnels bénéficient de la protection de I'Etat.
En cas de dommages causés ou subis par les éleves de I'établissement qui leur sont confiés, la
jurisprudence considére que les bénévoles bénéficient de la protection de I'Etat au méme titre que les
accompagnateurs membres de I’enseignement public. Il est recommandé aux membres de
I’enseignement public et aux accompagnateurs bénévoles de souscrire une assurance personnelle
pour couvrir les risques d’accident subis ou causés hors du service.

Les accompagnateurs bénévoles sont destinataires d’un ordre de mission émanant signé par le Chef
d’Etablissement et doivent remplir une charte d’engagement de collaborateur bénévole du Service
Public.

Pour les accompagnateurs rémunérés :

Pour les personnels de [I'établissement, ils seront pris en charge dans le cadre d’heures
complémentaires a leur service.

Article 13

Pour les sorties obligatoires, I'assurance de I'éleve n’est pas exigée, mais reste recommandée, afin de
protéger I'éléve en cas de dommage. Pour une sortie ou un voyage scolaire facultatif, I'assurance de
I’éléve est obligatoire. Elle doit garantir les dommages que celui-ci pourrait causer a des tiers (garantie
responsabilité civile) et ceux qu’il pourrait subir (garantie individuelle accidents corporels).

En cas de déplacement hors du territoire, les parents peuvent souscrire pour leur

enfant une assurance individuelle accidents corporels valable a I'étranger. Il leur appartient de vérifier
précisément les termes du contrat d’assurance qu’ils ont souscrit afin de connaitre les modalités de
prise en charge de leur enfant (conditions de rapatriement par exemple).

La famille doit fournir une attestation concernant les modalités de couverture des risques maladie et
accidents dans le pays étranger et une attestation de la couverture responsabilité civile des éleves
couvrant notamment les dommages causés a un éleve étranger dans I'établissement ou dans la famille
d’accueil.

L’enseignant responsable du voyage doit vérifier la présence de I'attestation d’assurance qui doit étre
soit remise avec I'acte d’engagement signé par la famille, soit remise a I’Administration au moment de
I'inscription pédagogique de I'éleve. Tout défaut d’assurance ou impossibilité, voire refus de fournir
I'attestation d’assurance a I'Etablissement entraine I'annulation immédiate de la participation de
|’éléve au voyage ou a la sortie.

Article 14

Il appartient au Chef d’Etablissement d’évaluer le nombre d’accompagnateurs nécessaires compte
tenu de I'importance du groupe, de la durée, du déplacement, des difficultés ou des risques que peut
comporter le parcours suivi par les éleves. Le seuil fixé a minima pour tout voyage ou sortie (sauf pour
les sorties simples) est fixé a deux accompagnateurs au minimum.

Article 15
Les professeurs organisateurs ne sont pas autorisés a conclure des contrats ou passer des commandes,
ni a payer des avances. Ces opérations ne pourront étre réalisées qu’en lien et en accord avec I’Agent
comptable.



Article 16

Concernant les sorties facultatives avec participation des familles, I’établissement est habilité a
demander le versement d’arrhes. Au moment de l'inscription, I'attention des familles doit étre attirée
sur le fait que ces arrhes ne sont pas remboursables.

Article 17

En cas d’annulation du voyage ou d’éviction d’un éléeve décidée par |'établissement (cas d’une
exclusion temporaire de I'Etablissement liée a une sanction disciplinaire sur la période du voyage, par
exemple), les sommes versées par les familles leur sont intégralement remboursées.

En cas de désistement d’un ou de plusieurs éléves inscrits pour le voyage et pour le remboursement
des sommes versées par les familles, il est fait application des dispositions contenues a ce sujet dans
la ou les conventions conclues pour la réalisation de la sortie (contrat de voyage et/ou contrat
d’assurance-annulation).

En I'absence de ces dispositions, les cas d’annulation sur décision des familles ne donneront pas lieu
a remboursement sauf :

raisons de santé interdisant la participation au voyage, justifiées par un certificat médical, (et
Dans le cadre des dispositions de I’'assurance annulation qui sont précisées dans le descriptif du
voyage),

cas de force majeure (aprés accord et sur décision du Chef d’Etablissement), si un remplagant
peut étre trouvé.
Les conditions de désistement et de remboursement figurent sur le document d’engagement remis
aux éleves lorsqu’elles renvoient aux conditions d’un contrat de voyage souscrit auprés d’un voyagiste.
Pour des raisons de sécurité, les voyages dans des pays ou les déplacements sont formellement
déconseillés par le ministere des Affaires étrangeres ne pourront étre organisés, y compris jusqu’au
jour du départ.

Article 18
Les familles devront, lors de I'inscription, signer un acte d’engagement et d’autorisation de sortie qui
précisera notamment :

les conditions d’annulation du voyage et de remboursements éventuels,
la souscription d’une assurance,
la nécessité d’informer I'établissement de tout probleme médical présenté par I'éléve,

carte de santé européenne le cas échéant, copie d’une piece d’identité de I'éleve.
En sortie ou en voyage, |'éleve doit étre muni d’une piece d’identité (carte d’identité ou passeport en
cours de validité au moment du voyage).
Les familles devront avoir regu un exemplaire de la Charte et en avoir pris connaissance.
Les familles sont destinataires d’un récépissé lorsqu’elles remettent le document d’engagement.
La signature de I'acte d’engagement vaut pleine et entiére acceptation des modalités du voyage ou de
la sortie. Aucune modification ou aménagement du programme du voyage ou de la sortie ne sera
réalisée a la demande de la famille (modification du trajet, prise en charge anticipée par la famille a un
autre endroit que le point de retour du groupe, etc.). Ces demandes ne sauraient constituer un motif
d’annulation valable susceptible d’entrainer un remboursement des montants versés.
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CARTA DE VIAJES Y EXCURSIONES ESCOLARES
del Liceo francés Paul Valery Cali

Marco normativo

Cadigo de la Educacion

Articulo L551-1 (actividades extraescolares) ;

Articulo R421-20 (poderes del Consejo de Administracion) ;

Articulo R421-54 (organizacion administrativa de los establecimientos: relaciones con las
autoridades de control) ;

Articulo D421-2-1 (intercambios lingliisticos y culturales y proyecto escolar).

Otros textos

Orden de 21 de noviembre de 2005 por la que se autoriza a los directores de los centros
docentes publicos locales a crear cuentas de ingresos y anticipos ;

Circular n° 2011-117 de 3 de agosto de 2011: salidas y viajes escolares en los colléges y
lycées: modalidades de organizacion.

Circular n°® 2011-116 de 3 de agosto de 2011: asociaciones escolares: marco para la
movilidad europea e internacional en los centros de ensefianza secundaria inferior y superior.

Circular interministerial DGESCO-DAF n° 09-237 de 27/07/2009: Practicas comerciales
litigiosas

Circular 96-248 de 25/10/1996: supervision de alumnos de 2° nivel
Decreto n° 2005-1035 de 26/08/2005 para la sustitucion a corto plazo del personal docente
Nota de servicio n° 85-229 de 21/06/1985 sobre el seguro escolar

Articulo 1

La presente carta tiene por objeto racionalizar el procedimiento de organizacién de los viajes y
excursiones escolares. Se aplica a todo tipo de salidas o viajes en grupo organizados por los alumnos.
oficialmente aprobado por el Director de la Escuela como parte de una iniciativa educativa y que
tenga lugar en su totalidad o en parte durante el horario escolar, o excepcionalmente en su
totalidad durante el periodo de vacaciones.

No se aplica a las excursiones o viajes organizados por particulares. En este caso, la excursién o viaje es
independiente de la Escuela y no incurre en la responsabilidad de ésta.

Todo profesor que organice un viaje o una salida se compromete a respetar esta carta.

Una salida escolar sélo puede justificarse en el contexto de un proyecto educativo vinculado a las
clases obligatorias u optativas y al plan de estudios. Esto debe explicarse en la descripcion del
proyecto.

La duracién de cualquier excursidn no podra ser superior a 5 dias durante el periodo escolar. La
duracion del viaje podrd prolongarse mas alld de 5 dias si todo o parte del viaje tiene lugar durante las
vacaciones escolares.

Encasode coincidencia, el convenio ADN tiene prioridad sobre éste. Se aplican duraciones
diferentes en el caso de proyectos especificos, por ejemplo, un viaje a Francia.

Estas restricciones no se aplican a la movilidad individual o en grupo de los alumnos de secciones
lingliisticas especiales.

Articulo 2

Hay que distinguir entre salidas escolares obligatorias y optativas.

Las salidas escolares obligatorias son las que forman parte del plan de estudios oficial.

gue tengan lugar durante las horas previstas en el horario de los alumnos (totalmente gratuitas para
las familias). En ningun caso podran
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superar un dia.

Las salidas optativas son las que forman parte de las actividades educativas de la escuela. Son
organizadas por el director del centro y tienen lugar total o parcialmente durante el horario escolar.
Incluyen los viajes escolares, que son salidas opcionales que implican una o varias pernoctaciones.
También se consideran salidas escolares optativas las que tienen lugar integramente durante el
periodo de vacaciones pero son organizadas en las mismas condiciones por el director del centro.

Las salidas o viajes son organizados y acompaiiados por el profesor, que toma la iniciativa. El profesor
es responsable de todos los desplazamientos, ya sean a pie o en transporte publico. En el marco de
estas actividades, los alumnos pueden tener que viajar sin supervisién; en este caso, se daran
instrucciones precisas con antelacion.

Las salidas opcionales estan siempre sujetas a la autorizacién de los padres. Para las salidas
obligatorias, se informa a los padres por escrito de la salida.

Las normas internas de la escuela se aplican durante todo el viaje. Las sanciones en las que se incurre
son las establecidas en el reglamento interno del Manual de convivencia.

Las salidas organizadas fuera de la escuela por los profesores son una iniciativa privada y no
conciernen en modo alguno a la escuela.

Articulo 3

Debe garantizarse la continuidad del servicio. Los alumnos que no participen en el viaje o excursion,
asi como los alumnos cuyos profesores encargados de supervisar el viaje estén ausentes, no deben
verse privados de la ensefanza que normalmente se les deberia impartir en

el establecimiento. Por lo tanto, se les acoge en la escuela segun su horario o, en su caso, un horario
adaptado.

El sistema de sustitucidn de corta duracion del personal docente en los centros de ensefianza
secundaria (decreto 2005-1035 de 26/08/2005), que establece el principio de que la sustitucién de los
profesores ausentes por un periodo inferior o igual a dos semanas se organiza por protocolo en el
centro, se aplica cuando no se pueden impartir clases debido a la ausencia de profesores
acompafantes en una salida o viaje escolar.

Por consiguiente, las modalidades de recuperacion de estas clases pueden estudiarse en el marco de
este protocolo. En cualquier caso, deberdn incluirse en el plan de viaje o excursion presentado al
Consejo Escolar.

Articulo 4
Todos los planes de viajes o excursiones deben presentarse al Director y ser aprobados por el Consejo
Escolar.
de la Escuela. Debe especificar los objetivos del viaje y la excursién previstos (la necesidad del viaje en
relacién con su finalidad educativa).
También debe incluir :

disposiciones generales: tipo de salida, periodo, lugar, composicidn del grupo, responsable
del proyecto, adultos acompafiantes.

disposiciones practicas: modo de viaje, itinerario, horarios, billetes de transporte, alojamiento y
recepcion a la vuelta.

el presupuesto: contribuciones familiares, subvenciones, donaciones diversas, ayudas de la

administracidn local.

disposiciones legales y médicas: seguro, asistencia médica, instrucciones en caso de sucesos graves,
direcciones utiles, personas de contacto.

modalidades pedagdgicas y didacticas: programa detallado, trabajos a realizar, utilizacién y
evaluacién.

Salvo en caso de fuerza mayor, no podra modificarse la organizacion del transporte, la entrega o el
almacenamiento.
No se proporcionard comida ni alojamiento durante el viaje.



Un acto del Consejo Escolar o de la Comisién Permanente debe ser aprobado por la autoridad de
tutela antes de que se incurra en cualquier gasto relacionado con el viaje. El profesor responsable de
la salida o el viaje debe obtener un expediente en la secretaria del director:

* ARCHIVO 1: Hoja de salida

* ARCHIVO 2: Hoja de viaje

* ARCHIVO 3: Clases de descubrimiento

FICHA 4: Viajes al extranjero (sin emparejamiento o con emparejamiento).

A la vuelta del viaje, el organizador debe redactar un informe pedagdgico. Ambos documentos deben
presentarse a la Junta Directiva.
de Establecimiento.

Articulo 5
Ninguna salida o viaje puede tener lugar sin el acuerdo del Consejo Escolar, que debe aprobar el
principio y el presupuesto del viaje.

Articulo 6

El calendario semestral de viajes es aprobado previamente por el Consejo Escolar en junio (proyectos
gue abarcan el periodo de septiembre a diciembre) o noviembre (proyectos que abarcan el periodo de
enero a junio). Todos los proyectos validados constituyen

el programa anual de viajes organizado por la escuela. La solicitud deberd presentarse 15 dias antes de
la reunién para que pueda ser examinada previamente.

Este programa anual podrd ser modificado o completado por una nueva decisién del Consejo Escolar.

Articulo 07

El objetivo general es que todos los alumnos que lo deseen puedan participar en una excursién. En
ningun caso podra excluirse a un alumno de una excursién.

Sin embargo, la realidad obliga a establecer normas que garanticen que los viajes y las salidas se
desarrollen en las mejores condiciones posibles.

Por consiguiente, en lo que respecta a los viajes, se ha decidido :

— Para los estudiantes :

Un mismo alumno sdélo podra participar en varios viajes durante el mismo curso escolar si
guedan plazas disponibles. Los alumnos que ya hayan participado en un viaje dejaran de tener
prioridad para participar en viajes posteriores, por lo que se les incluird en un grupo de
proyecto creado especificamente para ese viaje.

Es preferible limitar la participacion de los alumnos a un viaje por curso escolar, a fin de mantener
la continuidad de la ensefianza.

— Para los profesores :
Un mismo profesor no podra acompaniar varios viajes durante el mismo curso escolar.
En cualquier caso, el limite para un curso escolar es fijo (excepto para el proyecto de Francia):
— a una semana por profesor
— dos semanas por profesor de lengua, profesor de DNL o profesor de seccion
linglistica especial.
No hay limite de participacion en las salidas de dia completo o medio dia.

Para garantizar un enfoque educativo coherente, todos los viajes de estudios de idiomas al
extranjero deben



incluir al menos un profesor de la lengua del pais en cuestion (o de la tercera lengua), o un profesor de
DNL en la lengua del pais en cuestion como organizador.

Un viaje o salida debe estar dirigido a un grupo homogéneo y coherente (grupo(s) de clase, grupo(s)
linguistico(s), grupo(s) de trabajo o proyecto, etc.). En ningun caso los participantes podran proceder
de un grupo distinto al previsto cuando se presento el viaje, con el fin de

completar esta ultima. En ningln caso podrd ofrecerse un viaje o excursién a todos los alumnos de la
escuela "susceptibles de estar interesados".

El proyecto debe tener un objetivo educativo real y ser de interés para el mayor nimero posible de
personas

Siempre que sea posible, el viaje debe ofrecerse a un grupo coherente de alumnos, teniendo en
cuenta la capacidad de transporte o alojamiento disponible para el viaje. El programa anual de salidas
y viajes debe permitir a los alumnos y a las familias elegir con conocimiento de causa.

Articulo 08

Los desplazamientos de los alumnos en el marco de las actividades y competiciones de la asociacién
deportiva que impliquen una salida o un viaje no estan cubiertos por la presente Carta y estan sujetos
a la reglamentacién especifica de la Union Nationale du Sport Scolaire. Estas se comunicardn a los
alumnos en el momento de su inscripcion.

Articulo 09
Los contratos de viaje se firman al final del plazo legal (3 semanas después de que el Consejo Escolar
haya votado el presupuesto y el precio del viaje), sin tener en cuenta las vacaciones escolares.

Articulo 10
Una vez que el Consejo Escolar haya dado su aprobacidn, debera anadirse al

el expediente lo siguiente: lista de alumnos con su clase y categoria

las autorizaciones parentales y médicas y el compromiso financiero firmado por las familias

Articulo 11
Las distintas fuentes de financiacion son: contribuciones familiares,

ebntribuciones financieras y
diversas subvenciones,

el presupuesto.
La circular n® 2011-117 del 3-8-2011, titulada Viajes y salidas escolares en los colleges y lycées,
Procedimientos de organizacion, que rige los viajes y salidas escolares estipula que:
1. "Sélo se puede pedir a las familias una contribuciéon econdmica en el caso de las salidas
escolares optativas, y el importe debe ser razonable. Debe concederse especial importancia al
respeto de este principio".
2. "El articulo L. 551-1 del Cédigo de Educacién francés establece que "al organizar actividades
optativas, los centros escolares deben velar por que los recursos familiares no discriminen
entre los alumnos".
3. "En todos los casos, la decisidn de autorizar la salida escolar o el viaje escolar previsto es
competencia del director del centro. Para ello, dispone de plena discrecidon en cuanto al valor
educativo y las condiciones practicas del proyecto. No se autorizard ninguna excursidn o viaje
escolar cuyo precio sea socialmente discriminatorio.
Donaciones :
En aplicacién del principio de neutralidad del servicio publico educativo, reiterado por
articulo L.511-2 del Cédigo de Educacion francés, la donacién debe corresponder a una accién en favor
de



El patrocinio es desinteresado y no puede ir acompanado ni estar subordinado a la realizacién de una
accion comercial (publicidad, prospeccidn, etc.).

Articulo 12

El director de la escuela expedira una orden de servicio a los miembros acompafiantes de la escuela
para certificar su estatuto durante la salida o el viaje. En caso de dafios causados o sufridos por
alumnos de la escuela confiados a su cuidado, este personal se beneficia de la proteccidn del Estado.
En caso de dafios causados o sufridos por alumnos de la escuela confiada a su cuidado, la
jurisprudencia considera que los voluntarios se benefician de la proteccion del Estado del mismo modo
que el personal acompanante que es miembro del sistema educativo publico. Se recomienda a los
miembros de

Los profesores de centros publicos y los voluntarios acompafiantes estan obligados a suscribir un
seguro personal que cubra el riesgo de accidentes sufridos o causados fuera de servicio.

Los guias voluntarios reciben una orden de misién firmada por el Director de la Escuela y deben
cumplimentar una carta de compromiso como colaboradores voluntarios del Servicio Publico.

Para asistentes de pago:

Enelcasod e | personal de la escuela, se cubrirdn como parte del a s horas adicionales que
trabajen.

Articulo 13

Para las salidas obligatorias, el seguro no es obligatorio, pero se recomienda para proteger al alumno
en caso de dafos. Para las salidas opcionales o los viajes escolares, se exige el seguro del alumno.

es obligatorio. Debe cubrir los dafios que el estudiante pueda causar a terceros (cobertura de
responsabilidad civil) y los dafios que pueda sufrir (cobertura de accidentes personales).

Cuando viajen fuera del pais, los padres pueden contratar un seguro de viaje para sus hijos.

Es responsabilidad del nifio contratar un seguro de accidentes personal vélido en el extranjero. Es su
responsabilidad comprobar las condiciones precisas del contrato de seguro que ha suscrito para saber
como estard cubierto su hijo (condiciones de repatriacién, por ejemplo).

La familia debe presentar un justificante de cobertura sanitaria y de accidentes en el pais extranjero
y un justificante de cobertura de responsabilidad civil de los alumnos.

gue cubre, en particular, los dafios causados a un estudiante extranjero en la escuela o en la familia
de acogida.

El profesor responsable del viaje deberda comprobar la presencia del certificado de seguro, que
debera entregarse junto con el formulario de solicitud firmado por la familia, o bien entregarse a la
Administracion en el momento de la inscripcion del alumno en el viaje. La no presentacion del
seguro, o la imposibilidad o negativa a facilitar a la Escuela el certificado de seguro, supondra la
anulacion inmediata de la participacién del alumno en el viaje o excursién.

Articulo 14

Corresponde al Director de la Escuela evaluar el nimero de acompafiantes necesarios, teniendo en
cuenta

teniendo en cuenta el tamano del grupo, la duracidn del viaje, las dificultades o los riesgos que pueda
entrafiar el itinerario seguido por los alumnos. El umbral minimo para cualquier viaje o salida
(excepto para las salidas simples) se fija en dos adultos acompafiantes.

Articulo 15

Los profesores organizadores no estan autorizados a celebrar contratos, hacer pedidos ni pagar
anticipos. Estas operaciones sélo pueden efectuarse en colaboracién con el contable y con su
acuerdo.



Articulo 16

Para las salidas opcionales con participacion familiar, la escuela esta autorizada a

solicitar el pago de un depdsito. En el momento de la inscripcion, las familias deben saber que este
depdsito no es reembolsable.

Articulo 17

En caso de cancelacién del viaje o de expulsidon de un alumno por parte de la escuela (en el caso de un
En caso de exclusion temporal de la escuela debido a una sancién disciplinaria durante el periodo del
viaje, por ejemplo), se reembolsardn integramente las cantidades abonadas por las familias.

En caso de que uno o varios alumnos inscritos en el viaje se retiren, y para el reembolso de las
sumas abonadas por las familias, se aplicaran las disposiciones pertinentes del acuerdo o acuerdos
celebrados para la salida (contrato de viaje y/o contrato, etc.).

seguro de anulacion).

En ausencia de estas disposiciones, las anulaciones efectuadas por las familias no daran lugar a
reembolso salvo :

razones de salud que prohiban la participacién en el viaje, justificadas por un certificado
médico, (y en el marco de las disposiciones del seguro de anulacidon especificadas en la
descripcion del viaje),

casos de fuerza mayor (con el acuerdo y la decision del Director de la Escuela), si se puede
encontrar un sustituto.
Las condiciones de retirada y reembolso figuran en el formulario de inscripcidn.
a los estudiantes cuando se refieren a las condiciones de un contrato de viaje suscrito con un
operador turistico. Por razones de seguridad, no se pueden organizar viajes a paises cuyo viaje esté
formalmente desaconsejado por el Ministerio de Asuntos Exteriores, ni siquiera hasta el dia de la
salida.

Articulo 18
En el momento de la inscripcion, las familias deberan firmar un formulario de compromiso y
autorizacioén, en el que se especificara en particular:

condiciones de cancelacién del viaje y posibles reembolsos, y cobertura del seguro,
el necesidad de informar a la escuela de cualquier problema médico que presente el

alumno, tarjeta sanitaria europea si procede, copia del carné de identidad del alumno.
Al salir de casa o de viaje, los alumnos deben llevar consigo un documento de identidad (carné de
identidad o pasaporte, silo tienen).
valido en el momento del viaje).
Las familias deben haber recibido y leido una copia de la Carta.
Las familias reciben un recibo cuando entregan el documento de compromiso.
La firma del formulario de reserva implica la plena aceptacion de las condiciones del viaje o excursién.
No se realizardn cambios ni ajustes en el programa del viaje o excursidn a peticion de la familia
(cambio de itinerario, recogida anticipada por la familia en un lugar distinto del punto de regreso del
grupo, etc.). Tales solicitudes no constituyen motivo valido de anulacién y no podran dar lugar a la
devolucidn de las cantidades abonadas.



ANEXO- GUIA PARA LA ORGANIZACION DE LAS ELECCIONES DE
LOS REPRESENTANTES DE LOS PADRES DE FAMILIA AL CONSEJO
DE ESCUELA Y EL CONSEJO DIRECTIVO

El articulo L. 111-4 establece que los padres participan, a través de sus representantes, en los
consejos escolares y en los consejos directivos de las escuelas y en los consejos de clase.

El consejo escolar y el consejo directivo son drganos en los que los representantes de los padres
participan activamente en la vida y el funcionamiento de la escuela o del centro escolar, junto con
los demas miembros de la comunidad educativa.

Por ello, las elecciones de los representantes de los padres en los consejos escolares y en las juntas
directivas de los centros educativos publicos locales son una parte esencial del curso escolar.

Esta guia electoral tiene por objeto responder a las cuestiones juridicas, organizativas y materiales
que puedan surgir en la celebracion de las elecciones de representantes de lospadres.

Esta estructurado por temas siguiendo el orden cronoldgico de las operaciones electorales. Indica
la(s) norma(s) a tener en cuenta y cita los textos de referencia correspondientes.

Su disefio responde a dos preocupaciones:

Facilitar la investigacion presentandola por temas.
Dar respuestas lo mas precisas posibles a las situaciones concretas que los directores deescuela
y los rectores encuentran en la organizacion de las elecciones.
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CONSEJO DE ESCUELA Y EL CONSEJO DIRECTIVO,
INSTANCIAS DONDE SON REPRESENTADOS LOS PADRES
DE FAMILIA.

ROL DE LAS INSTANCIAS

Cada establecimiento educativo cuenta con érganos que garantizan la participacion de todos
los miembros de la comunidad educativa dentro de la vida del establecimiento.

El consejo de escuela aprueba el reglamento interno de la escuela, establece la propuesta de
organizacion pedagdgica de la semana escolar, en el marco de la preparacion del proyecto escolar en
el que participa, emite todas las opiniones y hace todas las sugerencias sobre el
funcionamiento de la escuela y sobre todas las cuestiones relativas a la vida de la escuela
(por ejemplo, la integracidon de los nifios discapacitados, las actividades extraescolares, el
restaurante escolar, la higiene escolar, la seguridad de los nifios, el arte. D. 411-2 del Codigo
de Educacion).

El consejo directivo es el 6rgano de decisidn de la institucion. Adopta el proyecto escolar, el
presupuesto y las cuentas financieras de la escuela, asi como el reglamento interno de la misma.
Da su aprobacién al programa de la asociacion deportiva y a los principios de dialogo con
los padres. Delibera sobre asuntos relacionados con la higiene, la salud y la seguridad. Se
pronuncia sobre los principios de eleccion de los libros escolares y de las herramientas
pedagogicas, sobre la creacion de opciones y secciones, ¢ arte. R. 421-20 del Cédigo de
Educacion.

Estos dos organismos velan por el respeto de los valores y principios de la Republica, en
particular el laicismo.

ROL DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PADRES DE FAMILIA

En cada escuela, colegio y liceo, los representantes de los padres se reunen, deliberan y
votanen el consejo de escuela o consejo directivo.

Responden a las preguntas de los padres y llevan sus peticiones al consejo de escuela o a
la junta directiva. Pueden proporcionar a los padres informacion sobre los asuntos tratados
en el consejo de escuela o en el consejo directivo.

Los padres de los alumnos elegidos para el consejo escolar o el consejo directivo de un
colegio, liceo o centro de educacidon especial son miembros de pleno derecho de estos
organos: tienen derecho a voto.
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En las escuelas y los establecimientos educativos, los representantes de los padres facilitan
las relaciones entre éstos y el personal. Pueden intervenir ante los directores de los centros
educativos o de los establecimientos para plantear un problema concreto y mediar asi a
peticion de uno o varios de los padres afectados (art. D. 111-11 del Cddigo de la Educacion).

1.  FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTANCIAS

Presidencia

En Primaria
El consejo de escuela esta presidido por el director.

En Secundaria
El consejo esta presidido por el rector.

Duracion del mandato de los miembros

En el consejo escolar
El Consejo Escolar se constituye por un afio y tiene validez hasta la renovacién de sus miembros.

En el Consejo directivo
El mandato de los miembros elegidos es de un afo. Expiran el primer dia de la primera
reunion del Consejo que sigue a su renovacion.

Sustitucion de un miembro titular

En caso de ausencia temporal o definitiva de los miembros titulares, que forman
parte del Consejo de Escuela o del Consejo Directivo, se llama a los suplentes por el orden de la
lista.

Adaptacion y traduccion de Guia para la organizacion de las elecciones de los representantes
de los padres defamilia al consejo escolar y a la junta directiva del EPLE - Agosto 2018 3
del EPLE - Agosto 2018


https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000006525726&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20180828&oldAction=rechCodeArticle&fastReqId=1805598203&nbResultRech=1

PILOTAJE Y SEGUIMIENTO DE LAS OPERACIONES
ELECTORALES

La renovacién de los miembros del consejo escolar y del consejo directivo de los colegios,
liceos y establecimientos de educacion especial implica una fuerte movilizacion del personal
educativo nacional para la organizacion de estas elecciones, tanto en el seno de las escuelas,
colegios, liceos y establecimientos de educacion especial como en las direcciones delos
servicios departamentales y los rectorados, con el fin de facilitar y fomentar un alto nivel de
participacion de los padres de alumnos.

A NIVEL DE LAS ESCUELAS

Al final del curso escolar o al comienzo del siguiente, el consejo de escuela nombra entre
sus miembros a los integrantes de una comision compuesta por el director, el presidente, un
profesor, dos padres, un delegado departamental de la Educacidon Nacional v,
eventualmente, un representante de la comunidad local. Esta comision, constituida como
oficina electoral, es responsable de la organizacion y el buen desarrollo de las elecciones.

En primer lugar, decide el calendario de las operaciones electorales de acuerdo con el
contexto local y las fechas fijadas por el Ministro de Educacién Nacional, de acuerdo con los
representantesde las asociaciones de padres de la escuela. El calendario definitivo se publica
en un lugar accesible para los padres.

En un segundo paso, establece las listas electorales, recibe los votos por correo en sobres dobles,
organiza el recuento publico y publica los resultados.

Para recordar

En caso de imposibilidad de constituir esta comision o de desacuerdo en el seno de la misma
sobre las modalidades de organizacion de la votacion, las operaciones descritas
anteriormente son responsabilidad del director de la escuela, que vela por la aplicacion de
la normativa vigente (art. 1¢" del decreto modificado de 13 de mayo de 1985 relativo al

consejo escolar).

Adaptacion y traduccion de Guia para la organizacion de las elecciones de los representantes
de los padres defamilia al consejo escolar y a la junta directiva del EPLE - Agosto 2018 4
del EPLE - Agosto 2018


http://cache.media.eduscol.education.fr/file/Parents_eleves/52/4/Arrete_du_13_mai_1985_consolide_196524.pdf
http://cache.media.eduscol.education.fr/file/Parents_eleves/52/4/Arrete_du_13_mai_1985_consolide_196524.pdf
http://cache.media.eduscol.education.fr/file/Parents_eleves/52/4/Arrete_du_13_mai_1985_consolide_196524.pdf

A NIVEL DE LOS COLEGIOS, LICEOS Y ESTABLECIMIENTOS DE
EDUCACION ESPECIAL

El rector organiza las elecciones, vela por su buen desarrollo y anuncia los resultados.

ELEMENTOS DEL CALENDARIO
1. ALGUNAS REFERENCIAS

. Memorandum anual que fija la fecha de las elecciones.

Mayo-Junio
(Publicacion en el Boletin Oficial del Ministerio de Educacion francés)

Julio Nota técnica sobre la organizacion del proceso de retroalimentacion
(dirigido a los rectorados).
Informacion sobre la organizacién de las elecciones en la vuelta a los colegios,

Septiembre institutos vy liceos.
En las dos semanas siguientes al inicio del curso escolar: reunién delos
responsables de las listas.

Octubre Eleccién de los representantes de los padres en el consejo escolar yen el
consejo directivo de los centros de ensefianza de secundaria.

2. DESARROLLO DE LAS OPERACIONES ELECTORALES

Reunion informativa para

los padres sobre Ila
organizacion de las| Al principio del afio escolar, en la reunion de padres

elecciones de sus
representantes

Establecimiento de la lista . , .
Veinte dias antes de las elecciones
electoral

Presentacion y
publicacion de las
listas de candidatos

Diez dias antes de la votacion

Plazo para sustituir a un
candidato que se ha| Ocho dias claros antes de la votacion

retirado
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Seis dias antes de la votacion

Entrega o envio dematerial
de votacion a los padres
Boleta electoral

Visualizacion de resultados

Informacion sobre los
resultados

Fechas fijadas por el memorando anual

Inmediatamente después del cierre de la votacion

Inmediatamente después del anuncio de los resultados

A través de la aplicacion nacional ECECA

3. SORTEO EN PRIMARIA O NUEVAS ELECCIONES EN SECUNDARIA

En el caso particular de que una lista tenga derecho a mas puestos que el nimero de candidatos
que ha presentado, los puestos que queden vacantes se cubriran con:

Dentro de los cinco dias habiles siguientes al anuncio de los
resultados, el inspector nacional de educacion responsable de la
primaria realizara el sorteo.

Sorteo en primaria

Nuevas elecciones Las elecciones se celebraran en las mismas condiciones que las
en secundaria iniciales y en un plazo no superior a quince dias.

4. PLAZO RELACIONADO A LAS APELACIONES SOBRE LA VALIDEZ DE LAS
OPERACIONES ELECTORALES

Impugnacion de la| Primaria: 5 dias desde el anuncio de los resultados.

validez de las|| Secundaria: 5 dias habiles desde el anuncio de los resultados.
operaciones
electorales

NB

el plazo es claro cuando el tramite puede realizarse al dia siguiente de la finalizacion
del plazo “dles ad quem”

el plazo fijado en "dias habiles" abarca todos los dias de la semana, excepto los
domingos y los dias festivos. El recuento de los dias se realiza contando los sabados
como los demas dias de la semana.
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PREPARACION DEL VOTO

FIJACION DE LA FECHA DE ESCRUTINIO

La fecha de las elecciones de los representantes de los padres se fija cada afo en un
memorando publicado en el Boletin Oficial de Educacidon Nacional (BOEN) en junio.

CONSULTA DE LA LISTA DE PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA O DEL
ESTABLECIMIENTO

Durante un periodo de cuatro semanas que comienza ocho dias después del inicio del curso escolar,
los responsables de las asociaciones de padres y los responsables de las listas de candidatos pueden
consultar (y reproducir si es necesario) la lista de padres de la escuela o del establecimiento,
incluyendo los nombres, las direcciones postales y electronicas de los padres que han dado su
acuerdo a esta comunicacion. Esta lista puede consultarse en la oficina del director de la escuela
para primaria y en la secretaria del rector para secundaria.

LISTA ELECTORAL

La lista electoral es la lista nominativa de los electores llamados a participar en la votacion.
Lo elabora la oficina de elecciones en primaria o el rector en secundaria, a partir de la
informacion contenida en las fichas informativas diligenciadas por las familias al inicio del
afo escolar. Los votantes pueden comprobar su inscripcion en la lista y solicitar, si es
necesario,en cualquier momento antes del dia de la votacién, que el director del colegio o
rector corrijan una omision o un error que les afecte.

Visualizacion de la lista electoral

En primariar la lista de votantes es elaborada por la oficina electoral al menos veinte dias
antes de la fecha del escrutinio.

En secundaria , la lista electoral, elaborada al menos veinte dias antes de la fecha
fijada para el escrutinio, debe publicarse lo antes posible para que los padres puedan
tomar nota de ella rapidamente (art. R. 421-30 del Cddigo de Educacion).

Revision de la lista de votantes

En los casos en que un cambio en la situacién de los padres de un alumno suponga la
adquisiciéon o la pérdida de la condicion de votante, la inscripcién o la baja en el censo
electoral sera pronunciada, antes del dia de la votacién, por el director del establecimiento
educativo o por el rector, por iniciativa propia o a peticion del interesado, y se pondra
inmediatamente en conocimiento de los padres de los alumnos mediante un aviso.

Adaptacion y traduccion de Guia para la organizacion de las elecciones de los representantes
de los padres defamilia al consejo escolar y a la junta directiva del EPLE - Agosto 2018 7
del EPLE - Agosto 2018


https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000018380718&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20180716&oldAction=rechCodeArticle&fastReqId=695703301&nbResultRech=1

ELECTORES Y CANDIDATOS

ELECTORES
Principio
Los votantes son las personas que ejercen la patria potestad sobre el nifio que asiste ala
escuelao institucion. Generalmente son los padres del alumno. Por lo tanto, cada uno de los dos

progenitores de un alumno es elector, independientemente de su estado civil y de su
nacionalidad, excepto enel caso de que seles haya retirado la patria potestad.

Caso especial

Cuando el ejercicio de la patria potestad haya sido confiado, por orden judicial, a un
tercero que realice todos los actos habituales relativos a la vigilancia y educacion del menor,
este terceroejercerd, en lugar del padre o de la madre, el derecho de sufragio activo y pasivo.

Para recordar
Este voto no es acumulable con el que ya tendria para sus propios hijos matriculados en lamisma.

CANDIDATOS

Elegibilidad

Para cualquier dificultad en la evaluacion de la elegibilidad de un candidato, se debe contactar con la
autoridad académica.

Cada uno de los padres de un alumno, titular de la patria potestad, que tenga uno o mas hijos
en la escuela, es elegible o relegable. La elegibilidad debe ser evaluada en la fecha de
presentacion dela candidatura. En esa fecha, el candidato debe cumplir efectivamente las
condiciones establecidas.

Casos de inelegibilidad

No pueden ser elegidos para el consejo escolar

el director de la escuela;
los profesores que estan asignados o ejercen en la escuela;
personal responsable de las funciones de psicdlogo y reeducador escolar;
el médico encargado del control médico escolar y el trabajador social;
la enfermera de la escuela;
Personal especializado en guarderias;
auxiliares educativos;
asistentes educativos que trabajan en la escuela durante todo o parte de su servicio;
padres a los que el tribunal de familia ha retirado la patria potestad.
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No pueden ser elegidos para el Consejo directivo

padres de hijos menores a los que se les ha retirado la patria potestad;
miembros de oficio del Consejo directivo;
las personas que forman parte del Consejo directivo como personalidades cualificadas.

Cualquier caso de inelegibilidad descubierto en una lista debe ser comunicado
inmediatamente ala oficina de elecciones (Primaria) o al rector (Secundaria), que lo
notificara al interesado con el fin de eliminarlo de la lista.

Para recordar

En secundaria, los miembros del personal, padres de alumnos de la escuela en la que trabajan, cuando
no son miembros de derecho, son electores y elegibles, tanto en el colegio de padres como en el colegio
de personal al que pertenecen, a reserva de precisar,al final de las operaciones electorales, la categoria
bajo la cual han elegido ser representantes.

En efecto, segun lo dispuesto en el art. R. 421-29 del Cédigo de Educacion, "un miembro elegido sélo
puede formar parte del consejo directivo en una categoria”.

Presentacion y publicacion de solicitudes

Debe garantizarse el principio de igualdad de trato en el envio y distribucion de los
documentos elaborados por las listas, estén o no representadas en la escuela. Todos los
padres y las asociaciones de padres que se presenten a las elecciones deben recibir el mismo
trato. Es responsabilidad de la oficina electoral en las escuelas primarias y del rector de la
escuela secundaria garantizar la igualdad de trato de las listas.

En el consejo escolar

Las listas de padres candidatos deben llegar a la Oficina Electoral al menos diez dias antes
de la fecha de la votacion. Se enviaran o entregaran, en horario de oficina, a la Oficina de
Elecciones en dos ejemplares idénticos, uno para la Oficina de Elecciones y otro para
colocarlo en un lugar de facil acceso para los padres.

En el Consejo directivo

Las papeletas firmadas por los candidatos se entregaran al director de la escuela, en horario
de atencion al publico, diez dias habiles antes de la apertura del escrutinio. Estos documentos
se colocan en un lugar facilmente accesible para los padres de los alumnos.

Denominacion de las listas
Sobre la lista de candidatos figura como titulo el nombre de Ia lista:

o el nombre de la asociacion de padres que presenta la lista;
o el nombre del primer candidato, en el caso de una lista presentada por padres
que nohayan constituido una asociacion.
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Numero maximo de candidatos por lista
Las listas comprenderan como maximo un ndmero de candidatos igual al doble del nimero de
puestos acubrir. No se permite mezclar ni borrar.

Caso de listas incompletas
Las listas de candidatos pueden no estar completas, pero deben contener al menos dos
nombres,de lo contrario son inadmisibles.

Advertencia: Si no se respeta esta norma, todas las decisiones tomadas por los consejos escolares
o los consejos directivos de los establecimientos educativos podran ser anuladas ya que ha sido
tomada por una instancia irregularmente constituida.

Modificacion de la lista
Las listas disponen de ocho dias, antes de la fecha de escrutinio, para reemplazar un candidato que

renuncie

Retiro de un candidato

Si un candidato se retira menos de ocho dias antes de la apertura de la votacién, su candidatura
queda anulada pero no puede ser sustituida. No hay sustitucion posible, por lo que la lista en
cuestién pierde un candidato.

Verificacion de las listas de candidatos

La auditoria debe incluir

elegibilidad de los candidatos;

el nimero de candidatos, que no debe ser inferior a dos ni superior al doble del
numero depuestos a cubrir;

el nombre de la lista.

Esta verificacion debe permitir a las federaciones o asociaciones de padres y a los padres
que han presentado las listas realizar las correcciones necesarias.

Campana electoral

Los candidatos a las elecciones tienen derecho a informar a sus votantes sobre su "programa
distribuyendo material de propaganda electoral. Sin embargo, la propaganda no
esta permitida el dia de las elecciones.

Durante el periodo de cuatro semanas que precede a las elecciones al consejo
escolary al consejodirectivo de los establecimientos de ensefanza, los candidatos
alas elecciones, pertenezcan o no a una asociacion de padres, deben disponer, en cada escuela
y establecimiento escolar, de un lugar accesible a los padres, distinto del espacio
reservado a las federaciones de padres, Pueden ver y obtener una copia de la lista de
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padres de la escuela o del centro escolar con sus nombres, direcciones postales y de
correo electronico, siempre que los padres hayan dado su consentimiento expreso a esta
comunicacion.
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DESARROLLO DEL ESCRUTINIO

MODO DE ESCRUTINIO

Los representantes de los padres son elegidos por representacion proporcional con el resto
mas alto. En caso de empate, el escafo restante se asignara a la lista que haya obtenido el
mayor numero de votos y, en caso de empate, al candidato de mayor edad.

SISTEMA ELECTORAL

Es el sistema de lista proporcional, el sistema de lista es obligatorio, el voto debe realizarse
sin modificaciones de ningun tipo. Por consiguiente, todo tarjetdn en la que se tache o
afada un nombre es un tarjetdn nulo.

FECHA. HORA Y LUGAR DE VOTACION

Fecha de la votacion

En Primaria
La fecha de la votacion se elige, de acuerdo con los representantes de las asociaciones de
padresdel establecimiento, entre las fechas fijadas por el Ministro de Educacion Nacional.

En Secundaria
La fecha de la votacion la fija el rector (a mas tardar al final de la séptima semana del curso
escolar).

Tiempo de votacion

El horario de apertura del colegio electoral no podra ser inferior a cuatro horas consecutivas.

Las horas de apertura y cierre de la votacion deben decidirse tras consultar las listas de candidatos.
Esta gama pretende permitir que el mayor nimero posible de padres, independientemente de su
horario de trabajo, participe en la votacion. No existe un plazo nacional para el cierre de la votacion.

Asi, en el caso de que todos los electores de un colegio o establecimiento hayan votado en el acto
antes de la hora de cierre prevista, se podria decidir, a propuesta del presidente de la mesaelectoral,
previa consulta con los representantes de las listas presentes y con el acuerdo de sus asesores,

mederd cierre de la votacion mencionando claramente este hecho en el acta.
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CIERRE DEL ESCRUTINIO Y RECUENTO DE LOS VOTOS

Cierre de la votacion

A la hora sefialada, cada mesa electoral debe declarar cerrada la votacion y proceder
inmediatamente al recuento de votos. Todos los votos por correo deben entregarse en el
colegio electoral.

Recuento de votos por correo

Inmediatamente después del cierre de la votacién y antes del recuento, los sobres se
cuentan enpresencia de los miembros de la mesa electoral. El nombre del remitente, escrito
en el reverso de cada sobre, se lee en la lista electoral. El sobre cerrado que contiene la
papeleta de voto se introduce en la urna.
Contando
El recuento de votos se realiza inmediatamente después del cierre de la votacion. Se lleva a cabode
forma continua hasta su finalizacion. La mesa establece el nimero de inscritos, de votantes, de
papeletas en blanco o nulas, de votos validos emitidos y el nimero de votos obtenidos por cada lista. El
nimero de votos emitidos es el nimero de tarjetones reconocidos como validos.
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REPARTICION DE LOS PUESTOS

El recuento de los votos se realiza en cada colegio electoral.
1. REGLAS DE CALCULO

El método del cociente establece el nimero de votos necesarios para obtener un escafio
(cociente electoral). El nUmero de escafios asignados a cada lista se determina entonces
dividiendo el totalde votos obtenidos por cada lista por el cociente electoral. Una vez
realizada la primera distribucion, los votos restantes se distribuyen segiin el método del resto
mas alto. A las listas conmayor niumero de votos restantes se les asignan los escafios
restantes.

2. ATRIBUCIONES DE LOS PUESTOS
Los escaios se asignan segun la regla de la representacion proporcional con el resto mas alto.

En Primaria

En las escuelas primarias, el niUmero de puestos completos que hay que cubrir es igual al
numero de clases de la escuela.

Calculo del cociente electoral
El cociente electoral, calculado con el segundo decimal que marca la unidad, es igual al
numero total de votos emitidos dividido por el nimero de escafos a cubrir.

a) Primera distribucion de escafos

Cada lista tiene derecho, en primer lugar, a un nimero de representantes elegidos igual al
nimero entero de veces que el nimero de votos obtenido por ella contenga el cociente
electoral.

Si las operaciones conducen a la asignacion de mas puestos a una lista de los que tiene
candidatos, los puestos que no pueden ser ocupados por esta lista, por falta de
candidatos, no se asignan en esta fase del procedimiento.

Calculo de los residuos
Cuando una lista ha obtenido un nimero de votos inferior al cociente electoral, este niUmero
de votos se toma como resto.

Los restos calculados hasta el segundo decimal que marca la unidad son la diferencia entre
el nimero total de votos obtenidos por una lista y el nimero de votos utilizado para la
asignacion de escafos.
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b) Segunda distribucion de escafios
Los puestos que quedan por cubrir se asignan a las diferentes listas con los restos mas altos
en orden decreciente de sus restos.

En caso de empate, el puesto a cubrir se adjudicara a la lista que haya obtenido el mayor
numero de votos y, en caso de empate en el nUmero de votos, al candidato de mayor edad.

Caso especial
Los puestos no asignados a las listas que normalmente se habrian beneficiado de ellos, por
falta de candidatos, se sortean.

En secundaria

Calculo del cociente electoral
El cociente electoral, calculado con el segundo decimal que marca la unidad, es igual al
numero total de votos emitidos dividido por el nimero de escafios titulares a cubrir.

a) Primera distribucion de escafios

Cada lista tiene derecho, en primer lugar, a un nimero de representantes elegidos igual al
numero entero de veces que el nimero de votos obtenido por ella contenga el cociente
electoral.

Calculo de los residuos

Cuando una lista ha obtenido un nimero de votos inferior al cociente electoral, este nUmero
de votos ocupa el lugar del resto. Para las demas listas, los restos calculados con el segundo
decimalson la diferencia entre el nimero total de votos obtenidos y el nimero de votos
utilizado para la asignacion de escafios en la primera distribucion.

b) Segunda distribucién

A continuacion, los escafos restantes se distribuyen entre las listas segun el orden de los restos.

En caso de empate, el puesto que quede por cubrir se asignara a la lista que haya obtenido
el mayor numero de votos y, en caso de empate, al candidato de mas edad.

Caso especial

Si una lista tiene derecho a mas puestos que el nimero de candidatos que ha presentado,
los puestos que queden vacantes se cubriran mediante elecciones celebradas en las mismas
condiciones y en un plazo no superior a quince dias.
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EJEMPLO DE RECUENTO DE VOTOS Y DEVOLUCION DE LOS PUESTOS.

Ejemplo:
Lista A: 2 candidatos.
Lista B: 6 candidatos.
ListaC: 7 candidatos.
Lista D: 2 candidatos.

Hay que cubrir 7
puestos Se presentaron

4 listas

600 votos validos emitidos
(sin espacios en blanco ni

votos nulos)

Lista A: 300 votos
Lista B: 50votos

Lista C: 150 votos
Lista D: 100 votos

o Calculo del cociente electoral (eQ): 600 votos para 7 escanos, es decir, un cociente
electoralde 85,71 votos para 1 escafio (Qe= 600/7) (Esta cifra debe calcularse con dos

decimales).

o Distribucion entre las diferentes listas

A 300 300/85,71= 3 reducido a 2 paraesta lista | 42,87 o 0 2

3,50 que incluye sdlo 2| 300-
candidatos. (3x85,71)

B 50 50/85,71= 0 50 1 1
0,58

C 150 150/85,71= 1 64,29 1 2
1,75

D 100 100/85,71= 14,29 0 1
1,17
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4 escanos se asignaron por cociente electoral.

2 escanos se asignaron por el resto mas alto (en nimero de votos).

La lista A tiene derecho a mas puestos que el nimero de candidatos que ha presentado,
el puesto vacante restante se cubre:

e por sorteo en primer grado;

e por elecciones en las mismas condiciones y en un plazo no superior a quince dias
en elsegundo nivel.

3. DESIGNACION DE LOS CANDIDATOS ELEGIDOS

Una vez distribuidos los escafios entre las listas, hay que determinar qué candidatos son elegidos
de cada lista. Para cada lista, los candidatos elegidos se designan segun el orden de
presentacion enla lista. Primero se designan los representantes titulares y luego los
suplentes. Se designara un maximo de tantos suplentes como miembros titulares.

Recordatorio

Si un candidato se retira menos de ocho dias antes de las elecciones, su candidatura queda
anulada v no puede ser elegido. Por lo tanto, su nombre no puede figurar en el acta.

- Si los miembros titulares no pueden asistir temporalmente, se [lamard a los suplentes
por orden de lista.

2- Cuando un miembro del Consejo directivo elegido por votacion de lista pierde el cargo en
el que fue designado o cuando se produce una vacante por fallecimiento, traslado,renuncia
o impedimento permanente constatado por el director, es sustituido, segun el caso, por su
suplente o por el primer suplente en el orden de la lista, por el resto del mandato.
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CASO PARTICULAR DE LOS PUESTOS NO ATRIBUIDOS, FALTA DE CANDIDATOS

En el primer nivel: sorteo

Si, por falta de candidatos, no se han celebrado las elecciones o si los resultados no garantizan

la paridad entre el nUmero de padres y el niUmero de clases, tal como se prevé en el apartado

5 delarticulo D. 411-1 del Cédigo de la Educacion, en los cinco dias habiles siguientes a

la proclamacion de los resultados, el Inspector Nacional de Educacion encargado de la
circunscripcién de ensefanza primaria procedera a un sorteo publico para realizar las
designaciones necesarias entre los padres que se presenten voluntarios y que cumplan las
condiciones para ser elegibles.

En la ensefianza secundaria: se celebraran nuevas elecciones

Si una lista tiene derecho a mas puestos que el nimero de candidatos que ha presentado,
los puestos que queden vacantes se cubriran mediante elecciones celebradas en las
mismas condiciones y en un plazo no superior a quince dias

ACTA, PROCLAMACION DE LOS RESULTADOS DE LAS
ELECCIONES Y DE LAS APELACIONES

Los miembros de la mesa electoral redactaran un informe sobre el recuento de los votos.

ACTA DE CARENCIA

Si se constata una escasez de candidatos, el director de la escuela o el jefe de estudios esta
obligadoa elaborar un informe sobre dicha escasez.

REDACCION DEL ACTA DE LAS ELECCIONES POR PARTE DE LA MESA ELECTORAL

Los miembros de la mesa redactan un informe de las operaciones de recuento de votos.

Como la impugnacién de la validez de las operaciones electorales no tiene efecto suspensivo, los
padres cuya eleccion ha sido impugnada pueden posesionarse validamente hasta que se produzca la
decisién del Inspector de la Academia - Director Académico de los Servicios Nacionales

CONSERVACION DE LOS TARJETONES Y SOBRES DE VOTACION

Todas las papeletas y sobres declarados en blanco o nulos y las papeletas impugnadas se
adjuntaran al acta después de haber sido rubricadas o refrendadas por los miembros de la
mesa con indicacién de cada una de las causas de anulacién y de la decisién adoptada.
Estos documentos se conservaran durante dos mandatos.
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PROCLAMACION Y COMUNICACION DE LOS RESULTADOS

Al final de las operaciones de recuento, la proclamacion de los resultados se caracteriza por

la colocacidn de una copia de los mismos en un lugar de la escuela, el colegio, el instituto o

el centro de educacidn especial, facilmente accesible para los padres de los alumnos.
APELACIONES

Las impugnaciones de los resultados de las elecciones de los representantes de los padres
realizadas al Inspector de la Academia - Director Académico de los Servicios Educativos

Nacionales (Primaria) o al Rector de la Academia (Secundaria ) forman parte de los recursos
administrativos que deben ejercerse antes del recurso contencioso. Las elecciones de los
representantes de los padres pueden ser impugnadas por cualquier votante y cualquier
persona elegible.

En primaria

La impugnacion de la validez de las operaciones electorales se presenta en los cinco dias
siguientes al anuncio de los resultados ante el director académico de los servicios
nacionalesde educacién que actia en nombre del rector de la academia, quien se pronuncia
en un plazo deocho dias.

En caso de anulacion de la eleccidn, el director de la escuela informa a los antiguos
candidatos ya las familias para que se organicen nuevas elecciones y se constituya el
consejo antes del final del primer trimestre.

Para recordar

Como la impugnacion de la validez de las operaciones electorales no tiene efectg
suspensivo, los padres cuya eleccion ha sido impugnada pueden posesionarse validamente
hasta que se produzca la decision del Inspector de la Academia - Director Académico de
los Servicios Nacionales de Educacion.

En secundaria
La impugnacion de la validez de las operaciones electorales se presenta ante el rector de la
academia en los cinco dias habiles siguientes al anuncio de los resultados. Este Gltimo
decide enun plazo de ocho dias, al término del cual, en ausencia de decision, la solicitud se
considera rechazada.

En caso de anulacién de la eleccion, el director de la escuela notificara, en cuanto la reciba,
la decisidon de anulacion a los elegidos, a los candidatos no elegidos y a los votantes, para
permitir la organizacién de nuevas elecciones y la constitucién de la junta directiva antes
del final del primer mandato.
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REFERENCIAS REGLAMENTARIAS

PRIMARIA
o Codigo de Educacion:

o Asociaciones de padres: art. D. 111-6 a D. 111-9.

o Representantes de los padres: art. D. 111-10aD. 111-15.

o Organizacién y funcionamiento de escuelas guarderias vy
escuelasprimarias: arte. D. 411-1, D. 411-2, D. 411-3 y D.

411-4.

e Decreto de 13 de mayo de 1985 modificado relativo al consejo escolar.

e Circular n® 2000-082 de 9 de junio de 2000 modificada relativa a las
modalidades deeleccidon de los representantes de los padres en el consejo
escolar.

SECUNDARIA
o Cddigo de Educacion :

o Escuelas regionales de primer grado: arte. R. 412-3.
o Eljefe de estudios: el arte. R. 421-9.
o Composicion del Consejo directivo :

= escuelas secundarias: arte, R. 421-14 ;

= centros de ensefianza secundaria con menos de 600 alumnos y sin
secciénde educacion especial: art. R. 421-16 ;

= centros regionales de educacion adaptada: art. R. 421-17.

o Funcionamiento del Consejo directivo: Art. R. 421-25.

o Eleccidn y nombramiento: art. R. 421-26 a R. 421-36.

Circular de 30 de agosto de 1985, modificada, sobre la aplicacion del traspaso decompetencias en
el ambito de la ensefianza publica. Establecimientos locales de ensefianza
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PREAMBULE

L'article L. 111-4 dispose que les parents d’éléeves participent, par leurs représentants, aux conseils
d’école et aux conseils d’'administration des établissements scolaires et aux conseils de classe.

Le conseil d'école et le conseil d'administration sont des instances dans lesquelles les
représentants des parents d'éléeves prennent une part active dans la vie et le fonctionnement de
I'école ou de I'établissement scolaire, en lien avec les autres membres de la communauté
éducative.

Les élections des représentants des parents d'éléves aux conseils des écoles et aux conseils
d’administration des établissements publics locaux d'enseignement constituent, a ce titre, un
moment essentiel de 'année scolaire.

Le présent guide des élections vise a répondre aux questions d'ordre juridique, organisationnel ou
matériel que peuvent soulever le déroulement des élections des représentants des parents
d'éléves.

Il est structuré par théme suivant I'ordre chronologique des opérations électorales. Il énonce la ou
les régles a prendre en compte et cite les textes de référence correspondants.

Sa conception répond a deux préoccupations :

e Faciliter les recherches par une présentation par theme.

e Apporter des réponses aussi précises que possible aux situations concrétes que
rencontrent les directeurs d’école et les chefs établissement dans l'organisation des
élections.
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FICHE N°1: LE CONSEIL D’ECOLE ET LE
CONSEIL D’ADMINISTRATION DES EPLE,
INSTANCES OU SONT REPRESENTES LES
PARENTS D’ELEVES

1. ROLE DES INSTANCES

Chaque établissement scolaire est doté d'instances qui garantissent la participation de I'ensemble
des membres de la communauté éducative a la vie de I'établissement.

Le conseil d'école vote le reglement intérieur de I'école, établit le projet d'organisation pédagogique
de la semaine scolaire, dans le cadre de I'élaboration du projet d'école a laquelle il est associé,
donne tous avis et présente toutes suggestions sur le fonctionnement de I'école et sur toutes les
questions intéressant la vie de I'école (par exemple, intégration des enfants handicapés, activités
périscolaires, restauration scolaire, hygiéne scolaire, sécurité des enfants, art. D. 411-2 du code de
I'éducation).

Le conseil d'administration est l'organe décisionnel de I'établissement. Il adopte le projet
d'établissement, le budget et le compte financier de I'établissement ainsi que le reglement intérieur
de I'établissement. Il donne notamment son accord sur le programme de l'association sportive, sur
les principes du dialogue avec les parents d'éleves. Il délibere sur les questions relatives a
I'hygiéne, la santé et la sécurité. Il donne son avis sur les principes de choix des manuels et outils
pédagogiques, sur la création d'options et de sections, art. R. 421-20 du code de I'éducation.

Ces deux instances veillent au respect des valeurs et des principes de la République, notamment la
laicité.

2. ROLE DES REPRESENTANTS DES PARENTS
D’ELEVES

Dans chaque école, collége et lycée, les représentants des parents d'éléves siegent, délibérent et
votent au conseil d'école ou au conseil d'administration.

lls répondent aux questions des parents d'éléves et portent leurs demandes au conseil d’école ou
d’administration. lls peuvent apporter aux parents d'éleves des précisions sur des sujets traités
lors du conseil d'école ou d’administration.

Les parents d'éléves élus au conseil d'école ou au conseil d'administration d'un collége, d'un lycée,
d’'un établissement d'éducation spéciale sont membres a part entiére de ces instances : ils y ont
voix délibérative.
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Dans les écoles et établissements d’enseignement du second degré, les représentants des parents
d'éléves facilitent les relations entre les parents d'éléves et les personnels. lls peuvent intervenir
aupres des directeurs d'école ou des chefs d'établissement pour évoquer un probleme particulier
et assurer ainsi une médiation a la demande d'un ou des parents concernés (art. D. 111-11 du code
de I'éducation).

3. FONCTIONNEMENT DES INSTANCES

3.1. Présidence

Dans le premier degré
Le conseil d’école est présidé par le directeur d'école.

Dans le second degré
Le conseil d'administration est présidé par le chef d’établissement.

3.2. Durée du mandat des membres

Au conseil d’école
Le conseil d’école est constitué pour une année et siege valablement jusqu'a l'intervention du
renouvellement de ses membres.

Au conseil d'administration
Les mandats des membres élus sont d'une année. lls expirent le premier jour de la premiére
réunion du conseil qui suit leur renouvellement.

Un membre élu ne peut siéger au conseil d'administration qu'au titre d'une seule catégorie.

3.3. Périodicité des réunions

Au conseil d’école

Le conseil d'école se réunit au moins une fois par trimestre, et obligatoirement dans les quinze
jours suivant la proclamation des résultats des élections, selon un ordre du jour adressé au moins
huit jours avant la tenue des réunions aux membres du conseil.

Il peut également étre réuni a la demande du directeur de I'école, du maire ou de la moitié de ses
membres.
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A retenir

Dans le premier degré, des conseils d'école peuvent décider de se regrouper en un seul
conseil pour la durée de I'année scolaire apres délibération prise a la majorité des membres
de chaque conseil, sauf opposition motivée du directeur académique des services de
I'éducation nationale (DASEN) agissant sur délégation du recteur d'académie.

Tous les membres des conseils des écoles d'origine sont membres du conseil ainsi constitué,
qui est présidé par l'un des directeurs d'école désigné par le directeur académique des
services de I'éducation nationale agissant sur délégation du recteur d'académie, apres avis de
la commission administrative paritaire départementale unique des instituteurs et professeurs
des écoles.

Au conseil d'administration

Le conseil d'administration se réunit en séance ordinaire a l'initiative du chef d'établissement au
moins trois fois par an.

Il peut étre réuni en séance extraordinaire a la demande de l'autorité académique, de la collectivité
territoriale de rattachement, du chef d'établissement ou de la moitié au moins de ses membres sur
un ordre du jour déterminé.

A noter qu’une séance est consacrée a I'examen du budget, dans le délai de trente jours suivant la
notification de la participation de la collectivité territoriale de rattachement.

Le conseil d'administration ne peut siéger valablement que si le nombre des membres présents, en
début de séance, est égal a la majorité des membres en exercice composant le conseil. L'ordre du
jour est adopté en début de séance.

3.4. Remplacement d'un memobre titulaire

En cas d'empéchement provisoire ou définitif de membres titulaires, siégeant au conseil d’école
ou au conseil d’'administration, il est fait appel aux suppléants dans I'ordre de la liste.

Références

1°" degré : art. D. 411-1 et D. 411-3 du code de I'éducation.

ond degré: art. R. 412-3, R. 421-14, R. 421-16, R. 421-17, R. 421-25 et R. 421-29 du code
de I'éducation.
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FICHE N° 2 : PILOTAGE ET SUIVI DES
OPERATIONS ELECTORALES

Le renouvellement des membres du conseil d’école et du conseil d'administration des colleges,
des lycées et des établissements d’éducation spéciale implique une forte mobilisation du
personnel de I'éducation nationale pour I'organisation de ces élections tant au sein des écoles, des
colleges, des lycées et des établissements d'éducation spéciale qu'au sein des directions des
services départementaux et des rectorats de maniere a faciliter et encourager une forte
participation des parents d'éléves.

1. AU NIVEAU DES ECOLES

A la fin de I'année scolaire ou au début de I'année scolaire suivante, le conseil d'école désigne en
son sein les membres d'une commission composée du directeur d'école, président, d'un
enseignant, de deux parents d'éléves, d'un délégué départemental de I'Education nationale ainsi
que, éventuellement, d'un représentant de la collectivité locale. Cette commission, constituée en
bureau des élections, est chargée d'assurer l'organisation et de veiller au bon déroulement des
élections.

Dans un premier temps, elle arréte en fonction du contexte local et des dates fixées par le ministre
de I'Education nationale, le calendrier des opérations électorales, en accord avec les représentants
des associations de parents d'éléves de I'école. Le calendrier définitif est affiché dans un lieu
accessible aux parents.

Dans un second temps, elle établit les listes électorales, regoit les bulletins de vote par
correspondance sous double enveloppe, organise le dépouillement public et en publie les résultats.

A retenir

En cas d'impossibilité de constituer cette commission ou en cas de désaccord au sein de
celle-ci sur les modalités d'organisation du scrutin, les opérations décrites ci-dessus
incombent au directeur d'école qui veille a l'application de la réglementation en vigueur
(art. 1% de I'arrété du 13 mai 1985 modifié relatif au conseil d’école).
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2. AU NIVEAU DES COLLEGES, DES LYCEES ET DES
ETABLISSEMENTS D’EDUCATION SPECIALE

Le chef d'établissement organise les élections, veille a leur bon déroulement et en proclame les
résultats.

3. AU NIVEAU ACADEMIQUE

Il existe au sein de chaque rectorat et direction des services départementaux de I'éducation
nationale un « correspondant élections » qui est l'interlocuteur privilégié des chefs d’établissement
et des directeurs d’école pour toutes les questions relatives aux élections des représentants des
parents d'éleves.

4. AU NIVEAU NATIONAL

Au sein de la direction générale de I'enseignement scolaire (Dgesco), le bureau du fonctionnement
des écoles et des établissements, de la vie scolaire, des relations avec les parents d’éléves et de la
réglementation, pilote les élections, suit la remontée des résultats via I'application informatique
nationale ECECA et transmet les résultats nationaux au cabinet du ministre pour la publication
officielle via un communiqué de presse.

5. ECECA : OUTIL DE COLLECTE DES DONNEES

L’application nationale « Elections aux Conseils d’Ecole et aux Conseils d’Administration » (ECECA)
est l'outil utilisé pour la saisie des résultats des élections. Elle répond a une exigence de
transparence réclamée par les fédérations et unions de parents d'éléeves grace a une saisie des
résultats école par école et établissement par établissement. Elle permet également une
publication plus rapide et plus fiable des résultats définitifs des élections.

Une fiabilité des résultats notamment par :

e un contrdle automatique de la cohérence des données saisies (nombre d'inscrits, nombre
de votants, nombre de voix par liste) ;

e un calcul automatique du taux de participation;

e un calcul automatique du quotient électoral ;

e un calcul automatique de la répartition des sieges pour chaque liste de candidats ;

e un proces-verbal type imprimable.

Références
1°" degré : art. 1" de l'arrété du 13 mai 1985 modifié relatif au conseil d'école.
2" degré : art. R. 421-26 a R. 421-36 du code de I'éducation.
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FICHE N° 3 : ELEMENTS DE CALENDRIER

1. QUELQUES REPERES

Note de service annuelle fixant la date des élections.

Mai-juin

(Publication au bulletin officiel de I'éducation nationale)

. Note technique relative a I'organisation de la remontée des résultats
Juillet )
(adressée aux rectorats).

Information sur I'organisation des élections lors de la réunion de

rentrée dans les écoles, colleges et lycées.
Septembre ‘ ‘ . ) ‘ o
Dans les quinze jours qui suivent la rentrée scolaire : réunion des

responsables de liste.

Election des représentants des parents d'éléves au conseil d'école et

Octobre o . . R .
au conseil d'administration des colleges et lycées.

2. DEROULEMENT DES OPERATIONS ELECTORALES

Réunion d'information a

destination des parents

ST GT G EL RSB En début d’année scolaire, lors de la réunion des parents d’éleves
des élections de leurs

représentants

Etablissement de la liste

, Vingt jours avant le scrutin
électorale

Dépot et affichage des
listes de candidatures

Dix jours francs avant le scrutin

Date limite pour remplacer
VLG T ETG T 2T Huit jours francs avant le scrutin
désisté

Remise ou envoi du
L CTETRG ERRRT BT @ Six jours avant le scrutin
parents d’éléeves
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Dépouillement

Affichage des résultats

Remontée des résultats

m Dates fixées par la note de service annuelle

Immédiatement apres la cl6ture du scrutin

Immédiatement apres la proclamation des résultats

Via I'application nationale ECECA

2.1. Exemple de calendrier pour I'année scolaire
2018-2019

Réunion des responsables
de listes

Dans les quinze
jours qui
suivent la
rentrée scolaire

Scrutin

vendredi 12 octobre
2018

Scrutin

samedi 13 octobre

2018

Etablissement de la liste
électorale

Vingt jours
avant le scrutin

Vendredi
21 septembre 2018

minuit

Samedi
22 septembre 2018

minuit

Dépot des candidatures

Dix jours francs
avant le scrutin

Lundi
1°" octobre 2018

minuit

Mardi
2 octobre 2018

minuit

Date limite pour remplacer
un candidat qui se serait
désiste

Huit jours
francs avant le
scrutin

Mercredi
3 octobre 2018

minuit

Jeudi
4 octobre 2018

minuit

Remise ou envoi du
matériel de vote aux
parents

Six jours avant
le scrutin

Vendredi
5 octobre 2018

minuit

Samedi
6 octobre 2018

minuit
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3. TIRAGE AU SORT DANS LE PREMIER DEGRE 0OU
NOUVELLES ELECTIONS DANS LE SECOND DEGRE

Dans le cas particulier ou une liste a droit a un nombre de sieges supérieur au nombre de
candidats qu'elle a présentés, les sieges demeurés vacants sont pourvus par :

Dans un délai de cinq jours ouvrables aprés la proclamation des
résultats, le tirage au sort est effectué par l'inspecteur de I'éducation
nationale chargé de la circonscription d’enseignement du 1% degré.

Tirage au sort dans le

1 degré

NI [ ESE EETECENEEY Elections intervenant dans les mémes conditions que les élections
2" degré initiales et dans un délai n'excédant pas quinze jours.

4. DELAI RELATIF AUX CONTESTATIONS SUR LA
VALIDITE DES OPERATIONS ELECTORALES

0o s e Y| 1% degré : 5 jours a compter de la proclamation des résultats.

VCUCICRRU SRR LSRR o™ degré : 5 jours ouvrables & compter de la proclamation des
électorales résultats.

NB :

e le délai est franc lorsque la formalité peut étre accomplie le lendemain du jour auquel se
termine un délai « dies ad quem » ;

¢ |e délai fixé en « jours ouvrables » recouvre tous les jours de la semaine, a I'exception du
dimanche et des jours fériés. Le décompte des jours s'effectue en comptabilisant les
samedis comme tous les autres jours de la semaine.

Références
1°" degré : art. 4 et 5 de l'arrété du 13 mai 1985 modifié relatif au conseil d'école.
2" degré : art. R. 421-30 du code de I'éducation.
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FICHE N°4 : LE CADRE

Les élections se déroulent dans chaque école et dans chaque college et lycée.

1. ETABLISSEMENTS CONCERNES

Les écoles publiques, les colléges et lycées publics, les écoles régionales du premier degré (ERPD)
et les établissements régionaux d’enseignement adapté (EREA).

A retenir

Dans le cadre d’un regroupement pédagogique intercommunal (RPI) dit dispersé, chacune des
écoles rassemble des éléves de plusieurs communes par niveau pédagogique et garde son
statut et sa direction d’école. A ce titre, chacune des écoles organise ses élections selon le

nombre de classe(s) composant ['école.

Il existe deux sortes de RPI :

e les RPI dispersés : chaque école rassemble les éléves de plusieurs communes par niveau
pédagogique et garde son statut juridique et sa direction d’école ;

¢ les RPI concentrés : 'ensemble des éleves des communes concernées est scolarisé dans
I'école de I'une des communes.
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2. NOMBRE DE REPRESENTANTS A ELIRE

2.1. Dans le premier degré

Le nombre de représentants de parents d’éleves a élire varie en fonction du nombre de classes de
I'école (art. D. 411-1 du code de I'éducation).

2.2. Dans le second degré

Le nombre de représentants de parents d’éléves a élire dépend du type d'établissement :

Type d’'établissement Code de I'éducation Nombre de représentants
titulaires a élire

College Art. R. 421-14 7

College accueillant moins de 600 éleves et | Art. R. 421-16 6

ne comportant pas une section d'éducation

spécialisée

Lycée Art. R.421-14 5

EREA Art. R.421-17 5

ERPD Art. R.412-3 4

A retenir

Il est désigné au maximum autant de suppléants que de titulaires.
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FICHE N°5 : PREPARATION DU VOTE

1. FIXATION DE LA DATE DU SCRUTIN

La date des élections des représentants des parents d’éleves est fixée, chaque année, dans une
note de service publiée au bulletin officiel de I'éducation nationale (BOEN) au mois de juin.

2. CONSULTATION DE LA LISTE DES PARENTS
D’ELEVES DE L’ECOLE OU DE L’ETABLISSEMENT

Pendant une période de quatre semaines commengant huit jours aprés la rentrée, les
responsables des associations de parents d'éléves et les responsables des listes de candidats
peuvent prendre connaissance (et la reproduire au besoin) de la liste des parents d'éleves de
I'école ou de I'établissement, comportant les noms, les adresses postale et électronique des
parents ayant donné leur accord a cette communication. Cette liste est consultable au bureau du
directeur de I'école pour le 1% degré et au secrétariat du chef d’établissement pour le 2™ degré.

Dans le 1% degré, I'outil numérique pour la direction d’école (ONDE) dispose d’une fonctionnalité
permettant cette extraction.

3. LISTE ELECTORALE

La liste électorale est la liste nominative des électeurs appelés a prendre part au vote. Elle est
établie par le bureau des élections dans le 1* degré ou par le chef d’établissement dans le
2" degré, a partir des informations figurant sur les fiches de renseignements remplies par les
familles en début d'année scolaire. Les électeurs peuvent vérifier leur inscription sur la liste et
demander, le cas échéant, a tout moment avant le jour du scrutin, au directeur de I'école ou au chef
d’établissement de réparer une omission ou une erreur les concernant.

3.1. Affichage de la liste électorale

Dans le 1% degré, la liste des électeurs est arrétée par le bureau des élections au moins vingt jours
avant la date du scrutin, elle n'est pas affichée mais déposée dans le bureau du directeur d’école
(circulaire n° 2000-082 du 9 juin 2000).

Dans le 2" degré, la liste électorale, arrétée vingt jours au moins avant la date fixée pour le
scrutin, doit étre affichée deés que possible de fagon a permettre aux parents d'en prendre
rapidement connaissance (art. R. 421-30 du code de I'éducation).

Les parents d'éleves ont la possibilité de la consulter et doivent étre informés du lieu de
consultation.
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3.2. Révision de la liste électorale

Dans les cas ou la modification de la situation d'un parent d’éléve entraine 'acquisition ou la perte
de la qualité d'électeur, l'inscription ou la radiation sur la liste électorale est prononcée, avant le
jour du scrutin, par le directeur d'école ou par le chef |'établissement soit a son initiative, soit a la
demande de l'intéressé, et immédiatement portée a la connaissance des parents d’éleves par voie
d'affichage.

4. LES MOYENS MATERIELS DU VOTE

Les élections des parents d'éléves étant un élément du fonctionnement normal des écoles et des
établissements, les dépenses afférentes (fourniture des enveloppes et des bulletins de vote) ne
doivent pas étre traitées différemment des autres dépenses de I'école ou de I'établissement.

4.1. Vote par correspondance

Les bulletins de vote
Les bulletins de vote sont imprimés a I'encre noire sur une feuille de couleur blanche (recto) de
format 10,5 x 14,8 cm.

Contenu des bulletins
Les bulletins doivent mentionner a peine de nullité (c’est-a-dire sont nuls et n'entrent pas en
compte dans le résultat du dépouillement) :

e le nom de I'établissement scolaire ;
e les noms et prénoms des candidats.

Et selonle cas:

e soit le sigle de I'union nationale ou de la fédération de parents d’éléves ;

e soit le sigle de I'association de parents d’éleves qui présente la liste ;

e soit le nom du premier candidat pour une liste présentée par des parents d'éléves qui ne
sont pas constitués en association.

Les bulletins ne peuvent pas comporter d’autres noms de personne que ceux des candidats.

Il appartient aux responsables de chaque liste de veiller a ce que les bulletins de vote soient en
conformité avec la liste qu'ils ont déposée.

A retenir

Sigle : abréviation formée par une suite de lettres qui sont les initiales d'un groupe de mots
(acronyme).

Logo : représentation graphique d’une structure ou d’un organisme.
Il n’y a pas de logo sur les bulletins de vote.

Guide relatif a I'organisation des élections des représentants des parents d'éléves
au conseil d'école et au conseil d'administration des EPLE - Aot 2018 15



Les enveloppes
Les enveloppes doivent étre :

e opaques;
e d'un modele uniforme;

e sans aucun signe de reconnaissance ;

e en nombre suffisant : une enveloppe pour chaque bulletin.

La profession de foi

La dimension de la profession de foi ne peut excéder une feuille recto-verso de format A4. Le
contenu des professions de foi, qui reléve de la seule responsabilité de leurs auteurs (art. D. 111-9
du code de I'éducation), est libre, mais doit respecter le principe de laicité et les dispositions
relatives a la vie privée, prohiber les injures et diffamations et exclure toute propagande en faveur
d'un parti politique ou d'une entreprise commerciale.

4.2. Vote a l'urne

Les isoloirs
Le passage par l'isoloir est obligatoire dans tous les cas afin de garantir le caractere secret et
personnel du vote des parents d'éleves.

Les urnes

Aucun modele type n’est obligatoire. Il est cependant nécessaire que l'urne, quel que soit son
format (boite en bois, en carton, en plastique...), reste bien fermée pendant toute la durée des
opérations électorales, et jusqu’au dépouillement.

Les urnes doivent étre surveillées pendant toute la durée du vote. Si les urnes doivent étre
transportées, le transport doit étre effectué sous la surveillance des membres du bureau de vote.

Les listes d'émargement
Chaque bureau de vote doit préparer une liste d'émargement qui permettra d’identifier les votants
et d’assurer la régularité du vote.

La liste d’émargement doit donc étre établie en tenant compte de tous les parents d'éleves
électeurs. Chaque électeur devra ensuite apposer sa signature, a I'encre, en face de son nom sur la
liste d'émargement.

Références

1°" degré : circulaire n° 2000-082 du 9 juin 2000 modifiée relative aux modalités
d’élection des représentants des parents d’éleves au conseil d’école.

2" degré : circulaire du 30 aoGt 1985 modifiée relative a la mise en ceuvre du transfert
de compétences en matiére denseignement public. Etablissement public local
d’enseignement : mise en place des conseils d’administration et des commissions
permanentes des colleges, des lycées et des établissements d'éducation spéciale.
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FICHE N°6 : ELECTEURS ET CANDIDATS

1. ELECTEURS

1.1. Principe

Sont électeurs les personnes qui exercent I'autorité parentale sur I'enfant scolarisé dans I'école ou
I'établissement. Il s'agit généralement des parents de I'éleve. Chacun des deux parents d’éleves est
donc électeur quelles que soient sa situation matrimoniale et sa nationalité, sauf dans le cas ou il
s'est vu retirer I'autorité parentale.

Une brochure sur I'exercice de l'autorité parentale en milieu scolaire est disponible sur le site
Eduscol : http://eduscol.education.fr/cid55419/brochure-sur-lI-exercice-de-l-autorite-parentale-en-
milieu-scolaire.htmlcice-de-l-autorite-parentale-en-milieu-scolaire.html

1.2. Cas particulier

Lorsque l'exercice de l'autorité parentale a été confié, par décision de justice, a un tiers qui
accomplit tous les actes usuels relatifs a la surveillance et a I'éducation de I'enfant, ce tiers exerce,
a la place du ou des parents, le droit de voter et de se porter candidat.

A retenir

Ce suffrage est non cumulatif avec celui dont il disposerait déja au titre de ses propres enfants
inscrits dans le méme établissement.

2. CANDIDATS
2.1. Eligibilité

Chaque parent d’éleve(s), titulaire de I'autorité parentale, ayant un ou plusieurs enfants scolarisés,

est éligible ou rééligible. L'éligibilité doit étre appréciée a la date a laquelle la candidature est
présentée. Le candidat doit a cette date remplir effectivement les conditions énoncées.

Pour toute difficulté pour apprécier I'éligibilité d’un candidat, il convient de prendre I'attache de
'autorité académique.
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Les cas d'inégibilité
Au conseil d’école, ne sont pas éligibles :

e le directeur de |'école;

e les maitres qui sont affectés ou qui exercent dans I'école ;

e les personnels chargés des fonctions de psychologue scolaire et de rééducateur ;
¢ le médecin chargé du contréle médical scolaire et I'assistante sociale ;

e linfirmiere scolaire ;

e les agents spécialisés des écoles maternelles ;

e les aides-éducateurs ;

e les assistants d'éducation exergant a I'école pour tout ou partie de leur service ;

e les parents auxquels le juge aux affaires familiales a retiré I'autorité parentale.

Au conseil d’administration, ne sont pas éligibles :

e les parents d’enfants mineurs auxquels on a retiré I'autorité parentale ;
e les membres de droit du conseil d’administration ;
e les personnes qui siegent au conseil d'administration en qualité de personnalité qualifiée.

Tout cas d'inéligibilité découvert sur une liste doit étre signalé immédiatement au bureau des
élections (1% degré) ou au chef d’établissement (2" degré), qui en avisera l'intéressé en vue de sa
radiation.

A retenir

Le remplacement d'un candidat radié ne peut étre accepté aprés la date limite de dépét des
candidatures.

A retenir

Dans le 2" degré, les membres des personnels, parents d’éléve(s) de I'établissement dans
lequel ils exercent, lorsqu’ils n‘ont pas la qualité de membres de droit, sont électeurs et
éligibles, a la fois dans le collége des parents et dans celui des personnels auquel ils
appartiennent, sous réserve de préciser, a l'issue des opérations électorales, la catégorie au
titre de laquelle ils ont choisi de siéger.

En effet, conformément aux dispositions de l'art. R. 421-29 du code de I'éducation «un
membre élu ne peut siéger au conseil d’administration qu’au titre d’'une seule catégorie ».
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2.2. Dépot et affichage des candidatures

Il convient de veiller au respect du principe de I'égalité de traitement dans l'affichage et la
distribution des documents élaborés par les listes, qu'elles soient ou non déja représentées dans
I'établissement. Tous les parents d'éléves et associations de parents d'éleves candidats aux
élections doivent bénéficier d’'un traitement identique. Il appartient au bureau des élections dans le
premier degré et au chef d’établissement dans le second degré d'assurer I'égalité de traitement
entre les listes.

Au conseil d’école

Les listes des candidatures de parents doivent parvenir au bureau des élections au moins dix jours
avant la date du scrutin. Elles sont adressées ou remises, aux heures d'ouverture des services, au
bureau des élections en deux exemplaires identiques, I'un étant destiné au bureau des élections et
l'autre a l'affichage dans un lieu facilement accessible aux parents d'éleve(s).

Au conseil d'administration

Les déclarations de candidature signées par les candidats sont remises, aux heures d'ouverture
des services, au chef d’établissement dix jours francs avant I'ouverture du scrutin. Ces documents
sont affichés dans un lieu facilement accessible aux parents d’éleve(s).

2.3. Listes de candidatures

Présentation des candidatures

Les fédérations ou unions de parents d’éleves, les associations de parents d'éleves ainsi que des
parents qui ne se sont pas constitués en association peuvent présenter des listes de candidats. On
considere que le candidat dont le nom figure sur une liste a donné son accord.

Parents d'éleves non
constitués en
association

Association de
parents d’éleves

Fédération de parents

ors Liste d'union
d’éleves

Organisation nationale
fédérant des
associations locales.

Association locale
regroupant
exclusivement des

Plusieurs associations
se réunissant pour
constituer une liste

Les parents qui font acte
de candidature sans étre
adhérents a une

parents d'éléves. commune de candidats. | association.
- FCPE Exemple : Exemple : Exemple :
- PEEP Association des parents | Liste (FCPE-PEEP) Madame Annick Dupont
- UNAAPE d‘éleves de Pierrevert Liste (UNAAPE-FCPE) Monsieur Philippe

Association des parents
d'éléves des Ecoles de
La Pounche

Liste (PEEP-UNAAPE)

Alexandre

Monsieur Pierre Thomas

Sigle possible sur le
bulletin de vote

Sigle possible sur le
bulletin de vote

Sigle possible sur le
bulletin de vote

Pas de sigle sur le
bulletin de vote
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A retenir

Les associations de parents d’éléves regroupent exclusivement des parents d'éléves, auxquels
sont assimilées les personnes ayant la responsabilité légale d'un ou plusieurs éléves et ayant
pour objet la défense des intéréts moraux et matériels communs aux parents d'éléves.

Dénomination des listes
Sur la liste de candidature figure en titre pour le nom de liste :

e soit la mention du nom de la fédération qui présente la liste ;

¢ soit la mention du nom de I'association de parents d’éleves qui présente la liste ;

e soit le nom du premier candidat, dans le cas d’'une liste présentée par des parents d’éleves
qui ne se sont pas constitués en association.

Nombre maximum de candidats par liste
Les listes comportent au plus un nombre de candidats égal au double du nombre de sieéges a
pourvoir. Le panachage et la radiation ne sont pas autorisés.

Cas des listes incomplétes
Les listes de candidats peuvent ne pas étre compléetes mais elles doivent comporter au moins
deux noms sinon elles sont irrecevables.

Point d‘alerte : si cette régle n’est pas respectée, toutes les décisions prises par les conseils
d’école ou par les conseils d’administration des colléges, des lycées ou des établissements
d’éducation spéciale pourront étre annulées comme ayant été prises par une instance
irrégulierement constituée.

A retenir

L'ordre des candidats détermine [attribution des siéges, les candidats sont inscrits sans
mention de la qualité de titulaires et de suppléants.

Modification de la liste
Les listes disposent de huit jours francs, avant la date du scrutin, pour remplacer un candidat qui
se serait désisté.

Désistement d'un candidat

Si un candidat se désiste moins de huit jours avant l'ouverture du scrutin, sa candidature est
annulée mais il ne peut étre remplacé. Il n'y a pas de substitution possible, la liste concernée perd
donc un candidat.
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2.4. Vérification des listes de candidats

La vérification doit porter notamment sur :

o ['éligibilité des candidats;

e le nombre de candidats, qui ne doit pas étre inférieur a deux ni étre supérieur au double du
nombre des sieges a pourvoir ;

¢ la dénomination de la liste.

Cette vérification doit permettre aux fédérations ou associations de parents d’éléves ainsi qu'aux
parents d'éleves ayant présenté des listes de procéder, le cas échéant, aux rectifications
nécessaires.

2.5. Campagne électorale

Les candidats aux élections ont le droit de faire connaitre a leurs électeurs leur « programme » en
diffusant des documents de propagande électorale. Toutefois, les actes de propagande ne sont
pas autorisés le jour du scrutin.

Pendant la période de quatre semaines précédant les élections au conseil d'école et au conseil
d'administration des établissements publics locaux d'enseignement, les candidats aux élections,
gu'ils appartiennent ou non a une association de parents d'éleves doivent disposer, dans chaque
école et établissement scolaire, d'un lieu accessible aux parents, différent de I'espace réservé aux
fédérations de parents d’éléves, permettant l'affichage des listes de candidats (il s’agit d’'un
espace propre a chaque liste de candidats), avec mention des noms et coordonnées et peuvent
prendre connaissance et obtenir copie de la liste des parents d'éleves de l'école ou de
I'établissement scolaire mentionnant leurs noms, adresses postale et électronique, a la condition
que ceux-ci aient donné leur accord exprées a cette communication.

Références

1" degré : art. 1%, 2 et 3 de l'arrété du 13 mai 1985 relatif au conseil d’école, circulaire
n° 2000-082 du 9 juin 2000 relative aux modalités d'élection des représentants des
parents d'éleves au conseil d'école.

2" degré : art. R. 421-26, R. 421-29 et R. 421-30 du code de I'éducation.
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FICHE N°7 : DEROULEMENT DU SCRUTIN

1. MODE DE SCRUTIN

Les représentants des parents d'éleves sont élus au scrutin de liste a la représentation
proportionnelle au plus fort reste. En cas d'égalité des restes, le siege restant a pourvoir est
attribué a la liste qui a obtenu le plus grand nombre de suffrages et, en cas d'égalité du nombre de
suffrages, au candidat le plus agé.

2. SYSTEME ELECTORAL

C’est celui du scrutin de liste a la proportionnelle, le scrutin de liste est obligatoire, le vote doit se
faire sans modification d'aucune sorte. En conséquence, tout bulletin sur lequel un nom est rayé
ou ajouté est un bulletin nul.

3. DATE, HEURE ET LIEU DE VOTE
3.1. Date du vote

Dans le premier degré
La date du vote est choisie, en accord avec les représentants des associations de parents d'éléves
de I'école, parmi les dates fixées par le ministre de I'éducation nationale.

Dans le second degré
La date du vote est fixée par le chef d’'établissement (au plus tard avant la fin de la septieme
semaine de I'année scolaire).

3.2. Heure du vote

Les heures d'ouverture du bureau de vote ne doivent pas étre inférieures a quatre heures
consécutives.

Les horaires d'ouverture et de cléture du scrutin doivent étre arrétés aprés consultation des listes
ayant présenté leur candidature. Cette amplitude est prévue pour permettre au plus grand nombre
de parents d’éleves, quels que soient leurs horaires de travail, de participer a ce scrutin. Aucune
heure de cl6ture du scrutin n'est imposée au plan national.

Ainsi, dans I'hypothése ou tous les électeurs d'une école ou d'un établissement auraient voté sur
place avant I'heure prévue de la fermeture, il pourrait étre décidé, sur proposition du président du
bureau de vote, aprés consultation des représentants des listes en présence et avec l'accord de
leurs assesseurs, de procéder a la cléture du scrutin en mentionnant clairement ce fait dans le
procés-verbal.
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3.3. Lieu du vote

Chaque école, chaque établissement est dans l'obligation de constituer un bureau de vote. En
application de cette regle, le vote doit se dérouler dans chacune des écoles, y compris dans le
cadre d'un regroupement pédagogique intercommunal (RPI dispersé), dans chaque collége, dans
chaque lycée et dans chaque établissement d’éducation spéciale.

4. BUREAU DE VOTE

Le bureau de vote est composé d'une part, d’un président, le directeur d’école ou le chef
d’établissement, et d'autre part, d'au moins deux assesseurs. Chaque liste ayant présenté sa
candidature peut désigner un assesseur.

Président Assesseur Assesseur Assesseur

o 0 ® O
/H\ /H\ /B\ /B\

1//‘1

L'amplitude d'ouverture des bureaux de vote doit étre de quatre heures consécutives minimum et
les horaires du scrutin doivent inclure soit I'heure d'entrée, soit I'heure de sortie des éléves.

La mission du bureau de vote est de veiller a la bonne organisation du scrutin et a la régularité des
opérations électorales :

o |l vérifie que les personnes qui se présentent ont bien la qualité d’électeur ;

e llveille au secret du scrutin;

o |l fait signer la liste électorale au fur et a mesure que les électeurs ont voté ;

e |l veille a récupérer les votes par correspondance et a les ajouter aux votes exprimés sur
place;

¢ |l consigne tous les incidents qui peuvent intervenir en cours de scrutin;

e |l prononce la fermeture du scrutin.
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5. MODALITES DE VOTE
5.1. Sur site

Dans chaque lieu de vote, la liste électorale est émargée par chaque électeur votant et par un
membre du bureau (ou par ce dernier seulement en cas de vote par correspondance). Le président
de chaque bureau de vote doit veiller a ce que, dés 'ouverture du scrutin, les électeurs disposent
d’'un nombre de bulletins de vote au moins égal, pour chaque liste, au nombre des électeurs
inscrits sur la liste électorale de ce bureau.

Il est nécessaire de prévoir, pour chaque bureau de vote, un nombre suffisant d’isoloirs en
rapport avec l'effectif des électeurs pouvant s’y présenter. Ce matériel est mis a disposition
par les mairies.
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5.2. Par correspondance

La possibilité pour les parents déleves de voter par correspondance est prévue par la
réglementation. Attention : Les plis parvenus ou remis apreés la cloture du scrutin ne pourront étre
pris en compte.

Matériel de vote
Le matériel de vote comprend :

e les bulletins de vote ;

e les enveloppes de vote vierges d'inscription ;

e les enveloppes a utiliser pour renvoyer le vote ;

e leslistes de candidats ;

¢ lanotice explicative du vote par correspondance ;
e éventuellement les professions de foi.

Délai d’envoi
Ces documents peuvent étre expédiés par la poste ou distribués aux éléves, pour étre remis a leurs
parents, six jours au moins avant la date du scrutin.

Le directeur de I'école ou le chef d'établissement tient un registre des votes par correspondance.

Les enveloppes destinées au scrutin, qui doivent étre reconnaissables par la mention
« URGENT - ELECTIONS - NE PAS OUVRIR », devront étre distinguées du reste du courrier et
conservées a part jusqu’au jour du scrutin.

Le jour du scrutin, ces enveloppes seront comptabilisées et ouvertes par un représentant de
I'administration ddment désigné par le directeur d’école ou le chef d’établissement en
présence des responsables de listes, afin d'en extraire la 2" enveloppe. Chaque
2" enveloppe sera agrafée avec la 3°™ dont elle est extraite.

Le vote par correspondance : 3 transmettre avant ['heure de la cloture du scrutin.

e parent d'éléve insére le [bulletin | dan m Fenveloppe n°1
de vote i
> Le parent d'éléve place ensuite dans 'I" sur laquelle il appose sa signature,
2 ‘ ses coordonnées et la mention
¢~ N« élection des représentants

des parents d'éléves ».

> Le parent d'éléve insére dans qu'il cachette et adresse 3 I'établissement
\ scolaire soit par voie postale, soit via I'éléve.
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Le fait qu'un parent d’éléve(s) ait voté par correspondance ne lui interdit pas de procéder a un vote
direct le jour du scrutin. Il convient par conséquent, au moment du dépouillement, de s'assurer, que
le parent n'a pas voté sur place avant de prendre en compte son vote par correspondance.

En effet, le vote direct prime sur le vote par correspondance dans la mesure ou le bulletin a déja
été déposé dans l'urne.

Il convient de conserver I'ensemble des enveloppes du vote par correspondance, tout comme
les bulletins de vote, pour pouvoir s'y référer en cas de contestation ou de contentieux.

Il est également possible pour les directeurs d'école et les chefs d’établissement de créer leur
propre affiche a destination des parents d’'éleves afin de rappeler les différentes modalités de vote.
A titre d’exemple, une affiche créée par une directrice d’école :
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6. CLOTURE DU SCRUTIN ET DEPOUILLEMENT DES
VOTES

6.1. Cloture du scrutin

A T'heure prévue, chaque bureau de vote doit proclamer la cléture du scrutin et procéder
immédiatement au dépouillement. La totalité des votes par correspondance doit étre remise au
bureau de vote.

6.2. Pointage du vote par correspondance

Aussitot apres la cloture du scrutin et avant le dépouillement, les plis sont comptés en présence
des membres du bureau de vote. A I'énoncé du nom de I'expéditeur, porté au verso de chaque pli, il
est procédé au pointage sur la liste électorale. L'enveloppe cachetée contenant le bulletin de vote
est alors glissée dans l'urne.
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6.3. Dépouillement

Le dépouillement suit immédiatement la cloture du scrutin. Il est conduit de fagon continue jusqu'a
son achévement. Le bureau établit le nombre d'inscrits, de votants, de bulletins blancs ou nuls, de
suffrages valablement exprimés et le nombre de voix obtenu par chaque liste. Le nombre de
suffrages exprimés est celui du nombre de bulletins reconnus valables.

Vote blanc ou vote nul

Quelles différences ?

VOTE BLANC VOTE NUL

Une Bulletin
enveloppe sans
vide enveloppe

Bulletin

Un bulletin non :
vierge reglementaire

dans
l'enveloppe

Bulletin
annote

Bulletin
dechire
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Sont nuls et n'entrent pas en compte dans le résultat du dépouillement :

e Les bulletins blancs ou nuls ;

e Les bulletins qui ne désignent pas clairement les candidats sur lequel se porte le vote ;

e Les bulletins et enveloppes sur lesquels les votants se sont fait connaitre ;

e Les bulletins trouvés dans l'urne sans enveloppe ;

e Les bulletins trouvés dans des enveloppes non réglementaires ;

e Les bulletins non conformes au modele type ;

e Les bulletins portant des signes intérieurs ou extérieurs de reconnaissance et les bulletins
contenus dans des enveloppes portant ces signes ;

e Les bulletins portant des mentions injurieuses pour les candidats ou pour des tiers et les
bulletins contenus dans des enveloppes portant ces mentions ;

e Les enveloppes ne contenant aucun bulletin ;

e Les bulletins établis au nom de listes différentes lorsqu’ils sont contenus dans une méme
enveloppe.

Si une enveloppe contient plusieurs bulletins désignant la méme liste, ces bulletins ne sont
comptabilisés que pour un seul vote.

Tous les bulletins et enveloppes déclarés blancs ou nuls et les bulletins contestés doivent étre
annexés au proces-verbal aprés avoir été paraphés ou contresignés par les membres du
bureau avec indication, pour chacun, des causes d’annulation et de la décision prise. Ces
documents sont confiés au président du bureau de vote.

Références

1°" degré: art. 1° de l'arrété du 13 mai 1985 relatif au conseil d’école; circulaire
n° 2000-082 du 9 juin 2000 relative aux modalités d'élection des représentants des
parents d'éleves au conseil d'école.

2" degré : art. R. 421-26, R. 421-30, circulaire du 30 aodt 1985 modifiée relative a la
mise en ceuvre du transfert de compétences en matiere d’enseignement public.
Etablissement public local denseignement: mise en place des conseils
d’administration et des commissions permanentes des colleges, des lycées et des
établissements d’éducation spéciale.
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FICHE N° 8 : SAISIE DES SUFFRAGES DANS
ECECA

Les suffrages obtenus par les différentes listes sont saisis dans I'application « Elections aux
Conseils d’Ecole et aux Conseils d’Administration » (ECECA) dés la fin des opérations de
dépouillement.

ECECA est une application nationale destinée a collecter les résultats des élections des
représentants des parents d'éleves dans les premier et second degrés et des représentants des
personnels s'agissant du second degré.

ECECA est une application sécurisée et fiable. Elle permet des échanges plus rapides entre les
directeurs d'école, les inspecteurs de ['éducation nationale et la direction des services
départementaux, entre les chefs d'établissement et les directions des services départementaux ou
les rectorats.

A chaque rentrée scolaire, chaque acteur doit s’assurer qu'il dispose bien des droits d’accés a
I'application.

1. TABLEAUX DE BORD DU DIRECTEUR D’ECOLE ET
DU CHEF D’ETABLISSEMENT

1.1. Tableau de bord du directeur d’école
(voir guide ECECA du directeur d’école)

Le directeur d'école se connecte a I'application ECECA a partir du portail ARENA. Il est donc déja
authentifié et I'application récupére les informations envoyées par ARENA. A partir de son tableau
de bord, il accéde directement au formulaire de saisie des résultats de son école en cliquant sur le

petit crayon (¢ ). Le directeur d'école dispose de trois jours pour effectuer sa saisie a partir de
I'ouverture de I'application.

Guide relatif a I'organisation des élections des représentants des parents d'éléves
au conseil d'école et au conseil d'administration des EPLE - Aot 2018 30


http://diff.in.ac-orleans-tours.fr/diff/t3/fileadmin/diffusion/produits/ECECA/Documentation/Guides_utilisateurs/ECECA_guide_Directeur_Chef_Etablissement.pdf

Formulaire de saisie

Menu | Contenu | Pied de page

ECECA

Elections Conseil d'Ecole et Conseil d'Administration

Tableau de bord > Elections Parents 3 Saisie des résultats 3 Etablissemen it ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE (059642411)
Edition des résultats pour ['établissement ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE (0596424M)
Parents d'éléves
D iption d'é
[#°_peconnexion]
v15.1.0.1 ual 0596424M
Libelle ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE
Type d'élablissement ter degré
Commune AIX (Nord, 5§310)
Prioritaire SANS OBJET
Contact ce.0596424m@ac-lile. fr
Participation

Un sstérizaus - maraus un sheme ooligetaie

* Nombre dinscrits

* Nombre de votants

* Nombre de bulletins nuls ou blancs

* Nombre de suffrages exprimés

* Nombre de siéges & pourveir

‘Tauxde participation ‘

‘ Quotient électoral ‘

Répartition détaillée des sieges

Nombre de candidats Siéges attribués. Siéges attribués
Liste Nombre de suffrages = o o

- Total des sitges
titulaires au quotient £t au plus fort reste  Plus Agé <

FLCPE

PEEP

UMNAAPE

orga parent sleves

organisation test

ASSOC LOCALES NON AFFILEES @)

LISTES PARENTS NON CONSTITUEES EN ASSOC @

AT

LISTES DUNION )

EEEEENER
RN

Sl
NN

TOTAL TOUTES LISTES

Nombre de sidges pourvus |

Nombre de sieges & réparti |

Lz gdtails 92s listss n= serant visioles dens |2 PV qu'uns fois les résuliets snregistrds

Calcul de la répartition | Enregistrer les données

Retour Télécharger un PV vierge

Le directeur d’école doit saisir :

e Lenombre d'inscrits

e Lenombre de votants

e Le nombre de bulletins blancs ou nuls

e Le nombre de siéges a pourvoir

e Le nombre de candidats titulaires

e Le nombre de suffrages obtenus par liste

e Lecas échéant le siege attribué au plus agé

La répartition des siéges est calculée automatiquement par I'application.
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1.2. Tableau de bord du chef d’établissement
(voir guide ECECA du chef d'établissement)

Le chef d'établissement se connecte a I'application ECECA a partir du portail ARENA. |l est donc
déja authentifié et I'application récupére les informations envoyées par ARENA. A partir de son
tableau de bord, il accede directement au formulaire de saisie des résultats de son établissement

en cliquant sur le petit crayon (ﬂj). Le chef d'établissement dispose de trois jours pour effectuer
sa saisie a partir de I'ouverture de I'application.

Menu | Com

ECECA

Elections Conseil d'Ecole et Conseil d'Administration ——

Tableau de bord  Ecoles ou Etablissements

Eduscol
Contact Tableau de bord Ecoles ou Etablissements
ASS et ATE
2 0451037H - LYCEE PROFESSIONNEL MARGUERITE AUDOUX
Résultats
Statistiques Election Avancement de la saisie Actions
Parents 2015-2016 o Lasaisie n'a pas encore été effectuée &
“ ASS et ATE 2015-2016 o Lasaisie n'a pas encore été effectuée y
Résultats - : -
PEE 2015-2016 o Lasaisie n'a pas encore été effectuée P
Statistiques
Résultats

Statistiques

#° Déconnexion
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Formulaire de saisie

Menu | Contenu | Fedas page

ECECA

Elections Conseil d’Ecole et Conseil d'Administration
Taniesu da Bond Elsciions Panemis Eadzis das rasubisic Edabilis samant LY CEE FROFE & B0MMEL MARGUERITE AUDOLN (S461S3TH)

Edition des résultats pour I'établissement LYCEE PROFESSIONNEL MARGUERITE AUDCOUX (045103TH)

Description d'établissement
|___PEE ] v pp—
R fE— SrCES FRCESSSICAMEL MARSUERITE AUSOUR
deleves Type Eassonsmement e
|} D&connexion | Coemmn. SAEM (Loires, 455000
TIZHCE Priortsine SANS OEJET
Comac:

Participation
Un asidrisous - mangus un chamo obiligancine

“ Bucemiore: che: Dulbatins: s o Disncs:

= PuceTIonE: e SatTagas: axpraTaAs:

o

= Bicemione de Siiges & pouncin

n

[Toex 3= permcigamon |

[y |

Répartition détsillée des siéges

|
|
5
|
E

RN R
I

‘Siages aTriuds

Limze e suttages Totsl gam miages

;
i

EoeE

e i

rzE®

LA ARE

ASTOC LOCALES MOM AFFILEES L)

LISTES FARENTS MOM COMSTITUSES S 4S50S (3

RN N

LISTES DURSCN 63

TOTAL TOUTES LISTES

|m¢=,mm [ |

e E |

L= ctais gax limtes ma marcos wisisles Sans le SV guiune S50 bes rAmutets acragisTis

‘Calcul de s répartition Enregistrer les donmdes |

Retouwr [ESOnSTOST UN FV WSO

Le chef d'établissement doit saisir :

e Lenombre d'inscrits

e Lenombre de votants

e Le nombre de bulletins blancs ou nuls

e Le nombre de siéges a pourvoir

e Le nombre de candidats titulaires

e Le nombre de suffrages obtenus par liste

e Le cas échéant le siege attribué au plus agé

La répartition des sieges est calculée automatiquement par I'application.
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2. TABLEAU DE BORD DE SUIVI DES OPERATIONS
DE SAISIE « INSPECTEUR DE L’EDUCATION
NATIONALE »

(voir guide ECECA de I'lEN)

L'inspecteur de I'éducation nationale se connecte a I'application ECECA a partir du portail ARENA.
Il est donc déja authentifié et I'application récupére les informations envoyées par ARENA. Le
élections des parents d’éléves, pour les différentes écoles de sa circonscription. L'inspecteur de
I'éducation nationale peut procéder a la saisie du tirage au sort dés que le directeur d’école a validé

sa saisie.

ECECA

Elections Conseil d'Ecole et Conseil d'Administration

Tableau de bord 3 Ecoles ou Etablissements

B
Eduscol
Documentation Parents d’éléves - Avancement des saisies
Contact
— | Déparlement Tous ¥ |
Résultats Rechercher
Statistiques
Statistiques AL - Nom d'école ‘Commune Avancement de |a saisie Actions ‘
mrtgg;(mﬁon 0450025H - LOUIS PASTEUR ORLEANS La saisie n'a pas encore &1¢ transmise. =
S!atistiques 04500670 - LOUIS PETIT SAINT JEAN DE BRAYE La saisie n'a pas encore été effectuée
gcr’i‘l‘)'iﬂgicr‘g 04501270 - ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE CHAILLY EN GATINAIS Transmis 3 DSDEN / RECTORAT pour validation ZE
04501360 - ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE VARENNES CHANGY Transmis 3 DSDEN / RECTORAT pour validation. [P
0450231G - JULES LENCRMAND SAINT JEAN DE LA RUELLE La saisie n'a pas encore été fransmise. D
04503852 - ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE HUISSEAU SUR MAUVES La saisie n'a pas encore té transmise. D

Alertes

Action

0450434C - VICTOR HUGO

INGRE

La saisie n'a pas encore été effectuée

0450821Y - BEL AIR

LA CHAPELLE SAINT MESMIN

La saisie n'a pas encore £ié effeciuée

04508227 - BEL AIR

LA CHAPELLE SAINT MESMIN

La saisie n'a pas encore été effectuée

0451045V - SAINT EXUPERY

ORMES

La saisie n'a pas encore £ié effeciuée

04511620 - PAUL DOUMER

SAINT JEAN DE LA RUELLE

La saisie n'a pas encore été effectuée

0451184W - JULES LENORMAND

SAINT JEAN DE LA RUELLE

4|4 4666 4 4|0 0 a4

La saisie n'a pas encore £ié effeciuée

@ : signifie que I'élection est en carence de candidats
: signifie que I'élection est en déficit de candidats

& : Linspecteur de I'éducation nationale (IEN) en charge de la circonscription peut
saisir le tirage au sort de I'école.
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3. TABLEAU DE BORD DE SUIVI DES OPERATIONS
DE SAISIE « DSDEN, RECTORAT »

(voir guide ECECA DSDEN/rectorat)

Les services académiques se connectent a I'application ECECA a partir du portail ARENA. Ils sont
donc déja authentifiés et I'application récupere les informations envoyées par ARENA. Lorsque la
DSDEN ou le rectorat accede a I'application, le tableau de bord présente I'avancement de la saisie
des résultats des élections des parents d'éléves.

Menu | Contenu | Pied de page

ECECA. Intégration

Elections Conseil d'Ecole et Conseil d'Administration

Tableau de bord > Départements

Eduscol
Documentation Tableau de bord - Gironde
Contact
Département Gironde
ASS et ATE |Z|
Type d'établissement Tous E
“ Mature d'établissement Toutes
Parents d'éléves I
Type d'élection Tous |z|
_ Sous-type d'élection Tous

#* Déconnexion

v16.1.0.1 Rechercher |

ATTENTION - Les établissements de type EREA et ERPD ne sont pas pris en compte dans les tableaux de bord pour les élections
ASS et ATE, et PEE.

Départements Campagne Avancement des saisies Actions
Parents 2016-2017 1069 aucun enregistrement, 1 saisies enregistrées, 1 transmises et 9 validées (sur 1080} (=)

Gironde ASS et ATE 2016-2017 157 aucun enregistrement, 0 saisies enregistrées, 0 transmises et 1 validées (sur 158) (=)
PEE 2016-2017 158 aucun enregistrement, 0 saisies enregistrées, 0 transmises et 0 validées (sur 158) (=)

Rappel

Nombre d'écoles ou détablissements sans aucune saisie 1384

Nombre de PV de carence 0 (0.00%)

Mombre de nouvelles élections & organiser 0 (0.00%)

Avancement des saisies [7] Mon effectuges [] Enregistrées

Statut des saisies [ Transmis ] validés

PV de carence D

Mouvelles élections & organiser =

Rechercher |

Ecoles ou Ftablissements du département Gironde

Walidation Courriel
Ecole ou établissement Commune Election Avancement de la saisie Actions. &l o
L= saisie v P
0330317R - ANTOINE DE ST EXUPERY ABZAC Parents 2018-2017 ,@f 2 SEBIAE e pas encore €t [E
effectuee.
L= saisie v P
0332576\ - ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE AlLLAS Parents 2018-2017 ,@f 2 SEBIAE e pas encore €t [E
effectuee.
AMBARES ET La saisie n'a pas encore &t
03302140 - BOURG LAGRAVE Parents 2018-2017 ,@f effectute. ]
AMBARES ET La saisie n'a pas encore &t
0330321V - AIME CESARRE LAGRAVE Parents 2018-2017 ,@f effectute. ]
AMBARES ET La saisie n'a pas encore &t
0330322V - LA GORP LAGRAVE Parents 2018-2017 ,@f effectute. ]
AMBARES ET La saisie n'a pas encore &t
03316170 - CLAUDE MASSE LAGRAVE Parents 2018-2017 ,@f effectute. ]
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FICHE N° 9 : REPARTITION DES SIEGES PAR
L’OUTIL ECECA

Le décompte des voix est effectué par chaque bureau de vote.

1. REGLES DE CALCUL

La méthode du quotient fixe le nombre de voix requis pour obtenir un siége (quotient électoral). Le
nombre de sieges attribués a chaque liste est ensuite défini en divisant le total des voix obtenues
par chaque liste par le quotient électoral. Une fois la premiére répartition effectuée, les reliquats de
voix sont répartis selon la méthode du plus fort reste. Les listes ayant obtenu le plus grand nombre
de voix restantes se voient attribuer le ou les sieges encore éventuellement a pourvoir.

2. ATTRIBUTION DES SIEGES

Les sieges sont attribués selon la regle de la représentation proportionnelle au plus fort reste.

2.1. Dans le premier degré

Dans le premier degré, le nombre de sieges titulaires a pourvoir est égal au nombre de classes de
I'école.

Calcul du quotient électoral
Le quotient électoral, calculé jusqu'au deuxieme chiffre apres la virgule marquant l'unité, est égal
au nombre total des suffrages exprimés divisé par le nombre de siéges de titulaires a pourvoir.

a) Premiere répartition des siéges
Chaque liste a d'abord droit a un nombre d'élus titulaires égal au nombre entier de fois que le
nombre de suffrages obtenu par elle contient le quotient électoral.

Si les opérations conduisent a attribuer a une liste plus de sieges qu'elle n'a de candidats, les
siéges qui ne peuvent étre occupés par cette liste, par manque de candidats, ne sont pas attribués
a ce stade de la procédure.

Calcul des restes
Lorsqu'une liste a obtenu un nombre de voix inférieur au quotient électoral, ce nombre de voix tient
lieu de reste.

Les restes calculés jusqu'au deuxieme chiffre apres la virgule marquant l'unité sont constitués par
la différence entre le nombre total des suffrages obtenus par une liste et le nombre des suffrages
utilisé pour l'attribution des sieges.
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b) Deuxiéme répartition des sieges
Les siéges restant a pourvoir sont attribués aux différentes listes qui ont les plus forts restes dans
l'ordre décroissant de ceux-ci.

En cas d'égalité des restes, le siege a pourvoir est attribué a la liste qui a obtenu le plus grand
nombre de suffrages et en cas d'égalité du nombre des suffrages au candidat le plus agé.

Cas particulier
Les sieges non attribués, faute de candidats, aux listes qui auraient di normalement en bénéficier
sont remis au tirage au sort.

2.2. Dans le second degré

Calcul du quotient électoral
Le quotient électoral, calculé jusqu'au deuxieme chiffre apres la virgule marquant l'unité, est égal
au nombre total des suffrages exprimés divisé par le nombre de sieéges d'élus titulaires a pourvoir.

a) Premiére répartition des siéges
Chaque liste a d'abord droit a un nombre d'élus titulaires égal au nombre entier de fois que le
nombre de suffrages obtenus par elle contient le quotient électoral.

Calcul des restes

Lorsqu'une liste a obtenu un nombre de voix inférieur au quotient électoral, ce nombre de voix tient
lieu de reste. Pour les autres listes, les restes calculés jusqu'au deuxieéme chiffre apres la virgule
sont constitués par la différence entre le nombre total des suffrages obtenus et le nombre des
suffrages utilisés pour l'attribution des sieéges a la premiere répartition.

b) Deuxiéme répartition
Les sieges restants sont alors répartis entre les listes dans 'ordre d'importance des restes.

En cas d'égalité des restes, le siege restant a pourvoir est attribué a la liste qui a obtenu le plus
grand nombre de suffrages et, en cas d'égalité du nombre de suffrages, au candidat le plus agé.

Cas particulier

Si une liste a droit a un nombre de sieges supérieur au nombre de candidats qu'elle a présentés,
les sieges demeurés vacants sont pourvus par des élections intervenant dans les mémes
conditions et dans un délai n'excédant pas quinze jours.
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3. EXEMPLE CHIFFRE DE DECOMPTE DES VOIX ET
DE DEVOLUTION DES SIEGES

Exemple :

Liste A : 2 candidats.
Liste B : 6 candidats.
Liste C: 7 candidats.
Liste D : 2 candidats.

7 sieges sont a pourvoir Liste A : 300 voix
4 listes se sont présentées Liste B : 50 voix

600 suffrages exprimés valides Liste C: 150 voix
(ni blancs, ni nuls) Liste D : 100 voix

e Calcul du quotient électoral (Qe) : 600 voix pour 7 siéges, soit un quotient électoral de
85,71 voix pour 1 siege (Qe= 600/7). (Il faut calculer ce nombre avec deux décimales).

¢ Répartition entre les différentes listes

Nombre Voix / Qe Sieges attribués au | Restes en Sieges Nombre

de voix quotient nombre de | obtenus de
obtenues Voix au plus sieges
fortreste | pourvus
A 300 300/85,71= | 3 ramené a 2 pour | 42,87 soit | 0 2
3,50 cette liste qui ne | 300-
comprend que 2 | (3x85,71)
candidats.
B 50 50/85,71= 0 50 1 1
0,58
C 150 150/85,71= |1 64,29 1 2
1,75
D 100 100/85,71= |1 14,29 0 1
1,17

4 sieéges ont été attribués au quotient électoral.

2 siéges ont été attribués au plus fort reste (en nombre de voix).
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La liste A a droit a un nombre de siéges supérieur au nombre de candidats qu'elle a présentés, le
siege demeuré vacant est pourvu :

e partirage au sort dans le premier degré ;

e par des élections intervenant dans les mémes conditions et dans un délai n'excédant pas
quinze jours dans le second degré.

4. DESIGNATION DES CANDIDATS ELUS

Une fois les sieéges répartis entre les listes, il convient de déterminer les candidats qui sont élus
dans chaque liste. Pour chaque liste, les candidats élus sont désignés suivant l'ordre de
présentation dans la liste. Les représentants titulaires sont désignés en premier, puis les
représentants suppléants. Il est désigné au maximum autant de suppléants que de titulaires.

Rappel

En cas de désistement d’un candidat moins de huit jours avant le scrutin, sa candidature étant
annulée, il ne peut étre élu. Par conséquent, son nom ne peut pas figurer sur le procés-verbal.

A retenir

1- En cas d'empéchement provisoire de membres titulaires, il est fait appel aux suppléants
dans l'ordre de la liste.

2- Lorsqu'un membre du conseil d'administration élu au scrutin de liste perd la qualité au titre
de laquelle il a été désigné ou quand une vacance survient par décés, mutation, démission ou
empéchement définitif constaté par le chef d'établissement, il est remplacé, selon le cas, par
son suppléant ou par le premier suppléant dans l'ordre de la liste, pour la durée du mandat
restant a courir.
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5. CAS PARTICULIER DES SIEGES NON ATTRIBUES,
FAUTE DE CANDIDATS, AUX LISTES QUI
AURAIENT DU NORMALEMENT EN BENEFICIER

Dans le premier degré : tirage au sort

Si, faute de candidatures, les élections n'ont pas eu lieu ou si les résultats ne permettent pas
d'assurer la parité du nombre de parents d'éléves avec le nombre de classes, prévue a l'alinéa 5 de
l'article D. 411-1 du code de I'éducation, dans un délai de cinq jours ouvrables aprées la
proclamation des résultats, l'inspecteur de I'éducation nationale chargé de la circonscription
d'enseignement du premier degré procéde publiqguement par tirage au sort aux désignations
nécessaires parmi les parents volontaires qui remplissent les conditions pour étre éligibles.

Dans le second degré : organisation de nouvelles élections

Si une liste a droit a un nombre de sieges supérieur au nombre de candidats qu'elle a présentés,
les sieges demeurés vacants sont pourvus par des élections intervenant dans les mémes
conditions et dans un délai n'excédant pas quinze jours.

Références

1°" degré: art. 4 et 6 de l'arrété du 13 mai 1985 relatif au conseil d’école ; circulaire
n° 2000-082 du 9 juin 2000 relative aux modalités d'élection des représentants des
parents d'éleves au conseil d'école.

2"l degré : art. R. 421-26 ; R. 421-30, R. 421-35 du code de I'éducation, circulaire du
30 aodt 1985 modifiée relative a la mise en ceuvre du transfert de compétences en
matiére d’enseignement public. Etablissement public local d’enseignement : mise en
place des conseils d'administration et des commissions permanentes des colléges,
des lycées et des établissements d’éducation spéciale.
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000030740150&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20180717&oldAction=rechCodeArticle&fastReqId=1245299307&nbResultRech=1
http://cache.media.eduscol.education.fr/file/Parents_eleves/52/4/Arrete_du_13_mai_1985_consolide_196524.pdf
http://cache.media.eduscol.education.fr/file/Parents_eleves/15/2/Circulaire_no_2000-082_du_9_juin_2000_modifiee_version_RLR_197152.pdf
http://cache.media.eduscol.education.fr/file/Parents_eleves/15/2/Circulaire_no_2000-082_du_9_juin_2000_modifiee_version_RLR_197152.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000018380726&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20180530&oldAction=rechCodeArticle&fastReqId=26776840&nbResultRech=1
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071191&idArticle=LEGIARTI000018380718
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=29414E23AAFCA899FE7A562F9C86F181.tplgfr36s_1?idArticle=LEGIARTI000033124221&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20180528&categorieLien=id&oldAction=&nbResultRech=
http://circulaire.legifrance.gouv.fr/pdf/2009/04/cir_846.pdf
http://circulaire.legifrance.gouv.fr/pdf/2009/04/cir_846.pdf

FICHE N° 10 : PROCES-VERBAUX,
PROCLAMATION DES RESULTATS DES
ELECTIONS ET CONTESTATIONS

Un proces-verbal des opérations de dépouillement des votes est rédigé par les membres du bureau
de vote.

1. PROCES-VERBAL DE CARENCE

Si une carence de candidats est constatée, il y a obligation pour le directeur d’école ou le chef
d’établissement d'établir un procés-verbal de carence.

2. REDACTION DU PROCES-VERBAL DES ELECTIONS
PAR LE BUREAU DE VOTE

Un proces-verbal des opérations de dépouillement des votes est rédigé par les membres du bureau
de vote. Certains champs du procés-verbal sont pré-renseignés dans I'application ECECA (voir
modele ci-dessous).
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PROCES-VERBAL

Colleges - Lycées - Lycées professionnels

Elections des représentants des parents d'éléves au conseil d'administration
- Année scolaire 2015 - 2016 -

Académie

Mayotie

Département

Mayotte

Commune

CHIRONGUI

Type d'établissement

Colléges

NoUAI

97600425

Champs pré-renseignés

Participation

MNombre dinscrits

Nombre de votants

Mombre de bulletins blancs ou nuls

Mombre de suffrages exprimes (3)

Taux de participation

Résultats

Mombre de siéges a pourvoir (N)

Cluotient (S/N)

Répartition détaillée des sidges

Listes Nombre de Nombre de
candidats. suffrages
(titulaires)

Sidges Sigges
attribués au attribués au
quotient et au candidat le
plus fort reste plus agé

Total

i
pourvus

F.CPE.

Organisation
Alex

FEEP.

UMNAAPE

ASS0C
LOCALES NON
AFFILIEES

LISTES
PARENTS NOM
CONSTITUEES
EN ASSOC

LISTES
DUNIOM

Total

[Mombre de siéges pourvus. |

Mombre de siéges non pourvus.

"Les sidgges demeurss vacants sont pourvus par des élections intervenant dans les mémes conditions et dans un délai

n'excédant pas quinze jours".

CANDIDATS PROCLAMES ELUS

TITULAIRES-SUPPLEANTS

= Mom Prénom * Liste

* Qualite

* Le procés-verbal est affiche dans un lieu facilement accessible au public.

= Une copie est conservée dans 'établissement.

Le président du bureau de vote
{Signature)

Les membres du bureau de vote
(Signatures)

- Ces informations proviennent
du formulaire de saisie
- Titulaire ou suppléant
-
Partie a renseigner
——1 par le président du
bureau de vote
-
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3. CONSERVATION DES BULLETINS ET ENVELOPPES
DE VOTE

Tous les bulletins et enveloppes déclarés blancs ou nuls et les bulletins contestés doivent étre
annexés au procées-verbal aprés avoir été paraphés ou contresignés par les membres du bureau
avec indication pour chacun des causes d'annulation et de la décision prise. Ces documents sont
conservés durant deux mandats.

4. PROCLAMATION ET AFFICHAGE DES RESULTATS

A lissue des opérations de dépouillement, la proclamation des résultats se caractérise par
I'affichage d'une copie des résultats dans un lieu de I'école, du college, du lycée ou de
I'établissement d’éducation spéciale, facilement accessible aux parents d'éléves.

5. CONTESTATIONS

Les contestations formées devant l'inspecteur d’'académie — directeur académique des services de
I'éducation nationale (1*" degré) ou le recteur d'académie (2" degré) contre les résultats des
élections des représentants de parents d'éleves font partie des recours administratifs dont
I'exercice est un préalable obligatoire au recours contentieux. Les élections des représentants des
parents d’éleves peuvent étre contestées par tout électeur et toute personne éligible.

Dans le premier degré

Les contestations sur la validité des opérations électorales sont portées dans un délai de cinq
jours, aprés la proclamation des résultats, devant le directeur académique des services de
I'éducation nationale agissant sur délégation du recteur d'académie, qui statue dans un délai de
huit jours.

En cas d'annulation de I'élection, le directeur d’école informe les anciens candidats et les familles
de fagon a permettre I'organisation de nouvelles élections et la mise en place du conseil avant la
fin du premier trimestre.

A retenir

Les contestations sur la validité des opérations électorales n'ayant pas d'effet suspensif, les
parents dont I'élection a été contestée siégent valablement jusqu'a intervention de la décision
de l'inspecteur d’académie — directeur académique des services de I'éducation nationale.
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Dans le second degré

Les contestations sur la validité des opérations électorales sont portées dans un délai de cinq
jours ouvrables, a compter de la proclamation des résultats, devant le recteur d'académie. Celui-ci
statue dans un délai de huit jours a l'issue duquel, a défaut de décision, la demande est réputée
rejetée.

En cas dannulation de I'élection, le chef d'établissement notifie, dés réception, la décision
d'annulation aux élus, aux candidats non élus et aux électeurs de fagon a permettre |'organisation
de nouvelles élections et la mise en place du conseil d'administration avant la fin du premier

trimestre.

A retenir

Les contestations sur la validité des opérations électorales n'ayant pas d'effet suspensif, les
élus dont I'élection a été contestée siégent valablement jusqu’a intervention de la décision du

recteur.

Références
1" degré : art. 5 de I'arrété du 13 mai 1985 relatif au conseil d’école.
2" degré : art. R. 421-30 du code de I'éducation.
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FICHE N° 11 : REFERENCES REGLEMENTAIRES

1. PREMIER DEGRE

e Code de I'éducation :

o Les associations de parents d'éleves :art. D. 111-6 a D. 111-9.

o Les représentants des parents d'éleves : art. D. 111-10a D. 111-15.

o Organisation et fonctionnement des écoles maternelles et élémentaires:
art. D. 411-1,D.411-2,D. 411-3 et D. 411-4.

e Arrété du 13 mai 1985 modifié relatif au conseil d’école.

e Circulaire n° 2000-082 du 9 juin 2000 modifiée relative aux modalités d'élection des
représentants des parents d'éleves au conseil d'école.

2. SECOND DEGRE

e Code de I'éducation :
o Les écoles régionales du premier degré : art. R. 412-3.
o Le chef d'établissement : art. R. 421-9.
o Composition du conseil d'administration :

» descolleges et des lycées : art. R. 421-14 ;

» des colleges accueillant moins de 600 éleves et ne comportant pas une
section d'éducation spécialisée : art. R. 421-16 ;

= des établissements régionaux d'enseignement adapté : art. R. 421-17.

o Fonctionnement du conseil d'administration : art. R. 421-25.

o Election et désignation : art. R. 421-26 & R. 421-36.

e (Circulaire du 30 aolt 1985 modifiée relative a la mise en ceuvre du transfert de
compétences en matiere d'enseignement public. Etablissement public local
d'enseignement : mise en place des conseils d'administration et des commissions
permanentes des colléges, des lycées et des établissements d'éducation spéciale.
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=6CB85C2F2E026D3D44EBDDE1F188DB25.tplgfr37s_3?idSectionTA=LEGISCTA000006182458&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20180329
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=6CB85C2F2E026D3D44EBDDE1F188DB25.tplgfr37s_3?idSectionTA=LEGISCTA000006182459&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20180329
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=6CB85C2F2E026D3D44EBDDE1F188DB25.tplgfr37s_3?idArticle=LEGIARTI000030740150&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20180329
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=6CB85C2F2E026D3D44EBDDE1F188DB25.tplgfr37s_3?idArticle=LEGIARTI000028160058&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20180329&categorieLien=id&oldAction=&nbResultRech=
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=6CB85C2F2E026D3D44EBDDE1F188DB25.tplgfr37s_3?idArticle=LEGIARTI000025164704&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20180329&categorieLien=id&oldAction=&nbResultRech=
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=6CB85C2F2E026D3D44EBDDE1F188DB25.tplgfr37s_3?idArticle=LEGIARTI000018380818&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20180329&categorieLien=id&oldAction=&nbResultRech=
http://cache.media.eduscol.education.fr/file/Parents_eleves/52/4/Arrete_du_13_mai_1985_consolide_196524.pdf
http://circulaire.legifrance.gouv.fr/pdf/2009/04/cir_1583.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000025165027&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20180709&oldAction=rechCodeArticle&fastReqId=171456396&nbResultRech=1
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=6CB85C2F2E026D3D44EBDDE1F188DB25.tplgfr37s_3?idArticle=LEGIARTI000033510288&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20180329&categorieLien=id&oldAction=&nbResultRech=
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=6CB85C2F2E026D3D44EBDDE1F188DB25.tplgfr37s_3?idArticle=LEGIARTI000033124202&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20180329&categorieLien=id&oldAction=&nbResultRech=
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=6CB85C2F2E026D3D44EBDDE1F188DB25.tplgfr37s_3?idArticle=LEGIARTI000029637575&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20180329&categorieLien=id&oldAction=&nbResultRech=
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=6CB85C2F2E026D3D44EBDDE1F188DB25.tplgfr37s_3?idArticle=LEGIARTI000033124210&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20180329&categorieLien=id&oldAction=&nbResultRech=
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=6CB85C2F2E026D3D44EBDDE1F188DB25.tplgfr37s_3?idArticle=LEGIARTI000026549102&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20180329&categorieLien=id&oldAction=&nbResultRech=
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=6CB85C2F2E026D3D44EBDDE1F188DB25.tplgfr37s_3?idSectionTA=LEGISCTA000018380728&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20180329
http://circulaire.legifrance.gouv.fr/pdf/2009/04/cir_846.pdf

FICHE N° 12 : GLOSSAIRE

BOEN Bulletin officiel de I'éducation nationale

CE Chef d’établissement

DE Directeur d'école

DGESCO Direction générale de I'enseignement scolaire

DSDEN Direction des services départementaux de I'éducation nationale
ECECA Elections conseil d’école et conseil d'administration

EPLE Etablissement public local d’enseignement

EREA Etablissement régional d’enseignement adapté

ERPD Ecole régionale du premier degré

ETABLISSEMENTS | Ecoles, colléges, lycées d’enseignement général et technologique, lycées
D’ENSEIGNEMENT | professionnels, les écoles régionales du premier degré (ERPD), les
SCOLAIRE établissements régionaux d’enseignement adapté (EREA).
ETABLISSEMENTS

D’EDUCATION EREA et ERPD

SPECIALE

FCPE Fédération des conseils de parents d'éleves

IEN Inspecteur de I'éducation nationale en charge d’une circonscription
IA-DASEN Innas:[?::;:a:r académique - directeur académique des services de I'éducation
LEGT Lycée d’enseignement général et technologique

LP Lycée professionnel

PEEP Fédération des parents d'éléves de I'enseignement public

PV Proces-verbal

RPI Regroupement pédagogique intercommunal

SEGPA Section d’enseignement général et professionnel adapté

UNAAPE Union nationale des associations autonomes de parents d'éleves
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